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REGIONERNES LØNNINGS- OG TAKSTNÆVN  
 
FORENINGEN AF SPECIALLÆGER 
 
Standardaftale for Tutorlæger 
 
Nærværende standardaftale er udformet på baggrund af bestemmelserne i Protokollat af den 
31-03-2011 om tutorlægeordning som ændret ved forhandlingsaftale af 02-10-2017 i over-
enskomst om speciallægehjælp indgået mellem Dansker Regioner og FAPS. Aftalen er gæl-
dende for nye tutorlægeaftaler indgået efter 15-12-2017. 
 
§ 1. Aftale om tutorlæger 
Undertegnede, praktiserende speciallæge …………… ……, der af Det Regionale Råd for 
Lægers Videreuddannelse, er godkendt som tutor for læger under uddannelse til speciallæge, 
forpligter mig til at fungere på vilkår beskrevet i denne standardaftale og i Protokollat om tu-
torlægeordning i overenskomsten om speciallægehjælp.  
 
§ 2. Tilladelse til at virke som tutorlæge 
Undertegnet accepterer fra den………… 201X, at modtage/ansætte uddannelseslæger i prak-
sis i forbindelse med disses uddannelse til speciallæge samt specialeuddannelse i 
……………… Uddannelseslægerne henvises af Det Regionale Råd for Lægers Videreuddan-
nelse. 
 
Længden af uddannelseslægens ophold i praksis vil svare til de enhver tid gældende bestem-
melser i bekendtgørelse om uddannelse af speciallæger. 
 
Frekvensen i uddannelsesforløbet skal aftales for en periode af 5 år mellem Det Regionale 
Råd for Lægers Videreuddannelse, tutorlægen og regionen, hvor i praksis er beliggende, ud 
fra aktuelle behov. 
 
Aftalen løber maksimalt i 5 år og skal indeholde et minimum for antallet af uddannelsesplad-
ser i perioden. Aftalen er personlig og kan ikke overdrages ved salg af praksis. Ved aftalens 
udløb efter 5 år, skal hvervet som tutorlæge genopslås. Der er aftalt minimum ….. uddannel-
sesforløb. Praksisadministrationen og FAS skal orienteres om aftalen, og den aftalte frekvens 
af uddannelsesforløb. 
 
Der kan ikke i samme solopraksis samtidig være mere end én uddannelsessøgende læge i 6-
månedersforløb. I solopraksis, der er etableret som delepraksis, skal alle læger være godkendt 
som tutorlæger. Antallet af samtidige uddannelseslæger i praksis kan ikke overstige antallet 
af klassificerede læger i praksis, der opfylder betingelserne som tutorlæger. Der skal under-
skrives en standardaftale pr. tutorlæge, hvis en praksis har flere tutorlæger.  
 
 
§ 3. Finansiering  
Lønudgiften til den uddannelsessøgende læge betales af regionen. 
 
Øget omsætning i tutorlægens praksis i perioden, hvor den uddannelsessøgende læge er til-
knyttet praksis, tilfalder tutorlægen. Knækgrænsen forhøjes i det pågældende år med 231.104 
kroner/12 (19.259 kroner) (niveau 01-10-2017) – i måneder med ansættelse af en uddannel-
sessøgende læge. 
 



 

Side   2 
Speciallægen afholder alle udgifter til etablering af arbejdsplads for den uddannelsessøgende 
læge. 
 
Den uddannelsessøgende læge skal have fri til at deltage i obligatoriske kurser. Udgifter til 
uddannelseslægens løn i forbindelse med obligatoriske kursusaktiviteter, som finder sted under 
opholdet i speciallægepraksis afholdes af regionen.  
 
§ 4. Opbrudte uddannelsesforløb 
Er et uddannelsesforløb afbrudt pga. barsel eller sygdom, afholder regionen fortsat lønudgif-
ten, når den uddannelsessøgende læge genoptager et uddannelsesforløb. Øget omsætning i 
tutorlægens praksis i den periode, hvor den uddannelsessøgende læge er tilknyttet praksis, 
tilfalder tutorlægen. Knækgrænsen forhøjes, når der er uddannelsessøgende læge i klinikken, 
med 19.259 kr. per måned (01/10 2017 niveau). 
 
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse tildeler den pågældende tutorlæge en ud-
dannelsessøgende læge med mindst et halvt års varsel.  
 
I de perioder, hvor tutorlægen har en uddannelsessøgende læge, men forløbet afbrydes af 
dennes eksempelvis barsel eller længerevarende sygdom, kan tutorlægen i de perioder, hvor 
den uddannelsessøgende læge efter aftalen, skulle have været til stede i praksis, fastholde den 
øgede knækgrænse på 19.259 kr. per måned (01/10 2017 niveau) for denne periode. En evt. 
øget omsætning forøger ikke den for speciallægesektoren gældende økonomisk ramme. 
 
§ 5. Krav til tutorlægen 
Tutorlægen skal give Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse og regionen besked 
umiddelbart, såfremt den uddannelsessøgende læge udebliver eller afbryder uddannelsesfor-
løbet i utide i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning om kompetencevurdering. Ligeledes 
skal det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse underrettes af tutorlægen, så snart 
denne vurderer, at uddannelsesforløbet ikke har den ønskede progression, og tutorlægen der-
for nærer bekymring for om uddannelsesforløbet kan godkendes. 
 
Tutorlægen har det pædagogiske ansvar for uddannelseslægens uddannelse og deres virke i 
deres ansættelse, evaluering, indretning af klinikken m.m. 
 
For at kvalitetssikre, at uddannelsesforløbet i tutorpraksis kommer omkring den af parterne 
aftalte brede og dybde i forhold til de ydelser, der udføres inden for specialet, skal tutorlægen 
ved afregning af udførte ydelser markere, hvilke ydelser, der er udført af den uddannelsessø-
gende læge. 
 
Instruktionsbeføjelsen i den periode, den uddannelsessøgende læge er i speciallægepraksis, 
udføres af tutorlægen i overensstemmelse med gældende love og overenskomsten om speci-
allægehjælp. Tutorlægen er overordnet læge i forhold til den uddannelsessøgende læge såvel 
i faglig henseende, som i henseende til arbejdets tilrettelæggelse og i forhold til patienterne. 
Den uddannelsessøgende læge må kun være alene i klinikken i begrænset omfang og skal i 
forbindelse med patientkontakten i klinikken altid kunne komme i kontakt med tutorlægen 
med henblik på feedback og supervision fra tutorlægen. 
 
Speciallægesamarbejdsudvalget er forpligtet til at orientere Det Regionale Råd for Lægers 
Videreuddannelse, såfremt det finder, at der er praktiserende speciallæger, hvis praksisfor-
hold er så afvigende fra det sædvanlige, at det ikke er hensigtsmæssigt, at de har uddannel-
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sessøgende læge. Det regionale Råd for Lægers Videreuddannelse er i sådanne tilfælde for-
pligtet til at foretage en vurdering af forholdene i relation til indhold og kvalitet af uddannel-
sestilbuddet. Tutorlægen skal orienteres herom og kan inden seks uger klage til speciallæge-
samarbejdsudvalget, såfremt lægen ikke finder, at samarbejdsudvalgets begrundelse er rime-
lig. 
 
Et salg af praksis med tutorlægekontrakt skal som udgangspunkt varsles med 6 måneder til det 
regionale råd for lægers videreuddannelse, således at tutorlægekontrakter kan genopslås 
 
§ 6. Forsikring 
I den periode, hvor det er tutorpraksis, der tilrettelægger arbejdet for den uddannelsessøgende 
læge, er tutorpraksis at betragte som dennes arbejdsgiver efter lovgivningen og må tegne de 
fornødne forsikringer. 
 
Den lovpligtige arbejdsskadeforsikring er delt i to forsikringer – en ulykkesdel og en erhvervs-
del. Tutorpraksis er således forpligtet til at tegne de fornødne arbejdsskadeforsikringer, der 
dækker situationer, hvor den uddannelsessøgende læge kommer til skade under arbejdet. Der-
udover skal tutorpraksis tegne en ansvarsforsikring, der dækker skader, som den uddannelses-
søgende læge forårsager (tingskader og skader, der ikke er dækket af patienterstatningsordnin-
gen dvs. behandlingsskader under 10.000 kroner). Skader, som følge af fejlbehandling over 
10.000 kroner, er dækket af patienterstatningsordningen 
 
§ 7.  Uoverensstemmelser 
Såfremt enten tutorlægen eller uddannelseslægen vurderer, at det ikke længere giver mening 
at fortsætte et samarbejde, kontaktes Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse med 
henblik på udredning af uhensigtsmæssighederne. Såfremt det ikke længere er muligt at fort-
sætte samarbejdet mellem tutorlægen og den pågældende uddannelseslæge, aftaler speciallæ-
gen, uddannelseslægen og Det Regionale Råd for Videreuddannelse et passende ophørsvarsel 
for den enkelte uddannelseslæge afhængig af de konkrete omstændigheder.    
 
§ 8. Væsentlige ændringer i praksisforhold 
Såfremt tutorlægen, mens denne har en uddannelsessøgende læge, eksempelvis sælger prak-
sis, bliver alvorligt syg eller skulle afgå ved døden, og dermed ikke selv kan udføre sin for-
pligtigelse, videreføres det igangværende uddannelsesforløbet om muligt i samme praksis 
ved en anden speciallæge. Herefter bortfalder aftalen. 
 
§ 9. Misligholdelse 
Såfremt uddannelseslægen eller tutorlægen misligholder nærværende aftale, kan aftalen op-
hæves.  
 
 
 

 
 
Dato: __________________________ 
 
 
 
_____________________________   _________________________ 
 Tutorlæge   Region 
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___________________________ 
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