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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter renggringsassistenter m.fl., herunder vaskeripersonale, i
regional tjeneste. Overenskomsten omfatter dog ikke renggringsassistenter, der er
ansat ved institutioner, som er beliggende i Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune og det tidligere Kgbenhavns amt.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nearvearende overens-
komsts parter.

Stk. 3.
1) Overenskomsten geelder ikke arbejdsomrader, der efter draftelse mellem parterne er
eller bliver afgivet i entreprise.

2) De i pkt. 1 nzvnte drgftelser, der skal ske, inden regionsradet traeffer endelig be-
slutning om arbejdets overgivelse i entreprise, finder sted ved samrad i samarbejds-
udvalget, hvor sadant er oprettet og ellers ved et mgde med renggringspersonalets
tillidsrepraesentant og forbundets lokale afdeling.

BEMARKNINGER:
Det bemarkes, at overenskomsten finder anvendelse for badde mandlige og
kvindelige renggringsassistenter m.fl.

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbej-
dere bgr der sattes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det
feelles partssamarbejde i Branchearbejdsmiljgradet (BAR), hvor der arbej-
des med handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved
arbejdsorganisatoriske &ndringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jo-
budvidelse og uddannelse mm.

Information og materiale kan findes pa www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at satte fokus pa seniorpolitiske tiltag, som
kan modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af &ldre medarbejdere, f.
eks. ved at benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.

Kapitlet omfatter rengeringsassistenter m.fl., som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere en 1 maneds beskeftigelse er f.eks. ansettelse fra 01-10-2008 til og
med 01-11-2008 eller anszttelse fra 15-04-2009 til og med 15-05-2009.

Ved fremtidig varig anseettelse af renggringsassistenter m.fl. bgr der, hvor
ikke ganske sarlige forhold ger sig geeldende, tilbydes ansattelse med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer. Parterne har herved
forudsat, at der ikke generelt pa den enkelte arbejdsplads, hvor der er ansat
flere renggringsassistenter m.fl. kan ske en generel nedsettelse af den gen-
nemsnitlige ugentlige beskeftigelsesgrad til 8 timer pr. uge for alle rengg-
ringsassistenter m.fl.

Der bgr sa vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes gnske med hensyn til
omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved, at de deltidsansatte til-
bydes en gget beskeftigelse, for der ansettes nye renggringsassistenter m.fl.

8 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88 17 og 18.

OK-08

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneaerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionagrlovens 8 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionarlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionarloven anvendes begrebet ~uafbrudt beskeftigelse™ og
ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§4.LON

Stk. 1.
Lensystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. 8 5, funktionslan, jf. § 6, kvalifika-

tionslan, jf. 8§ 7 og 7A og resultatlgn jf. aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet
(OK 11.20.19).*

**NYT**

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet (OK 11.20.19)
2. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNING:

Aftalen om lokal lgndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophar af aftaler
om funktionslgn og kvalifikationslan.

| overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal foregd, bar det
indga, hvad der vil veere hensigtsmaessigt i forhold til, hvor mange ansatte
der er i henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Den hidtidige aftale om resultatlen er integreret i aftalen om lokal Ign-
dannelse.

Stk. 3.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskeftigede beregnes som 1/12 af arslgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lgnnen
for fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 4.
Lennen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. med ferielukning i
mere end 5 uger om aret beregnes saledes:

Arbejdstimer/dag x (arlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 sggnehelligdage) x 100

1924
= beskeftigelsesprocent.
Arslgnnen (grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn) findes ved at x beskaftigelses-

procenten med arslgnnen for en tilsvarende fuldtidsbeskeftiget. Manedslgnnen udger
1/12 heraf.

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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| beregningen af manedslgnnen er indgaet betaling for eventuel frined pa overens-
komstmaessige fridage. Medarbejderne har derfor ikke krav pa yderligere betaling for
disse dage. Hvis de pagaldende skal udfare effektiv tjeneste efter kl. 12.00 de pagel-
dende dage betales overtidstilleeg som hidtil.

BEMARKNINGER:

Hovedrengering fastlagt pa forhand med et bestemt timetal indgar ikke i be-
regningsmodellen for manedslen. Hovedrenggring honoreres som merar-
bejde, jf. § 12.

Den 6. ferieuge, jf. 8 18, nr. 20 (Ferieaftalen) indgar ikke i ovennaevnte be-
regningsmodel, og er saledes forudsat afholdt pa almindelige arbejdsdage.
Afholdes dagene i lukkeperioden skal der ske udbetaling, jf. § 18, punkt 20.

Stk. 5.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen dakker de funktioner, en renggringsassistent m.fl. er i stand til at vareta-
ge, nar denne er nyansat/uerfaren.

**NYT** (med virkning fra 01-04-2009)
Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin pr. 01-04-2006: Lgntrin pr. 01-04-2009:

Renggringsassistent m.fl. 12 13

Stk. 2.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte &ndringer.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at ansatte skal oppebzre den rene grundign
uden tilleeggelse af kvalifikationslgn og/eller funktionslgn i en leengere peri-
ode. Det forudsattes derfor, at der i den enkelte region arbejdes malrettet
for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Opmarksomheden henledes pa, at tillidsrepraesentanter skal have samme

adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres seedvanlige job.
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8§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til det job, som den
ansatte varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilrette-
lzeggelsen. Funktionslgn gives bl.a. for s&rlige funktioner, der ligger ud over de funkti-
oner, der forudsattes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2.
Til rengeringsassistenter m.fl., der paleegges funktion som stedfortraeder, aftales der de-
centralt funktionslgn herfor.

Til vaskeripersonale, der er fast beskeftiget med sortering af snavsetgj ved institutions-
vaskerier, ydes (for fuldtidsbeskaftigede) et arligt tilleg pa 10.700 kr. (31/3 2000-
niveau). For ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 8, er tillegget pensi-
onsgivende.

Til vaskeriarbejdere, der alene i en del af arbejdstiden er beskaftiget med sortering af
snavsetgj, aftales en forholdsmaessig del af tilleegget for en fuldtidsbeskaftiget ved
snavsetgjssortering.

BEMARKNINGER:
Ved institutionsvaskerier forstds i denne forbindelse egentlige sygehusva-
skerier m.fl.

For renggringsassistenter m.fl., der opfylder betingelserne for at veere omfattet af en
pensionsordning efter § 8 er tilleggene pensionsgivende.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre andet aftales - eller
ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslegn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
leeg med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om funk-
tionslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funk-
tionslen er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en
eller flere medarbejdere udfarer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn/tilleeg, kan naevnes:

e Serligt smudsigt arbejde
o serligt genefyldt arbejde
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e serlige vilkar for arbejdets udfarelse

o oplaringsfunktion

administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlaegning, vare-
bestilling

specialistfunktion

tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

seerlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

rengaring ved lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse
deltagelse i feriekoloni

fast aflgserkorps

arbejde i delvis selvstyrende grupper

hovedrenggring og ekstraordineer renggring efter handveerkere
andre emner som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg, jf. 8
18, punkt 18.

Funktionslgn, der er anvendt til at honorere for elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser m.v., indgar ikke i ga-
rantilgnstilleegget, jf. 8 7, stk. 2 og stk. 3.

§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Denne bestemmelse gelder indtil 01-04-2009.

Stk. 1.
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den ansattes kvalifikationer erhvervet fgr og/eller under anszttelsen.

Stk. 2.

Rengeringsassistenter m.fl., som efter 2 ars ansettelse ved regionen ikke i kraft af funk-
tions- og kvalifikationslgn har opnaet et lgnniveau svarende til lgntrin 14, ydes et garan-
tilenstilleeg, der udgaer forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og lentrin 14.

Rengeringsassistenter m.fl., som efter yderligere 3 ars ansettelse ved regionen ikke i
kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et lgnniveau svarende til lgntrin 17,
ydes et garantilgnstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og lgntrin
17.

For renggringsassistenter m.fl., som henholdsvis pr. 31-03-2005 og 31-03-2006 har op-

naet en udmgntning af garantilgnstilleeg, sker der justering af garantilgnstilleegget, sa af-
lenningen svarer til den nye garantilgn.
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Stk. 3.

Hvis den ansatte efterfalgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslan, reduceres ga-
rantilgnstilleegget efter stk. 2 med et tilsvarende belgb. Garantilgnstilleegget bortfalder
helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslgn, der overstiger det lgn-
niveau, der er anfart i stk. 2.

Stk. 4.
Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet pensionsindbetaling,
der svarer til pensionsveerdien af de lgntrin, der er anfart i stk. 2.

Stk. 5.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgiven-
de tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
kvalifikationslagn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som
ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Udgangspunktet er, at forbedringer skal opnas gennem funktions- og kvali-
fikationslgn, og at der kun udbetales garantilgnstilleg, hvis der undtagel-
sesvis ikke er indgaet aftale om funktions- eller kvalifikationslgn minimum
svarende til den lgnforbedring, den enkelte har krav pa efter garantilgnsbe-
stemmelsen.

Overenskomstens parter opfordrer til, at der foretages en vurdering af med-
arbejderens kvalifikationer og de funktioner, den pagaldende varetager, in-
den det bliver aktuelt at udbetale garantilgnstilleegget.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifika-
tionslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en
eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelse af kvalifika-
tionslen, peges pa:

= Erfaring bade fra ansattelse i det offentlige og pa det private ar-
bejdsmarked

= erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

= erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

= efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende

karakter

specialviden

fleksibilitet

ansvarlighed

selvsteendighed

samarbejdsevne- og vilje

kreativitet
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= andre emner som findes relevante.

**NYT**

8 7A. KVALIFIKATIONSLYN (GALDENDE FRA 01-04-2009)

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifika-
tionslgn baseres pa den ansattes kvalifikationer erhvervet far og/eller under an-
seettelsen.

Stk. 2.
Renggringsassistenter m.fl. ydes efter 2 ars ansattelse i regionen kvalifikationslgn
med 3 trin oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 16.

Renggringsassistenter m.fl., ydes efter 5 ars ansattelse i regionen kvalifikationslgn
med 6 trin oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 19.

Stk. 3

Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensi-
onsgivende tilleg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere
lentrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 01-04-2002 er pensionsgivende. Tidligere
aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifika-
tionslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang
en eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
fornandsaftalen.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaettelse af kvalifika-
tionslgn, peges pa:

= Erfaring bade fra ansettelse i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked

= erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

= erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

» efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende

karakter

specialviden

fleksibilitet

ansvarlighed

selvstaendighed

samarbejdsevne- og vilje

Kreativitet

andre emner som findes relevante.
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**NYT**

§ 7B. INDPLACERING PA § 7A PR. 01-04-2009

Stk. 1.

Nyansatte pr. 1. april 2009

Renggringsassistenter m.fl. som ansattes den 1. april 2009 eller senere, indplaceres
rent pa overenskomstens bestemmelser.

Bemaerkning:
Ansettelse ved regionen medregnes i optjeningen til § 7A Kva-
lifikationslagn.

Stk. 2.

Ansatte med 0-2 ars ansettelse pr. 1. april 2009

Renggringsassistenter m.fl. som er ansat far den 1. april 2009 og som pr. 1. april
2009 har under 2 ars ansattelse ved regionen, forbliver pa grundlgnstrin. Lokale
trin/tilleeg bevares.

Nar den ansatte opnar 2 ars ansettelse ved regionen, omdefineres lokallgns-
trin/tillaeg til kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hid-
tidige garantilgnstrin (for 2 ars ansettelse), bevares.

Nar den ansatte opnar 5 ars ansettelse ved regionen, omdefineres lokallgns-
trin/tillaeg til kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hid-
tidige garantilgnstrin (for 5 ars ansettelse), bevares.

Stk. 3.

Ansatte med 2-5 ars ansettelse pr. 1. april 2009

Renggringsassistenter m.fl. som pr. 1. april 2009 har 2 ars anszttelse ved regionen,
indplaceres saledes, at garantilgnstrin, lokallgnstrin/tilleg omdefineres til kvalifi-
kationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilgns-
trin (for 2 ars ansettelse) bevares.

Nar den ansatte opnar 5 ars ansettelse ved regionen, omdefineres lokallgns-
trin/tillaeg til kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hid-
tidige garantilgnstrin (for 5 ars ansettelse), bevares.

Stk. 4.

Ansatte med mindst 5 ars ansettelse pr. 1. april 2009

Renggringsassistenter m.fl. som pr. 1. april 2009 har 5 ars anszttelse ved regionen,
indplaceres saledes, at garantilgnstrin, lokallgnstrin/tilleg omdefineres til kvalifi-
kationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilgns-
trin, bevares.

Stk. 5.

Lokallgn den 1. april 2009 og derefter

Lokallgnstrin/tilleg aftalt til ikrafttraedelse den 1. april 2009 og derefter, ydes ud
over de lgndele, der kan indga i omdefineringen, jf. stk. 2 — 4.

OK-08



34.02.1
Side 14

Stk. 6.

Forhandsaftaler

Lokale aftaler/forhandsaftaler, aftalt pa grundlag af garantilensmodellen, jfr. § 7,
bortfalder pr. 31. marts 2009. Eventuelle elementer i lokale aftaler/forhandsaftaler,
der ikke kan indga i garantilgnnen, viderefgres dog uendret, med mindre andet af-
tales lokalt.

Bemaerkning:
Der henvises i gvrigt til den searlige lgnpolitiske drgftelse i § 5 i Aftale om
lokal lzndannelse for hus/renomradet.

Stk. 7.
Overgangstrin, jf. bilag 2, kan ikke indga i de lgndele, der omdefineres.

8 8. PENSIONSORDNING

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PensionDanmark for rengeringsassistenter m.fl., som

1) erfyldt 21 ar

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal/regional beskaftigelse pa mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 01-04-
1999.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal/regional anszttelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se 8§ 18, punkt 10, jf. (OK 11.15.1) med til-
hgrende fortolkningsbidrag). Regionen kan beslutte, at anden offentlig be-
skeaftigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Med virkning fra den 01-04-2003 bortfalder karensperioden for at veere omfattet af mi-
nipensionsordningen for renggringsassistenter m.fl., som forud for ansattelsen ved re-
gionen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det
(amts)kommunal/regional omrade.

Stk.2.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, (amts)kommuner, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understgattelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.
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Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT**

Stk. 4.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% (med virkning fra den 01-04-2009:
12,55%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbhidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk.5.
For deltidsbeskeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6.
Regionen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i tilknyt-
ning til lgnudbetalingen.

**NYT**

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensi-
onsbidrag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:
»  Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belgbet.
» Belgbet er ikke pensionsgivende.

» Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbe-
regning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

§9.ATP

For de ansatte geelder A-satsen, jf. (OK 11.33.1).

§ 10. VEDERLAG FOR DELTAGELSE | FERIEKOLONIOPHOLD.

Stk. 1.

Hvis renggringsassistenter m.fl. deltager i feriekoloniophold under tilsvarende vilkar
som personale inden for dggninstitutionsomradet, der deltager i bgrns ophold pa ferie-
kolonier, er de berettiget til betaling efter bestemmelserne herfor, jf. den mellem de re-
gionale arbejdsgiverparter og Socialpedagogernes Landsforbund indgaede Aftale om
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vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk persona-
le ved dggninistitutioner m.v. (OK 11.05.06.01).

Stk. 2.

For renggringsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og dggninstitutioner og lignende (det
dggndaekkede omrade) gelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. FOA - Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Leagesekretaerfor-
ening/HK (OK 11.05.11.1), dog bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. overens-
komstens § 12, stk. 3.

8 11. RENGYRINGSMATERIEL OG TJIENESTEDRAGT

Stk. 1.
Det forngdne renggringsmateriel stilles til radighed af institutionen.

Stk. 2.
Der bar ydes renggringsassistenter m.fl. fri tjenestedragt.

Hvor dette ikke er muligt ydes en ikke-pensionsgivende kontant erstatning herfor pa
1.920 kr. arligt, eller - hvis der ydes fri vask - 904 kr. arligt.

§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og bl.a. FOA - Fag og
Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Legesekreterforening/HK (OK 11.05.11.1) geelder
for renggringsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og dggninstitutioner og lignende (det
dagndakkede omrade), dog bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. stk. 3.

Pa de ikke-dggndakkede omrader gealder arbejdstidsaftale (OK 11.05.07.01).
Endvidere gaelder de i stk. 3-4 anfgrte bestemmelser.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at hvis der er tvivl om, hvilken af ovenstaende arbejdstidsaftaler
inden for det regionale omrade, der skal folges, anvendes arbejdsplads-
Ivirksomhedsperspektivet, saledes at personalet fglger de regler hovedparten af arbejds-
pladsens/virksomhedens gvrige personale falger.

BEMARKNINGER:

F.eks. hvis hovedparten af de ansatte fglger arbejdstidsaftalen for sosu-
personale (OK 11.05.11.1), er det arbejdstidsaftalen for sosu-personale, der
finder anvendelse.
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Stk. 3.

Arbejdet tilretteleegges saledes, at heldagsbeskzaftigede ansatte har ret til en uforstyrret
spisepause uden lgn pa Y2 time pr. dag. Spisepausen fastleegges til et bestemt tidspunkt
pa den enkelte arbejdsdag.

BEMARKNINGER:

Ved tilretteleeggelse af arbejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan holde
pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, jf. § 4 i Aftalen naevnt i
§ 18, punkt 12.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen
tilgodeses.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end en % time
den enkelte dag, ydes den ansatte et ikke-pensionsgivende kompensationsbelgb pa
20,22 kr. (31-03-2000 niveau) pr. gang.

Stk. 4.

Uden for sygehus- og plejehjemsomraderne galder bestemmelserne i arbejdstidsaftalens
§ 9 (Aften- og nattjeneste) kun, safremt den ansatte efter en forud lagt plan viderefarer
arbejdet efter en anden ansat/andre ansatte.

BEMARKNINGER:

Ved "viderefarer arbejdet" forstas den i Arbejdstidsaftale om arbejde i for-
skudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet gaeldende praksis for hold,
der aflgser hinanden.

§ 13. 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG GRUNDLOVSDAG

Stk. 1.
Renggringsassistenter m.fl. har, hvis det er muligt, ret til frined uden, at normaltjenesten
omlagges 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Stk. 2.

Ansatte, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pa sgndage galdende bestemmelser. Normaltjeneste udfart i ovennaevnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrined. Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage
giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgarelse, nar de
naevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Stk. 3.
Renggringsassistenter m.fl., har i stgrst muligt omfang, ret til frihned uden at normaltje-
nesten omlaegges, grundlovsdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Stk. 4.

Rengeringsassistenter m.fl. der ma udfare effektiv tjeneste grundlovsdag efter kl. 12, far
betaling efter de for tjeneste pa sgndage galdende bestemmelser. Der gives erstatnings-
frined i samme omfang, som der efter tjenestelisten er udfert normal tjeneste pa grund-
lovsdag efter kl. 12. Safremt nazvnte frihed ikke kan gives, betales i hele og halve timer
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nettotimelgn (eksklusive sarlige tilleg og pensionsbidrag) med tilleeg pa 50%. Time-
lennen beregnes af den samlede faste len (grundlgn, funktionslen, kvalifikationslgn og
eventuel overgangslantrin), eksklusive pensionsbidrag.

Stk. 5.
For renggringsassistenter m.fl., ansat pa det administrative omrade og under-
visningsomradet og lignende, sidestilles juleaftensdag med en sggnehelligdag.

Stk. 6.

Renggringsassistenter m.fl., ansat pa sygehuse og deggninstitutioner og lignende (det
dggndakkede omrade) falger arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
nevn og bla. FOA - Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Leagesekretaerfor-
ening/HK (OK 11.05.11.1), dog bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. overens-
komstens 12, stk. 3.

8§ 14. FRAVAR SOM FOLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Renggaringsassistenter m.fl. oppebarer fuld lgn under sygdom og arbejdsudygtighed
som falge af ulykkestilfeelde i tjenesten. | grundlaget for beregningen af lgn i disse fra-
veerssituationer indgar visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. cirkulere nr. C.125 un-
der afsnit (OK 11.03).

**NYT** (med virkning fra den 01-04-2009)

§ 15. BARNS 1. (OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjene-
stefrihed pa et barns farste (med virkning fra den 01-04-2009: og anden) sygedag, nar
felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.
BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fraveerslisten suppleres

med oplysninger om fraveeret pd grund af barns 1. (med virkning fra den
01-04-2009: og 2.) sygedag.
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Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 16. TIENESTEFRIHED

Der kan gives renggringsassistenter m.fl. adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden
Ian efter de for regionalt ansatte tjenestemand galdende regler.

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.

De ansatte er omfattet af Funktionarlovens opsigelsesbestemmelser. Bestemmelsen i
lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Fagligt Feelles Forbund — 3F ved organi-
sationens eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes 3F skriftligt her-
om. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til forbundet. Den navnte underretning sendes til:

BEMARKNINGER:

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4

1790 KgbenhavnV

Mailadr.: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Stk. 4.

3F kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen
skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.
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Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan 3F kreeve sagen indbragt for et afskedigelses-
navn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal
fremsaettes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Regio-
nernes Legnnings- og Takstnaevn.

**NYT*

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af
hver af parterne, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsret-
tens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets for-
mand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Starrelsen af
godtgarelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fastsettes til
sedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 18. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

**NYT**
Fglgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Anseattelsesbreve (OK 21.11.1)

BEMARKNINGER:

I ansettelsesbreve for skolerenggringsassistenter kan det anfgres som et an-
saettelsesvilkar, at skolerenggringsassistentens ferie afholdes - medmindre
andet fastsettes i det enkelte tilfelde - pa dage, hvor skolen er lukket. 4
ugers ferie anses for afholdt i skolesommerferien og 1 uge i jule- og nytars-
ferien.

2. Lenninger (OK 21.03.1).
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4. Legngaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).
6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
7. Lenberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).
8. Aremalsansettelse (OK 21.15.1).
9. Supplerende pension (OK 11.25.1).
10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).
11. Gruppeliv (OK 11.11.1).
12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
16. Tidsbegreenset ansattelse (OK 11.27.1).
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).
20. Ferie (OK 11.04.1).
Den sarlige feriegodtgerelse udger 1,9 %
BEMARKNINGER:
Der udbetales ikke arbejdstidsbestemte ydelser under ferie, der afholdes i
skoleferierne.
21. Barsel m.v. (OK 11.09.2).
22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).
24. Integration- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

Tillidsrepraesentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesentant drgfte spergsmal
om kompetenceudviklingsindsatsen for den pagealdende personalegruppe. Hvor der ikke
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er en tillidsrepraesentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sadan generel

droftelse.

BEMARKNINGER:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlaegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel af-
tales hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte

skal deltage i.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

Renggringsassistenter m.fl. er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i

fleksjob, jf. protokollat nr. 1.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. SU og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.1).

33. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).
34. Sammenhangende personalepolitisk draftelse.

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELZNNEDE

8 19. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter rengeringsassistenter m.fl., som

1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse.

8 20. PENSION 7,69%

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i PensionDanmark for renggringsassistenter m.fl., som
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1. erfyldt 21 ar og

2. har veeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal/regional anszttelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag.

Med virkning fra den 01-04-2003 bortfalder karensperioden for at veere omfattet af mi-
nipensionsordningen for renggringsassistenter m.fl., som forud for ansattelsen ved re-
gionen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det
(amts)kommunale/regionale omrade.

Stk. 2.
Renggringsassistenter m.fl., som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 8 ved
tidligere (amts)kommunal/regional beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.
8 8, stk. 2-7 finder tilsvarende anvendelse.

8§ 21. LON, LOANBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter 88 5-7A.

Stk. 2.

Lennen udbetales manedsvis bagud. Regionen kan ved udbetalingen anvende check el-
ler pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan den ansatte bestemme, til
hvilket pengeinstitut lannen skal overfgres. Tilleg til timelgnnen kan opggres og anvi-
ses efter samme regler som for manedslgnnede.

BEMARKNINGER:
Lenudbetalingen til timelgnnede finder sted senest 17 dage efter lanperio-
dens udlgb.

Efter institutionens afggrelse kan der ydes a conto udbetaling af lgnnen.
Hvis der med den ansatte aftales & conto udbetaling skal der samtidig treef-
fes aftale om afvikling af belgbet.

8§ 22. RENGORINGSMATERIEL OG TIENESTEDRAGT

Stk. 1.
Det forngdne rengaringsmateriel stilles til radighed af institutionen.
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Stk. 2.
Der bgr ydes renggringsassistenter m.fl. fri tjenestedragt.

Hvor dette ikke er muligt ydes timelgnnede en ikke-pensionsgivende kontant erstatning
herfor pa 1,00 kr. pr. time.

§ 23. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og bl.a. FOA - Fag og
Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Leegesekreterforening/HK (OK 11.05.11.1) geelder
for renggringsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og dggninstitutioner og lignende (det
degndaekkede omrade), dog bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. § 12, stk. 3.

Pa de ikke-dggndakkede omrader gealder arbejdstidsaftale (OK 11.05.07.01).

Stk. 2.

Parterne er enige om, at hvis der er tvivl om, hvilken af ovenstaende arbejdstidsaftaler
inden for det regionale omrade, der skal falges, anvendes arbejdsplads-
Ivirksomhedsperspektivet, saledes at personalet falger de regler, som hovedparten af ar-
bejdspladsens/virksomhedens gvrige personale falger.

BEMARKNINGER:

F.eks. hvis hovedparten af de ansatte fglger arbejdstidsaftalen for sosu-
personale (OK 11.05.11.1), er det arbejdstidsaftalen for sosu-personale,
der finder anvendelse.

Stk. 3.

Med hensyn til:

8 12, stk. 3, Pause

812, stk. 4, Normaltjeneste i aften- og natperioden uden for sygehus- og ple-
jehjemsomraderne

finder de for manedslgnnede galdende bestemmelser tilsvarende anvendelse.

Stk. 4.

Nar en aflgser, jf. § 19, tilsiges til arbejde, bar der ved tilsigelsen gives den pageeldende
underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis sadan underret-
ning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pageldende betaling for mindst 4 timers
normal tjeneste.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bgr gives underretning om
arbejdets forventede varighed. | tilfelde, hvor aflgseren indtraeder i en fra-
vaerende medarbejders skemalagte arbejde, bgr dettes omfang saledes til-
kendegives over for aflgseren, og der ydes i denne situation betaling for det
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faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situation,
hvor der ikke pa forhand kan gives aflgseren underretning om arbejdets for-
ventede varighed.

Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstaende eksempler:

Tilkende- Arbejdets Betaling
givelse ved faktiske for:
tilsigelsen varighed:

[arbejdets

forventede

varighed:

a. 3timer 3 timer 3 timer
b. 3timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3timer 2% time 3 timer
d. 5timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

§ 24. TIENESTE PA 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG
GRUNDLOVSDAG

Bestemmelserne i § 13 om tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaf-
tensdag finder tilsvarende anvendelse for timelgnnede, forudsat at den timelgnnede
umiddelbart forud for de naevnte dage har veeret beskaftiget ved institutionen i mindst 6
pa hinanden fglgende arbejdsdage. Tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12 giver dog ikke
ret til erstatningsfrihed.

§ 25. FRAV/ER AF FAMILIEM/SSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel
samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2).

**NYT** med virkning fra 01-04-2009
§ 26. BARNS 1. (OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1.
Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 15, stk. 1 og 3.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelgnnede ret til en indteegt, der svarer til indteeg-
ten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.
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Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til en indtsegt under egen sygdom, betaler arbejdsgiveren et
belgb, der svarer til dagpengebelgbet.

§ 27. OPSIGELSE

Stk. 1.

For timelgnnede rengaringsassistenter m.fl., der er fyldt 18 ar, geelder efter 3 maneders
uafbrudt beskaftigelse ved institutionen et opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside pa 7
dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.

Uafbrudt beskeeftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende sggnehelligdage for-
udsat, at der arbejdes bade far og efter sagnehelligdagen og/eller en sygefraversperiode
pa max. 7 kalenderdage.

For timelgnnede renggringsassistenter m.fl., som har varet uafbrudt beskeftiget i 1 ar
galder falgende opsigelsesvarsler:

Efter uafbrudt beskeftigelse ved Fra institutionens side: Fra den ansattes side:
institutionen i:

1ar 21 dage 7 dage

3ar 49 dage 28 dage
6 ar 70 dage 28 dage
9ar 90 dage *) 28 dage
12 ar 120 dage *) 28 dage

*)  (under forudsaetning af, at medarbejderen pa tidspunktet for opsigelsesvarslets
afgivelse er fyldt 50 ar).

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage (kalenderdage), medens erstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Hvis en rengaringsassistent m.fl., som i falge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel,
afskediges af en af den pageldende utilregnelig arsag uden det vedkommende tilkom-
mende varsel, eller hvis en sadan renggringsassistent forlader institutionen uden at give
mindst det varsel, den pagaeldende har pligt til, skal den overtreedende part til modpar-
ten erlaegge et belagb svarende til vedkommende renggringsassistents timelgn for det an-
tal arbejdstimer, overtreedelsen andrager.

Stk. 2.
For renggringsassistenter m.fl. ansat efter § 19, litra 1 geelder endvidere § 17, stk. 2-7
om skriftlig meddelelse, lokalforhandling og afskedigelsesnavn.

§ 28. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

For timelgnnede galder i gvrigt falgende:

§4,stk.1og Lan
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2
§5 Grundlgn
§6 Funktionslgn
887,7A0g  Kuvalifikationslgn
7B
89 ATP
8§10 Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold
816 Tjenestefrihed
§18 @vrige ansettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1-2,4,9-10,12-13, 15, 18,
20 og 25-30.
Bilag 2 Lenindplacering og overgangsbestemmelser

KAPITEL 4. UNGARBEJDERE

8 29. PERSONAFGR/AENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 ar. Disse kan beskaftiges, for sa vidt be-
skeeftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflgsning eller finder sted med uddannelses-
formal for gije.

§ 30. LON/LONBEREGNING

Stk. 1.
Ungarbejdere aflgnnes med manedslgn eller timelgn, jf. kapitel 2 og 3.

Stk. 2.
16-arige:  66,4% af lgntrin 12, inkl. eventuelt omradetilleeg
17-arige:  74,0% af lgntrin 12, inkl. eventuelt omradetillag.

BEMARKNINGER:

Der er ved fastsettelsen af procentsatsen for ungarbejderlgnnen indregnet
lenfradrag i henhold til § 5, stk. 1, i Aftale om Ignninger for ansatte i regio-
nerne, jf. 8 18, punkt 2.

Stk. 3.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter stk. 2.

Manedslgnnen udger 1/12 af arslgnnen, jf. stk. 2.

Stk. 4.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

**NYT**
§ 31. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Manedslgnnede ansatte er endvidere omfattet af falgende bestemmelser i kapitel 2:
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§3

§9

§10
§11
§12
§13
§15
§16
§17
§18

Funktionarlov

ATP

Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold
Renggringsmateriel og tjenestedragt

Arbejdstid

1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag
Barns 1. (med virkning fra 01-04-2009: og 2.) sygedag
Tjenestefrined

Opsigelse

@vrige ansettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1,2,4,7,12-16, 18, 20-21
0g 24-35

Timelgnnede ansatte er omfattet af falgende bestemmelser i kapitel 2 og 3:

§9

§10
§16
§18

§ 22
§23
§24

§ 26
§ 27
§28

ATP

Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

Tjenestefrined

@vrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1-2, 4, 7, 12-16, 18, 20,
25-26 og 28-35

Renggringsmateriel og tjenestedragt

Arbejdstid

Tjeneste pa 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag

Barns 1. (med virkning fra 01-04-2009: og 2.) sygedag
Opsigelse
@vrige ansattelsesvilkar: (timelgnnede):88 10 og 16.

KAPITEL 5. FAELLES BESTEMMELSER

8§ 32. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLAGNINGER

Hvis der gnskes gennemfart stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomleaeg-
ninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet dets stette hertil. Forinden der traeffes
endelig beslutning om ivaerksettelse af sadanne foranstaltninger m.v., optages der drof-
telser mellem de bergrte parter. Sadanne draftelser finder sted ved samrad i samarbejds-
udvalget, hvor sadant er oprettet og ellers ved et mgde med de ansattes tillidsrepraesen-
tant og forbundets lokale afdeling, jf. § 18, punkt 32 og punkt 33.

BEMARKNINGER:
Parterne er enige om at fremhave muligheden for indferelse af forsggsord-
ninger med dagrengaring pa skoler, hvor regionsradet finder det gnskeligt.

8§ 33. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSL@SHEDSKASSE

Der beskeftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
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8§ 34. FAGLIG STRID M.V.

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud gelder den se-
nest mellem hovedorganisationerne aftalte norm, jf. den i tilslutning til nserveerende
overenskomst indgaede hovedaftale.

8 35. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er naevnt, virkning fra den 01-04-
2008.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas,
sker aflgnning af renggringsassistenter m.fl. i henhold til den pa overenskomstens sidste
gyldighedsdag geeldende Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

Kgbenhavn, den 18-03-2009
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen K. Lykkegard
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BILAG 1. RETNINGSLINIER FOR BEHANDLING AF SAGER VEDR@JRENDE
LOKALT OPSTAEDE UOVERENSSTEMMELSER | RELATION TIL OVERENS-
KOMSTEN FOR RENGZRINGSASSISTENTER M.FL.

3F og Regionernes Lgnnings- og Takstnavn har aftalt falgende retningslinier for be-
handling af sager vedrgrende lokalt opstaede uoverensstemmelser i relation til overens-
komsten for renggringsassistenter m.fl.:

Fer en sag om en lokal uoverensstemmelse indbringes for overenskomstparterne, skal
der mellem repraesentanter for regionsradet og forbundets lokale reprasentanter veere
afholdt en lokal forhandling til afklaring af de faktiske uoverensstemmelser.

Hvis der mellem de lokale parter ikke kan opnas enighed inden for rammerne af den
mellem hovedorganisationerne indgaede overenskomst, beskrives de faktiske uoverens-
stemmelser i et skriftligt mgdereferat med falgende indhold:

1. Hvad uoverensstemmelsen drejer sig om (med henvisning til paragraffen i overens-
komsten).

2. Hvem der deltog i madet samt tid og sted for madets afholdelse.
3. Regionsradets og lokalafdelingens stilling til uoverensstemmelsen.

4. Enighed om, at sagen overgives til behandling og afgarelse i hovedorganisationerne
(Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og 3F), samt

5. De lokale parters underskrift.

Med denne praksis forventes ekspeditionstiden at kunne reduceres i disse sager, saledes
at der hurtigst muligt efter, at en lokal uoverensstemmelse er konstateret, kan aftales en
eventuel mgdedato mellem overenskomstparterne. Det er endvidere overenskomstpar-
ternes opfattelse, at denne praksis, hvorefter mgdereferatet skal fastsla den faktiske
uoverensstemmelse, vil kunne medfare, at en del sager, der er begrundet i misforstael-
ser, kan undgas, ligesom der, nar uoverensstemmelsen er fastslaet, eventuelt kan traeffes
en afgarelse, uden at der afholdes et organisationsmgde herom.

Det skal dog for god ordens skyld bemarkes, at forbundet og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er enige om at pracisere, at der ikke ved denne praksis er abnet mulighed for
ved lokale forhandlinger at treeffe aftale om lgn- og ansattelsesvilkar, der gar ud over
overenskomstens bestemmelser eller matte vere finansieret ved lokal lgndannelse.

3F’s lokale afdelinger er af forbundet orienteret om ovenstaende.
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BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBIN-
DELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LONFORMER

Stk. 1.

Renggringsassistenter m.fl. der overgik til nye lgnformer den 01-04-2000 bevarede ved
overgang som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive tilleeg - bortset fra
tilleeg for hovedrenggring og rengering ved lukkede, sikrede afdelinger - men f.eks. til-
leeg af decentral lgn. Dette forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeef-
tigelsesgrad m.v.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn opretholdes kun i det omfang,
der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald for-
holdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lgnnen pr. den 01-04-2000 sammensattes af grundlgn, funktionslgn og kvalifika-
tionslan. | det omfang lgnelementerne samlet medfarte en hgjere aflenning end hidtil,
skete aflgnningen efter den hgjere aflgnning. |1 det omfang Ignelementerne samlet gav
en lavere aflgnning end hidtil, skete aflanningen efter den hidtidige aflanning, jf. stk. 1.
Forskellen udgjordes af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti for hidtidig aflgn-
ning forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 3.

Indplacering for de pr. den 31-03-2000 ansatte, som overgik til nye lgnformer den 01-
04-2000 skete saledes, at erhvervet lgnanciennitet indtil den 31-03-2000 betragtedes
som beskaftigelse ved amtet.

Fra den 01-04-2000 indgik den erhvervede lgnanciennitet for den 01-04-2000 som be-
skaeftigelse ved opgarelse af antal ars beskaftigelse ved amtet i forhold til de i § 6, stk.
2 anfarte garantilgnsbestemmelser.

Stk. 4.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydedes der - som en personlig overgangsordning til
allerede ansatte renggringsassistenter m.fl., der den 31-03-2000 var indplaceret pa lan-
trin 15 og 16 - et overgangslantrin.
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PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinart ansatte har veret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudseatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vere aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST AF DEN 03-04-2006 FOR RENG®@-
RINGSASSISTENTER M.FL. GALDENDE FOR HOSPITALSMEDHJALPERE
VED RIGSHOSPITALET, OG RENGYRINGSASSISTENTER M.FL. | DEN HIDTI-
DIGE BORNHOLMS REGIONSKOMMUNE SOM | FORBINDELSE MED OPGA-
VE- OG STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGION HO-
VEDSTADEN FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS SY-
GEHUSFALLESSKAB ELLER EN KOMMUNAL OVERENSKOMST

Bilaget omfatter ansatte som far overgangstidspunktet var omfattet af organisationsafta-
le med tilhgrende bilag om arbejdstid mellem Hovedstadens Sygehusfaellesskab og 3 F
for blandt andre hospitalsmedhjelpere ved Rigshospitalet og Fellesoverenskomst af
den 21-04-2006 mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kartel
og Statsansattes Kartel eller overenskomst mellem 3 F og KL af 18-07-2005 vedrgrende
renggringsassistenter og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af Amtsrads-
foreningens overenskomst for renggringsassistenter m.fl.

For ovenstaende personale galder fglgende:

Pensionsbidrag for hospitalsmedhjealpere ved Rigshospitalet indbetales til Pension-
Danmark, medmindre den enkelte hospitalsmedhjeelper ved Rigshospitalet tilkendegiver
over for regionen, at pageeldende gnsker, at indbetaling fortsat sker til StK: Pension i
Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

Ovenstaende sarvilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog
tidligst til den 31-03-2011.
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

A. Hospitalsmedhjeelpere ved Rigshospitalet

1.

Fra den 01-04-2008 geelder arbejdstidsreglerne i den mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og 3 F aftalte arbejdstidsaftale, jf. 8 13, stk. 6 og 23, stk. 1, i overenskomsten
for renggringsassistenter m.fl.

2.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfallesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, der ansattes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter gaeldende
regler herom.

B. Ansatte efter renggringsassistentoverenskomsten i den hidtidige Bornholms Regi-
onskommune

1.

Der er enighed om, at arbejdstidsreglerne i den mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og 3 F aftalte arbejdstidsaftale, jf. 8 14, stk. 6 og 24, stk. 1, i overenskomsten
for rengeringsassistenter m.fl. geelder fra overgangstidspunktet den 01-01-2007.

2.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Bornholms Regi-
onskommune fortsaetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, der ansattes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter gaeldende
regler herom.
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**NYT** pr. 07-06-2011

REGIONERNES LONNINGS- OG FALLES FAGLIGT FORBUND -
TAKSTNAVN 3F

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL®YN VED IND-
GAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den an-
satte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lo-
kalt aftalte lgndele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lgntraek, der finder sted
som fglge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvik-
ling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for
at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radig-
hed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke gares til en forudsatning for anseettelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter
falgende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vae-
re overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte falgende kategorier af personale-

goder:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder
at understgatte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mo-
biltelefon).
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b)

d)

Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har
til formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i for-
hold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at
opna effekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse
af sygefraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkur-
ser, kostvejledning, psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af
nedgang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal falges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understette rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopaelsstatus vil kunne virke h&emmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly),
brobizz/ fergeabonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til
den 1. i en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter
efter protokollats opsigelse usendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til be-
stemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudseet-
ter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

OK-08

BEMAERKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag
af Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regi-
onernes Lgnnings- og Takstnavn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evt. eendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.
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Kgbenhavn, den 07-06-2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FAELLES FAGLIGT FORBUND - 3F
Ellen K. Lykkegard

OK-08



34.02.1
Side 38

OK-08



	 KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRÅDE 
	§ 1. OMRÅDE 
	KAPITEL 2. MÅNEDSLØNNEDE 
	§ 2. PERSONAFGRÆNSNING 
	§ 3. FUNKTIONÆRLOV 
	 § 4. LØN 
	 
	§ 5. GRUNDLØN 
	 § 6. FUNKTIONSLØN 
	§ 7. KVALIFIKATIONSLØN 
	§ 7A. KVALIFIKATIONSLØN (GÆLDENDE FRA 01-04-2009) 
	§ 7B. INDPLACERING PÅ § 7A PR. 01-04-2009 
	 
	§ 8. PENSIONSORDNING  
	§ 9. ATP 
	§ 10. VEDERLAG FOR DELTAGELSE I FERIEKOLONIOPHOLD. 
	 
	§ 11. RENGØRINGSMATERIEL OG TJENESTEDRAGT 
	§ 12. ARBEJDSTID 
	§ 13. 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTÅRSAFTENSDAG OG GRUND LOVSDAG 
	§ 14. FRAVÆR SOM FØLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST 
	§ 15. BARNS 1. (OG 2.) SYGEDAG 
	 
	§ 16. TJENESTEFRIHED 
	§ 17. OPSIGELSE 
	Fagligt Fælles Forbund – 3F 

	§ 18. ØVRIGE ANSÆTTELSESVILKÅR FOR MÅNEDSLØNNEDE 

	KAPITEL 3. TIMELØNNEDE 
	§ 19. PERSONAFGRÆNSNING 
	§ 20. PENSION 7,69% 
	§ 21. LØN, LØNBEREGNING OG LØNUDBETALING 
	§ 22. RENGØRINGSMATERIEL OG TJENESTEDRAGT 
	§ 23. ARBEJDSTID 
	 
	§ 24. TJENESTE PÅ 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTÅRSAFTENSDAG OG GRUNDLOVSDAG 
	§ 25. FRAVÆR AF FAMILIEMÆSSIGE ÅRSAGER 
	§ 26. BARNS 1. (OG 2.) SYGEDAG 
	§ 27. OPSIGELSE 
	§ 28. ØVRIGE ANSÆTTELSESVILKÅR 

	KAPITEL 4. UNGARBEJDERE 
	§ 29. PERSONAFGRÆNSNING 
	§ 30. LØN/LØNBEREGNING 
	§ 31. ØVRIGE ANSÆTTELSESVILKÅR 

	KAPITEL 5. FÆLLES BESTEMMELSER 
	§ 32. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLÆGNINGER 
	 
	§ 33. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSLØSHEDSKASSE 
	§ 34. FAGLIG STRID M.V. 
	§ 35. IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE 

	BILAG 1. RETNINGSLINIER FOR BEHANDLING AF SAGER VEDRØRENDE LOKALT OPSTÅEDE UOVERENSSTEMMELSER I RELATION TIL OVERENSKOMSTEN FOR RENGØRINGSASSISTENTER M.FL. 
	BILAG 2. LØNINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED IKRAFTTRÆDEN AF NYE LØNFORMER 
	PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKÅR FOR ANSATTE I FLEKSJOB 
	 
	 
	Stk. 3 



	PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST AF DEN 03-04-2006 FOR RENGØRINGSASSISTENTER M.FL. GÆLDENDE FOR HOSPITALSMEDHJÆLPERE VED RIGSHOSPITALET, OG RENGØRINGSASSISTENTER M.FL. I DEN HIDTIDIGE BORNHOLMS REGIONSKOMMUNE SOM I FORBINDELSE MED OPGAVE- OG STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSÆTTELSE I REGION HOVEDSTADEN FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFÆLLESSKAB ELLER EN KOMMUNAL OVERENSKOMST  
	BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST  
	PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLØN VED INDGÅELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER 


