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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter medicinstuderende, der ansaettes som vikar i
underordnede laegestillinger inden for Amtsradsforeningens forhandlings-
omrade.

**NYT**
Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af naerveerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er forpligtet
til at fglge de overenskomster, som Amtsradsforeningen har ind-
gaet, og

e der pa tidspunktet for neerveerende overenskomsts ikrafttraeden
ikke painstitutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
saetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naervaeren-
de overenskomsts parter.

Stk. 2.

Medicinstuderende skal for at kunne arbejde som laegevikar have afslut-
tet det 8. semester ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark. Den
medicinstuderendes studiemaessige niveau dokumenteres ved seme-
sterudskrift.

For medicinstuderende, der er indskrevet ved et udenlandsk fakultet, for-
udseettes, at den studerende studiemaessigt er pa et niveau, der mindst
svarer til at have afsluttet det 8. semester ved et leegevidenskabeligt fa-
kultet i Danmark. Det er herunder forudsat, at den studerende har gen-
nemfgrt minimum 10 ugers klinisk kursus i medicin og kirurgi (klinikophold
med dokumentation for opholdet) samt bestaet eksamen i farmakologi.

§ 2. ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Som studentervikar i underordnet laegestilling kan kun anseettes medicin-
ske studenter, som er indskrevet ved et lsegevidenskabeligt fakultet i
Danmark eller udlandet, og som inden for de sidste 7 ar har bestaet de
ovenfor under 8§ 1 naevnte krav.
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Stk. 2.
Ansaettelse kan ske:

a. for et bestemt tidsrum,
b. som vikar for sygemeldt laege.

**NYT**

Stk. 3.

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilka-
rene for anseettelsesforholdet (anseettelsesbreve) geelder (Amtsradsfor-
eningens Personaleadministrative Vejledning 11.21.1)*.

Ved aftalen om anseettelse skal der udfeerdiges en savel af studentervika-
ren som af sygehuset underskrevet ansaettelseskontrakt, hvoraf det tyde-
ligt fremgar, hvilken af de i stk. 2 anfarte kategorier, anseettelsen vedrarer
samt hvilken bolig, der stilles til radighed.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa Sundhedsstyrelsens
"Vejledning om ansvarsforhold ved anseettelse af lee-
gestuderende i laegevikariater”, herunder ansvar og
instruktionens omfang.

Stk. 4.
Fratreedelses- og opsigelsesregler vedrgrende anseettelser af de i stk. 2
naevnte arter.

ad a. (ansat for et bestemt tidsrum):

Ansaettelse pa bestemt tid betragtes som ophgrt uden opsigelse, nar
det for vikariatet fastsatte tidsrum er udlgbet.

Anseettelsen kan gensidigt bringes til ophgr ved opsigelse med 14
dages varsel, dog tidligst til 14 dage efter tiltreedelsesdagen. Dog skal
der ved opsigelse fra sygehusets side gives 1 maneds varsel, nar an-
saettelsen har veeret udstrakt eller er aftalt at vare ud over 3 maneder.

ad b. (ansat som vikar for sygemeldt laege):
Anszettelse betragtes som ophgrt uden opsigelse, nar den sygemeld-

te leege genoptager sit arbejde eller, nar studentervikaren ikke laenge-
re kan ggre tjeneste i vikariatet.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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§ 3. LUN OG PROCENTREGULERING

**NYT**

Stk. 1.

Studentervikarer aflannes med en arlig grundlen pa 220.669 kr. (31-03-
2000 niveau).

Til grundlgnnen ydes et seerligt tillaeg pa 16.600 kr. arligt (31-03-2000 ni-
veau).

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte tilleeg bevares.

Grundlgnnen og det seerlige tillaeeg er pensionsgivende med virkning
fra den 01-04-2006, jf. § 5.

Stk. 3.
Aftale om Ignninger for ansatte i amterne geelder (APV 21.03.1).

Stk. 4.
For beskeeftigelse i dele af en maned ydes der timebetaling for det faktisk
praesterede antal arbejdstimer. Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen.

BEMZAERKNINGER:

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjene-
ste/vagt, ydes overarbejdsbetaling for arbejde ud over 7,4
timer.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjene-
ste/vagt pa en sggnehelligdag ydes overarbejdsbetaling
for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetillaeg pa 50% af time-
lgnnen.

Stk. 5.
Aftale om decentrale lgn geelder (APV 11.18.1).

Endvidere geelder den som bilag til overenskomsten udsendte vejledning
om ydelse af decentral Ign for medicinstuderende, der anseettes som vi-
kar i underordnet lsegestilling.

Foreningen af Danske Leegestuderende har pa begaering ret til at fa udle-

veret en liste fra ansaettelsesmyndigheden over de lgnmaessige forhold
for de enkelte ansatte inden for overenskomstens omrade.
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§ 4. UDBETALING AF L@N

Lannen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres studentervikaren
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

**NYT**
8§ 5. PENSION

Stk. 1.
For studenter oprettes med virkning fra den 01-04-2006 pensions-
ordning i Leegernes Pensionskasse.

Det samlede pensionsbidrag udger 2,7% af den pensionsgivende
lgn, jf. 8 3. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 3.
Pensionsbidrag indbetales manedsvis bagud i tilknytning til lgnud-
betalingen til Leegernes Pensionskasse.

Stk. 4.

Andringer i regulativer/vedteegter samt nye regulativer/vedteegter
for pensionsordningerne skal godkendes af overenskomstens par-
ter.

Stk. 5.
Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrae-
den kan normalt ikke finde sted, jf. pensionsregulativet.

§ 6. IVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Stk. 1.
Arbejdstilretteleeggelse.

Arbejdet kan tilretteleegges pa falgende mader:
a) normaltjeneste
b) vagt pa tjenestestedet og

C) tjeneste som a) eller b) med efterfglgende vagt uden for tjenesteste-
det.
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Tjenesteliste bekendtggres, saledes at studentervikaren til stadighed er
orienteret om tjenestens (savel normaltjenestens som vagtens) beliggen-
hed og de ugentlige fridages placering.

Folgende bestemmelser i 2005-overenskomsten for underordnede laeger
finder tilsvarende anvendelse for studentervikarer (APV 33.06.1):

§ 17 Arbejdstid

8§18 Normaltjeneste pa tjenestestedet

§19 Vagt pa tjenestestedet

§20 Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet
8§21 @vrige arbejdstilrettelaeggelsesforhold, undtaget stk. 5.
§ 22 Ekstraordineer tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste
8§23 Ekstraordineere tilkald

§ 24 Holddriftstillaeg m.v.

§ 25 Overarbejde

§ 27 Frihed og erstatningsfrined og

8§ 44, pkt. 13 Decentral arbejdstidsaftale.

Stk. 2.

Der gives studentervikaren et timetillaeg pa 50% af timelgnnen, hvis den
studerende i forvejen er fuldtidsbeskeeftiget i anden anseettelse efter
overenskomsten.

Stk. 3.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdsti-
den geelder (APV 11.05.0).

§ 7. SYGDOM

Stk. 1.
Enhver studentervikar, der har tiltradt en stilling, har ret til lan under syg-
domsfraveer, indtil ansaettelsen ophgarer.

**NYT**

Stk. 2.

Sygelgnnen ydes med et belgb, der svarer til den af studentervikaren se-
nest oppebarne lgn, jf. 8 3. Med virkning fra den 01-04-2006 er syge-
lgnnen efter 8 3 pensionsgivende.

Herudover yder sygehuset i sygdomstilfeelde, hvor studentervikaren ved

sygdommens indtraeden er palagt vagt, erstatning for seerlige ydelser ef-
ter de i Amtsradsforeningens cirkuleere nr. 125 fastsatte regler.
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§ 8. BARNS 1. SYGEDAG

**NYT**

Stk. 1.

For studentervikarer, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i mindst 1 ma-
ned, geelder stk. 2 og 3.

Med virkning fra overenskomstens udsendelse til amterne erstattes
ovenstaende af:

For studentervikarer, der skal veere uafbrudt beskaeftiget i mindst 1
maned, geelder stk. 2 og 3.

Stk. 2.
Amtet kan give den ansatte, jf. stk. 1, hel eller delvis tjenestefrihed uden
lznafkortning til pasning af sygt barn, nar

1) det er barnets fagrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tienestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevaernede.

Stk. 3.
Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

8 9. HVILETID OG FRID@GN

I henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 611
af den 25-06-2003 om hvileperiode og fridggn m.v. (APV 11.10.2) er der
mellem Foreningen af Danske Lzegestuderende og Amtsradsforeningen
aftalt falgende supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt
fridagn til de i arbejdsmiljglovens kapitel 9 og ovennesevnte bekendtgarel-
ses kapitel 2 og 4 omtalte regler:

1. Vagt bortset fra effektiv tieneste er hviletid.

2. Reglerne i ovenneevnte bekendtggrelses 8§ 16, stk. 3, hvorefter ned-
seettelse eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 dagn i
hver kalendermaned og i hgjst 45 dagn i et kalenderar, finder ikke an-
vendelse.

3. Tilretteleegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste kan den studentervikar,

der varetager 2. skift, ikke i tilslutning hertil paleegges normaltjeneste
eller vagt pa tjenestestedet.
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Ligeledes kan den studentervikar, der varetager en aftentjeneste med
efterfalgende vagt pa eller uden for tjenestestedet, ikke i tilslutning
hertil paleegges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.

4. Under vagt pa eller uden for tjenestestedet bevirker telefonopkald, der
ikke medfgrer aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at
der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indga indtil 3 opkald (uden aktivi-
tet), far hviletiden afbrydes.

5. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Forenin-
gen af Danske Laegestuderende kan det fastseettes, at nedseettelse af
hviletiden mellem to degns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

6. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Forenin-
gen af Danske Laegestuderende kan det fastseettes, at der kan tilret-
telaegges tieneste saledes, at der kan veere op til 12 dagn mellem 2
fridagn.

7. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelaeggelse
I overensstemmelse med ovennaevnte bestemmelser, treeffes der af-
tale mellem overenskomstens parter om seerlige lgsninger, der skal
tilstraebe overholdelse af foranstaende bestemmelser og arbejdsmilja-
lovens og bekendtggrelsens bestemmelser i videst muligt omfang. Af-
talen skal forelsegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

§ 10. BOLIG

Stk. 1.

Studentervikarer har uden for Storkgbenhavn ret til et magbleret enkeltvee-
relse med adgang til bad til en pris 375,96 kr. pr. maned i grundbelab
(2000=100). Belgbet reguleres hver 01-04 med den af Danmarks Statistik
offentliggjorte procentvise aendring for det sidste ar for undergruppen
"04.1.1/2.1 Husleje, helarsbolig” i nettoprisindekset for januar (2000=100)
under hovedgruppen "04. Bolig”.

Stk. 2.

Safremt en studentervikar gnsker at bebo en lejlighed, mgbleret eller
umagbleret, og sygehuset kan imgdekomme gnsket, fastsaettes betalingen
for lejligheden efter de regler, hvorefter lejligheden ssedvanligvis udlejes.
Gas, elektricitet, vand samt varme (herunder varmt vand) betales tilsva-
rende efter de for lejligheden geeldende regler.
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8§ 11. REJSEGODTGYRELSE

Stk. 1.

Til studentervikarer ydes rejsegodtggarelse for ud- og hjemrejse pa 2. klas-
se med tog, feerge eller bus. Safremt eget befordringsmiddel benyttes,
ydes der studentervikaren godtggrelse af samme stgrrelse som godtge-
relsen for anvendelse af tog, faerge eller bus pa den pagaeldende streek-
ning.

Stk. 2.

Studentervikarer, hvis uafbrudte ansaettelse varer ud over en maned, har
ret til at fa godtgjort en hjem- og tilbagerejse hver 4. uge. Rejsegodtgarel-
sen fastseettes efter de i stk. 1 geeldende regler.

§ 12. FERIE

Stk. 1.

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter geelder, bortset
fra aftalens 88 8 og 9 (APV 11.04.1). | stedet for ferieaftalens §8 8 — 9
geelder aftalens bestemmelser om ferie med feriegodtgarelse.

Stk. 2.
Under afholdelse af ferie foretages lgnfradrag efter aftalen om lgnbereg-
ning/lanfradrag for manedslannet personale (APV 11.12.1).

Under afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. maned
(svarende til 5 ugers ferie pr. ar), foretages lgnfradrag for 7,4 timer pr. fe-
riedag (37 timer pr. ferieuge).

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr, maned,
foretages lgnfradrag svarende til antallet af afviklede ferietimer (den efter
tjenesteplanen fastsatte arbejdstid for den pageeldende feriedag).

Fradraget pr. ferietime beregnes som 1/1924 af den pagaeldende studen-
tervikars arslgn i henhold til § 3.

**NYT**
8§ 13. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER

| tilfeelde, hvor en studentervikar tjenesteligt deltager i ambulancetrans-
porter med bil eller flyvemaskiner, tegnes der en rejseforsikring, der giver
daekning pa 1.000.000 kr. (fra den 01-04-2006 5.000.000 kr.) ved dgd el-
ler ulykke.
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8§ 14. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 01-04-
2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog
tidligst til den 31-03-2008.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 11-07-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Thorkild Rotenberg

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
Jesper Olsen
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VEJLEDNING OM YDELSE AF DECENTRAL LZN FOR MEDICINSTU-
DERENDE, DER ANSATTES SOM VIKAR | UNDERORDNET LAGE-
STILLING, JF. AFTALE OM DECENTRAL LYN MELLEM KTO OG DE
KOMMUNALE ARBEJDSGIVERE

Udmgntning af decentrale midler forudseettes at tage udgangspunkt i op-
gavevaretagelsen eller andre objektive forhold. Decentral Ign kan gives til
savel en gruppe, som enkelte personer.

Det bemaerkes, at udfgrelse af funktioner m.v., der er omfattet af over-
enskomsten, ikke forudseetter forhandling/ydelse af decentral lgn.

Decentral lgn kan ydes som:

* Tilleeg
* Engangsbelab

Decentral lgn kan f.eks. anvendes til:

Funktion:

Patienttransport.

Deltagelse i udrykningstjeneste med laeegeambulance.
Arbejde pa geografisk adskilte administrative enheder.
Tilleeg ved deltagelse i feellesvagt.

Ekstraordineert meget planlagt overarbejde.

Seerlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.
Kvalifikation:

Undervisningserfaring.

Erfaring fra tidligere beskeaeftigelse som vikar for underordnet laege.
Relevante fagspecifikke laegevikarkurser

@vrige personlige kvalifikationer
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Rekruttering:

Tilleeg ved anseettelse i perifere amter.

Preestation:

Udrykningstilleeg.

Seerlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Opfyldelse af servicemal, som f.eks. diagnoseregistrering, epikriseafsen-
delse, patienttilfredshed, behandlingskvoter (ventelisteprojekter), ekstra-

ordinaere aktiviteter.

Frivillig udvidet arbejdstid.
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*NYT** tilrettet 14-03-2007

PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST FOR MEDICINSTUDERENDE,
DER ANSATTES SOM VIKAR | UNDERORDNET LAGESTILLING
MELLEM AMTSRADSFORENINGEN OG FORENINGEN AF DANSKE
LAGESTUDERENDE AF DEN 11-07-2006 FOR STUDERENDE, SOM |
FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGAR TIL
ANSAETTELSE | REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE
MED HOVEDSTADENS SYGEHUSF/ALLESSKAB

Kapitel 1

8 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter ansatte,

0g

0g

som i forbindelse med strukturreformen pr. 01-01-2007 overgar
fra anseettelse i Hovedstadens Sygehusfeellesskab til ansaet-
telsei en region

ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007
indgar driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen
af de i lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte
pt. er omfattet af overenskomster med Hovedstadens Syge-
husfeellesskab eller en kommunal overenskomst

som fgr overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst
mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og Foreningen af
Danske Laegestuderende for medicinstuderende, der ansaettes
som vikar i underordnet laegestilling af den 10-07-2006

som opfylder betingelserne for at veere omfattet af overens-
komst for medicinstuderende, der ansattes som vikar i un-
derordnet laegestilling mellem Amtsradsforeningen og For-
eningen af Danske Laegestuderende af den 11-07-2006

BEMZAERKNINGER:

Ansatte, som er overfgrt forud for udsendelse af denne af-
tale, betragtes som overgaet til Amtsradsforeningens over-
enskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftalt.
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For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2

| forbindelse med overgangen udsteder anseettelsesmyndigheden
nye ansaettelsesbreve eller tilleeg til eksisterende anseaettelsesbreve
til de overfagrte medarbejdere.

8 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af
overenskomst for medicinstuderende, der ansaettes som vikar i un-
derordnet laegestilling mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af
Danske Laegestuderende af den 11-07-2006, medmindre andet falger
af seervilkarene i § 3.

BEMZARKNINGER:
Forhandlings- og aftaleretten udgves af parterne i Amts-
radsforeningens overenskomst.

Kapitel 2. Seervilkar indtil 01-04-2008
§ 3. Lgn- og pensionsvilkar

Aflgnning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser
svarende til overenskomst mellem Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab og Foreningen af Danske Lsegestuderende for medicinstude-
rende, der anseettes som vikar i underordnet laegestilling af den 10-
07-2006. De ansatte omfattes af eendringer af lgnnen og pensionsbi-
drag, der er aftalt fgr overgangstidspunktet.

BEMARKNINGER:

| perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte veere omfattet
af seervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afta-
ler, som var geeldende i Hovedstadens Sygehusfeaellesskab,
HUR, Frederiksberg Kommune, Kgbenhavns Kommune el-
ler Bornholms Regionskommune.

Seervilkar kan f.eks. udspringe af forhandsaftaler, der er
indgaet fgr overgangstidspunktet, men hvor den ansatte
farst opfylder kriterierne efter dette. Som eksempel kan
naevnes forhandsaftaler, der fastleegger, at et tilleeg ydes,
nar den ansatte har gennemfgrt en bestemt uddannelse.
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Et andet eksempel kan veere aftaler, kutymer eller retnings-
linier om lokalt aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa
seerlige dage eller maerkedage og jubileeumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkar for den enkel-
te ansatte, der er indgaet fgr overgangstidspunktet i hen-
hold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageel-
dende kutymer eller lokale aftaler mm. kunne opsiges far
overgangen til regionen.

Dette geelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler,
aftaler om seniorstillinger og aftaler om fratreedelsesord-
ninger, ogsa selv om aftalen farst udlgber efter 01-04-2008.

§ 4. Bortfald af seervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1

En ansat som er omfattet af saervilkarene i 8 3 kan i perioden indtil 28-
02-2007 veelge, at disse saervilkar bortfalder med virkning fra over-
gangstidspunktet den 01-01-2007. Den ansatte er herefter fuldt ud om-
fattet af overenskomst for medicinstuderende, der ansattes som vi-
kar i underordnet leegestilling mellem Amtsradsforeningen og For-
eningen af Danske Laegestuderende af den 11-07-2006.

Stk. 2.

En ansat kan i gvrigt fra den 01-03-2007 veelge, at seervilkarene i hen-
hold til &8 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foreta-
ges med mindst én maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud om-
fattet af overenskomst for medicinstuderende, der ansattes som vi-
kar i underordnet leegestilling mellem Amtsradsforeningen og For-
eningen af Danske Laegestuderende af den 11-07-2006.

BEMARKNINGER:

Anseettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) re-
praesentant for den forhandlingsberettigede organisation,
nar en ansat treeffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
farst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.
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§ 5. Bortfald af saervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift in-
den 01-04 2008.

Stk. 1.

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en
region, er med virkning fra denne ansaettelse ikke omfattet af seer-
vilkarene i 88 3 og 4. Den ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet
af overenskomst for medicinstuderende, der ansaettes som vikar i
underordnet leegestilling mellem Amtsradsforeningen og Forenin-
gen af Danske Laegestuderende af den 11-07-2006.

BEMARKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med gnskerunder og lignen-
de, der indgéar i ledelsens beslutningsgrundlag i forbindelse
med indplacering i en stilling, betragtes ikke som ansggt
overgang.

Stk. 2.
Regionen og den ansatte kan aftale, at seervilkarene i § 3 geelder ind-
til 01-04-2008.

BEMARKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lgnsystem for-
handles og indgas aftale med (lokale) repreesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation i henhold til hid-
tidig praksis.

Kapitel 3. Seervilkar fra 01-04-2008
§ 6. Bortfald af saervilkar fra 01-04-2008

Seervilkarene i denne aftale bortfalder med virkning fra 01-04-2008.
De ansatte er herefter fuldt ud omfattet af overenskomst for medi-
cinstuderende, der ansaettes som vikar i underordnet laegestilling
mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Danske Laegestude-
rende af den 11-07-2006.

BEMARKNINGER:

De ansatte er omfattet af Aftale om lgngaranti. Regionen
orienterer de ansatte om de andringer i deres anseettel-
sesvilkar, der sker pr. 01-04-2008. Eventuelle veesentlige
aendringer i anseettelsesvilkarene skal varsles over for
den ansatte med den pageeldendes individuelle opsigel-
sesvarsel efter de almindelige anseettelsesretlige regler
herom.
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Kapitel 4. Ikrafttreeden og ophar

§ 7. Ikrafttreeden og ophar

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil ud-

gangen af marts maned 2008 pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden
opsigelse.

Kgbenhavn, den 14-03-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Thorkild Rotenberg

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
Bo Christensen
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BILAG TIL PROTOKOLLAT FOR STUDENTER PA FORENINGEN AF
DANSKE LAGESTUDERENDES FORHANDLINGSOMRADE

Der er enighed om, at de mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab
og Foreningen af Danske Leegestuderendes centralt aftalte arbejds-
tidsregler fortsaetter efter deres indhold frem til den 31-03-2008 bade
for de pr. 31-12-2006 ansatte, og for dem som anseettes den 01-01-
2007 og senere. Fra den 01-04-2008 geelder arbejdstidsregler mellem
Amtsradsforeningen (Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn) og For-
eningen af Danske Leaegestuderende.

Der enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i
Hovedstadens Sygehusfeellesskab fortseetter efter deres indhold
ved overgangen til Amtsradsforeningens overenskomst og aftale.
Det gaelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medar-
bejdere, der anseettes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler
kan opsiges efter geeldende regler herom.
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