32.50.1
Side 1

REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN KOST & ERNZAERINGS-
FORBUNDET

OVERENSKOMST
vedrgrende
len- og arbejdsforhold
for
ernaringsassistentelever
09
ernaringshjelperelever

**NYT**= Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

*NYT** med virkning fra dato=Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter over-
enskomstens udsendelse

**NYT** pr. dato=Nyt efter overenskomstens ikrafttraeden
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som erneringsassistentelever (tidligere
kakkenassistentelever) og ernzringshjalperelever.

Eleverne forudsattes ansat efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser med til-
hgrende bekendtggarelser. For elever pabegyndt uddannelsen fgr 1. august 2015 henvises
til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 312 af 21. marts 2013. For elever pabe-
gyndt uddannelsen 1. august 2015 eller senere henvises til Undervisningsministeriets
bekendtgarelse nr. 454 af 13. april 2015.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten geelder endvidere for personer ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst/-aftalegrundlag fortsatter det dog
i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvaerende overenskomsts par-
ter.

BEMARKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af driftsafta-
len med en region, afgraenses overenskomstens daekningsomrade til disse
opgaver.

Det forudsettes, at regionerne oplyser Kost & Ernaringsforbundet om, med
hvilke institutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstaende, og over
for hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

§2. LN

**NYT**
Stk. 1.
Lgnnen for elever fastsattes i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 2-7.

BEMARKNINGER:
Om betegnelser pa den ansattes lgnseddel henvises til bilag 1.

Stk. 2.
Manedslgnnen udger fglgende angivet i 1. januar 2006 niveau:
1.-12. 13.-24. 25. og flg.
maned maned maned
8.887 kr. 9.456 kr. 9.871 kr.
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Erneeringsassistentelever med en 2%-arig lgnnet praktikperiode - det vil sige erneerings-
assistentelever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skoleophold (teori for
egen regning) inden elevforholdet etableres - aflgnnes efter trinene 1.-12. maned det
farste halve ar af elevtiden og derefter trinene 13.-24. maned og 25. og felgende maned
de efterfglgende hele ar af elevtiden.

Tilsvarende gelder for ernaringshjalperelever med 1 ars lgnnet praktikperiode - det vil
sige ernaringshjalperelever, som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skoleop-
hold (teori for egen regning) inden elevforholdet etableres — aflgnnes efter trinene 1.-12.
maned det farste halve ar og derefter trinene 13.-24. maned de efterfglgende maneder af
uddannelsen.

BEMARKNINGER:
Der ydes ikke omradetillag.

Der er mellem parterne enighed om, at ernagringsassistentelever og ernee-
ringshjelperelever, som pabegynder uddannelsen efter den 1. i en maned,
far lgnancienniteten beregnet fra den 1. i den efterfglgende maned.

Stk. 3.

Elever efter stk. 2, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som
ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskeftigelse, aflgn-
nes med voksenelevlgn.

Med relevant beskaftigelse forstas i den sammenhang, at eleven inden for de seneste 4
ar far elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget som ikke-uddannet med kekken-
arbejde i relation til mad og maltider i:

Regioner/de tidligere amter,

Kommuner,

Staten,

Selvejende/private institutioner, private kakkener og kantiner, samt
Vikarbureauer inden for kekken- og kantineomradet.

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansettelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers ansattelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskzftigelse i henhold til
bestemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Voksenelever aflannes manedligt med 1/12 af et arligt grundbelgb pa 207.769 kr. (1. ja-

nuar 2006 niveau) svarende til den laveste lgn, en ikke faglert arbejder inden for det
pagaldende omrade er berettiget til.
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BEMARKNINGER:
Et ars relevant beskeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkon-
traktens indgaelse.

**NYT**

Stk. 4.

Omradetilleggene til den i stk. 3 nevnte lgn udger 1/12 af nedenstaende belgb (niveau
1. januar 2006), idet gruppen bestemmes af i hvilken kommune, den ansattes (ho-
ved)arbejdsplads er beliggende, jf. Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1).

Gruppe 1: 3.067 Kr.
Gruppe 2: 5.189 kr.
Gruppe 3 8.256 Kr.
Gruppe 4: 10.378 kr.
Stk. 5.

| forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne falger omradetilleegget det
faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Stk. 6.
De i stk. 1 og 2 omtalte Ignninger reguleres i henhold til Aftale om lgnninger for ansatte
i regionerne (OK 21.03.1).!

8 3. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb.

§ 4. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

8 5. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt.

§ 6. BOLIG OG KOST SAMT OPHOLD PA SKOLEHJEMS KOSTAFDELINGER

Stk. 1.
| det omfang der stilles veerelse til radighed for ernaringsassistentelever og ernarings-
hjelperelever, fastsattes betalingen for kost og logi saledes:

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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A. Institutioner med kantine

For det veerelse, der stilles til elevens radighed, foretages fradrag i lgnnen med et
belgb svarende til betalingen for enkeltverelser efter statens regler. Safremt to eller
flere elever deler veerelse, betaler hver af eleverne 3/4 af ovennavnte takst.

For kosten betales de ved institutionen geldende kantinepriser.

B. Andre institutioner
For kost og logi foretages fradrag i lennen efter de regler, der er geldende for det
ved institutionen beskeaftigede ernaringsassistentpersonale, som modtager kost og
logi.

Safremt to eller flere elever deler veerelse, foretages for hver af dem en reduktion af
fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens takst for en-
keltvaerelser. Kostpenge ydes efter de for institutionens ernagringsassistentpersonale
galdende regler.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa kostafdelinger i henhold til § 3, stk. 1,
i Bekendtgarelse nr. 290 af 1. april 2009 med senere &ndringer om optagelse pa kostaf-
delinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
refunderer regionen elevens udgifter til den af kostafdelingen fastsatte forholdsmaessige
betaling for opholdet.

8 7. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Taksnavn og Sundhedskartellet
geelder (OK 11.05.09.01), jf. dog nedenfor:

Stk. 2.
Elever er ikke omfattet af bestemmelsen om deltidsansattes merarbejde og bestemmel-
serne for timelgnnede.

Stk. 3.
Undervisningen skal forega inden for den normale arbejdstid.

Stk. 4.
Honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter kan enten:

e Dbetales som et tilleeg af timelgnnen, eller
o afspadseres i en efterfglgende periode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Med mindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 18.00-
06.00.
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Stk. 5.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa sarlige tidspunkter honoreres.

Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af
den 3. maned, der falger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet udbetales honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter.

Stk. 6.
Elever honoreres for arbejde pa serlige tidspunkter saledes:

- for effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 ydes et tilleeg der udger 50% af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

- for effektiv tjeneste fra lgrdag kl. 08.00 til sendag Kl. 24.00 ydes et tilleg der udger
55% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

- for effektiv tjeneste pa segnehelligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 ydes et tilleeg
der udger 55% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Timelgnnen udger 1/1924 af manedslgnnen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 7.
Elever med et serligt tilrettelagt uddannelsesforlgb (voksenelever), jf. § 2, stk. 3, hono-
reres for arbejde pa sarlige tidspunkter saledes:

- for effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 06.00 ydes et tilleeg der udger 27% af
timelgnnen.

- for effektiv tjeneste fra lgrdag kl. 08.00 til sendag Kkl. 24.00 ydes et tilleeg der udger
40% af timelgnnen.

- for effektiv tjeneste pa segnehelligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 ydes et tilleeg
der udger 50% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Timelgnnen udger 1/1924 af manedslgnnen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2 og 3.

§ 8. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppeberer fuld lgn under sygdom i indtil 3 maneder inden for de sidste 12 ma-
neder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.
Elever, der har vaeret ansat i mindst 1 ar, oppebarer fuld lgn under sygdom.

BEMARKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejdsti-
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dens begyndelse pa den farste sygedag eller snarest muligt derefter mod-
tager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjeneste-
mend og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som
hovedregel besta i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende
oplysninger om, at pageldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og
om sygdommen forventes at blive af kortere eller leengere varighed.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens farelse ikke kan kraeves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skennes ngdvendigt, forlange en laegeerklae-
ring af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pa en blanket godkendt
af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

8 9. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrined, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fravaeret pa grund af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

8 10. ERNARINGSASSISTENTELEVERS OG ERNARINGSHJALPERELEVERS
RETSFORHOLD | @VRIGT

For elevernes retsforhold geelder lov om erhvervsuddannelser.
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§ 11. VOLDGIFT

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af naerveerende overenskomst afgares ved
en voldgift, der bestar af 5 medlemmer.

2 af medlemmerne udpeges af RLTN og 2 af Kost & Ernaringsforbundet. Parterne veel-
ger i forening en formand for voldgiftsretten, hvorefter parterne i forening peger pa en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmod-
ning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder par-
terne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

§ 12. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Falgende aftaler i Protokollatet om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) galder un-
der de ansattes praktikuddannelse (hnummereringen henviser til protokollatets numre):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

3. Decentral lgn (OK 11.18.1)

7. Legnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)

10. Gruppeliv (OK 11.11.1)

11. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
12. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
19. Ferie (OK 11.04.1)

20. Fraveer af familiemaessige arsager (Barsel mv.) (OK 11.09.2)
24. Befordringsgodtgarelse (OK 21.14.1)

26. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

27. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

28. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

29. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

8§ 13. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfgrt — virkning fra den 1. april 2015.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2018. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst fastszttes lgnnen efter Aftale om lgnninger for an-
satte i regionerne (OK 21.03.1), der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kgbenhavn, den 30. juli 2015
For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
For KOST & ERNARINGSFORBUNDET:

Ghita Parry
/ Malene Hjgrnet
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@YN VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a&ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke gares
til en forudsaetning for ansettelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter
felgende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af
det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte fglgende kategorier af persona-
legoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret.
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d)

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal falges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/fergeabonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
latets opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

OK-15

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grund-
lag af Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er
adgang til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning.
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisatio-
nen orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestem-
melse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas
nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d
naevnte.
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Kgbenhavn, den 27. april 2011
For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For KOST & ERNARINGSFORBUNDET:
Charlotte Knudsen
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BILAG 1. BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes Ignseddel.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
§2,stk. 2 Elevign
§2,stk. 3 \oksenelevlgn
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