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KAPITEL 1. INDLEDNING
§ 1. AFTALENS OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Aftalen omfatter leerere/overleerere m.fl. i folkeskolen, ved den kommuna-
le ungdomsskole, de kommunale sprogcentre, ved specialundervisning
for bgrn og voksne m.v., ved almen voksenuddannelse samt ved forbere-
dende voksen undervisning.

Stk. 2.
De i stk. 1 naevnte leerere/overlaerere m.fl. omfatter

- Tjenestemaend i den lukkede gruppe,

- Leerere/overleerere m.v. ansat som amtslige/kommunale tjeneste-
maend,

Leerere/overleerere m.fl. ansat i henhold til falgende overenskomster:
- Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen

- Overenskomst for leerere m.fl. ved ungdomsskolen m.v.

- Overenskomst for laerere m.fl. i sprogcentre.

- Overenskomst for lserere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og
voksne samt ved almen voksenuddannelse.

- Leereroverenskomst mellem Kgbenhavns Kommune og Leerernes
Centralorganisation.

- Overenskomst for leerere m.fl. ved almen voksenuddannelse i Kg-
benhavns Kommune.

Stk. 3.
De i stk. 1-2 neevnte ansatte inden for ovennaevnte omrader kan kombi-
nere arbejdet i stillingen med andet arbejde efter reglerne i denne aftale.
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§ 2. OMRADER FOR KOMBINATIONSBESK/EFTIGELSE

Stk. 1.

For leerere/overlaerere m.fl. pa personlig ordning kan der etableres kom-
binationsbeskaeftigelse til de i kapitel 4-8 omtalte omrader, pa de angivne
seerlige vilkar. Vilkarene kan ikke fraviges.

BEMZAERKNINGER:
Leerere pa personlig ordning er omfattet af et anciennitetsbase-
ret lgnsystem.

**NYT**

Stk. 2.

For leerere/overleerere m.fl. omfattet af Aftale om lokal lendannelse for
leerere m.fl. (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning
11.20.13)" kan der etableres kombinationsbeskaeftigelse til de i kapitel 4—
8 omtalte omrader. Lgnvilkarene fremgar af § 6, stk. 2 og 3.

BEMARKNINGER:
Det er aftalt ved 0.2002, at Aftale om kombinationsbeskeeftigel-
se viderefares uaendret for laerere mv. pa personlig ordning.

For leerere mv. omfattet af Aftale om lokal lgndannelse for
leerere m.fl. (APV 11.20.13) er det aftalt, at der i forbindelse
med indgaelse af en lokal aftale om kombinationsbeskeeftigelse
skal aftales et funktionstillaeg, ligesom der kan ydes et kvalifika-
tionstillaeg. Disse tillaeg treeder altsa i stedet for den tillaegsdan-
nelse der fremgar af kap. 4-8. Aftalen om ny lgndannelse geel-
der for denne gruppe i sin helhed.

Stk. 3.
Kombinationsbeskeeftigelsen falger i gvrigt det i kapitel 2 og 3 anfarte.

Stk. 4.

Der kan desuden etableres kombinationsbeskeeftigelse til offentlige sko-
ler, institutioner eller myndigheder eller til private skoler, institutioner eller
virksomheder, der hovedsageligt finansieres af offentlige midler. Kombi-
nationsbeskeeftigelsen skal faglge det i kapitel 2 og 3 anfarte.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV.
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**NYT**
KAPITEL 2. KONKRET KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE

§ 3. KOMBINATIONSAFTALE

Stk. 1.

Ved kombinationsbeskeeftigelse efter § 2, stk. 1, og 8 2, stk. 2, skal der
udfeerdiges en konkret kombinationsaftale, der regulerer den ansattes vil-
kar i begge stillinger samt forholdene mellem de to arbejdsgivere.

Aftalen skal bl.a. indeholde en kort beskrivelse af:

e arbejdsopgaverne i den anden beskeeftigelse,

e det tidsmaessige omfang af den anden beskaeftigelse,

o ferie og fridage,

e starrelsen af et evt. ikke-pensionsgivende seerligt tilleeg efter § 7,
stk. 2,

o tillaeg efter § 6, stk. 2 og 3,

e beskeeftigelsens varighed,

e det varsel, hvormed aftalen kan opsiges af parterne, og

e det tidspunkt pa hvilket aftalen kan bringes til ophar.

Vilkarene fastsaettes efter drgftelse mellem den ansatte, dennes ansaet-
telsesmyndighed og anseettelsesmyndigheden for det andet arbejde.

En konkret kombinationsaftale kan kun etableres, nar disse tre parter er
enige herom, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.

For leerere m.fl. omfattet af Aftale om lokal lgndannelse for leerere m.fl.
(APV 11.20.13) fastseettes tilleeg efter § 6, stk. 2 og 3, efter aftale mellem
ansaettelsesmyndigheden for kombinationsbeskaeftigelsen og henholds-
vis Specialleererforeningen af 1981, Landsforbundet af Voksen- og Ung-
domsundervisere, Socialpaedagogernes Landsforbund, Kgbenhavns Lae-
rerforening, Kgbenhavns Kommunalforening og den lokale (amts)kreds af
Danmarks Leererforening.

Stk. 3.

Konkrete aftaler om kombinationsbeskeeftigelse efter § 2, stk. 2 og 4, skal
godkendes af henholdsvis Specialleererforeningen af 1981, Landsforbun-
det af Voksen- og Ungdomsundervisere, Socialpsedagogernes Landsfor-
bund, Kgbenhavns Leererforening, Kgbenhavns Kommunalforening og
den lokale (amts)kreds af Danmarks Leererforening.
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Stk. 4.

Den arbejdsgiver, som modtager en person i kombinationsbeskaeftigelse,
giver den ansatte de aftalte vilkar skriftligt og sender en kopi til den ansat-
tes anseettelsesmyndighed.

§ 4. VARIGHED

Kombinationsbeskeeftigelse kan etableres enten indtil videre eller tidsbe-
greenset.

8§ 5. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Den ansattes hovedbeskeeftigelse skal normalt udggre et omfang, der
mindst svarer til halvdelen af arbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 2.

Omfanget af den anden beskeeftigelse fastseettes som en forholdsmees-
sig andel af den gennemsnitlige arlige arbejdstid. | arbejdstimetallet ind-
gar en forholdsmaessig andel af ferie og fridage, dog bortset fra kombina-
tionsaftaler etableret efter kapitel 8, hvor timetallet i den anden beskeefti-
gelse er det timetal, den ansatte star til radighed for den private arbejds-
giver.

BEMARKNINGER:
Honorarberegning og lgnrefusion sker altsa pa baggrund af ar-
bejdstid inkl. ferie og fridage.

Stk. 3.

Den arbejdstid, der er fastsat for den anden beskeaeftigelse, udggr, sam-
menlagt med arbejdstiden i hovedbeskeeftigelsen, den ansattes samlede
arbejdstid. For fuldtidsbeskaeftigede udger den arlige arbejdstid 1924 ti-
mer inkl. ferie og fridage, svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 4.

Under den anden beskeeftigelse er den ansatte undergivet de regler, der
er geeldende for denne stilling om bl.a. arbejdstid, arbejdstidsbestemte til-
leeg, udgiftsdeekkende ydelser, ferie m.v.
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KAPITEL 3. LON OG PENSIONSBESTEMMELSER M.V.

**NYT**

§ 6. LONVILKAR M.V FOR ANSATTE OMFATTET AF AFTALE OM LO-
KAL LONDANNELSE

Stk. 1.
Laerere/overleerere m.fl. omfattet af Aftale om lokal lgndannelse for lee-
rere m.fl. (APV 11.20.13) far seedvanlig lgn under kombinationsbeskeefti-
gelsen.

Stk. 2.
| forbindelse med indgaelse af kombinationsbeskeeftigelsesaftalen skal
der indgas aftale om funktionslgn for kombinationsbeskeeftigelsen.

Stk. 3.
Der kan indgas aftale om kvalifikationslan.

**NYT**

Stk. 4.
Den ansatte optjener beskeeftigelsesanciennitet og pension af den
samlede beskeeftigelse.

§ 7. LONVILKAR MV. FOR L/ARERE/OVERLARERE M.FL. PA PER-
SONLIG ORDNING

Stk. 1.

Leerere/overleerere m.fl. pa personlig ordning far ssedvanlig lgn under
kombinationsbeskaeftigelsen, med mindre andet er fastsat efter 8§ 10-23
eller ved aftale, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Hvis kombinationsbeskeeftigelsen er etableret efter § 2, stk. 4, og hvis det
andet arbejde i henhold til geeldende regler aflennes hgjere end den pa-
geeldendes seedvanlige lgn, ydes et ikke-pensionsgivende seerligt tillseg,
der svarer til den forholdsmaessige andel af lanforskellen mellem den an-
sattes stilling og den stilling, der kombineres til.

Stk. 3.

Den ansatte optjener Ignanciennitet og pensionsalder/pension af den
samlede beskeeftigelse.
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§ 8. LOUNUDBETALING, LONREFUSION M.V.

Stk. 1.

Den samlede lgn for bade den primeere beskeeftigelse og den anden be-
skeeftigelse udbetales af den arbejdsgiver hvor den ansatte har primaer
beskeeftigelse

Arbejdstidsbestemte tillaeeg, udgiftsdeekkende ydelser m.m. jf. 8 5, stk. 4,
udbetales dog af den arbejdsgiver, hvor de er optjent.

Stk. 2.

Den arbejdsgiver, som den ansatte kombinerer til, refunderer til anseettel-
sesmyndigheden en forholdsmaessig del af den ansattes lgn og pensi-
onsbidrag samt tilleeg ydet i forbindelse med kombinationsbeskeeftigel-
sen. Den forholdsmeessige del beregnes efter forholdet mellem den ar-
bejdstid, som er tillagt kombinationsbeskaeftigelsen, og den samlede ar-
bejdstid.

§ 9. PENSION

Stk. 1.

For tjenestemaend i den lukkede gruppe skal anseaettelsesmyndigheden til
Personalestyrelsen indbetale et pensionsbidrag pa 15% af den ansattes
pensionsgivende Ign for den del af arbejdstiden, der er omfattet af kom-
binationsbeskeeftigelse i en anden stilling. Beregningen af pensionsbidra-
get sker pa baggrund af det statslige lansystem og det statslige lantrin,
der ligger neermest tjenestemandens pensionsgivende lgn i det kommu-
nale system. Der skal dog ikke indbetales pensionsbidrag, hvis den an-
satte kombinerer til virksomhed indenfor folkeskolen, staten eller folkekir-
ken, hvis lgnnen fuldt ud afholdes af staten, eller hvis beskeeftigelsen er
forbundet med ret til statslig tjenestemandspension eller anden statsga-
ranteret pensionsordning.

BEMARKNINGER:

Der skal ikke indbetales pensionsbidrag for aftaler indgaet efter
kapitlerne 4, 5 og 7, men der skal indbetales pensionsbidrag,
hvis der indgas aftaler efter kapitlerne 6 og 8.

Stk. 2.

For overenskomstansatte indbetaler ansaettelsesmyndigheden pensions-
bidrag af den samlede pensionsgivende Ign til Leerernes Pension A/S, el-
ler den statsgaranterede pensionskasse, den overenskomstansatte er
medlem af.
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Stk. 3.
For amtslige/lkommunale tjenestemaend vedligeholder anseaettelsesmyn-
digheden pensionen efter amtets/kommunens bestemmelser herom.

**NYT**

KAPITEL 4. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE VED AMTSCENTRE
FOR UNDERVISNINGSMIDLER M.V.

§ 10. ETABLERING

Der kan etableres kombinationsbeskaeftigelse ved amtscentraler for un-
dervisningsmidler pa de i § 11 anfarte seerlige vilkar. Der kan endvidere
pa samme vilkar etableres kombinationsbeskeeftigelse ved institutioner,
der er oprettet i kommuner til at varetage en veesentlig del af amtscentra-
lens opgaver.

§11. TILLAEG

**NYT**

Stk. 1.

Der ydes et tilleeg (grundbelgb, 31-03-2000 niveau), der beregnes som
en grundsats tillagt et belgb for hver arbejdstime jf. nedenstaende:

1. Til barnehaveklasseledere samt til leerere/overleerere, der ikke er pa
sluttrin, ydes tillaegget saledes:

Grundsats Pr. arbejdstime Dog hgjst
5.600 kr. arligt 43,50 kr. (Med virk- 45.900 kr. arligt
ning fra 01-04-2006
forhgjes belgbet til
44,75 Kkr.)

2. Til leerere/overleerere pa sluttrin ydes tillaegget saledes:

Grundsats Pr. arbejdstime Dog hgijst
3.800 kr. arligt 40,61 kr. (Med virk- 41.400 kr. arligt
ning fra 01-04-2006
forhgjes belgbet til
41,77 Kr.)
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3. Til alle andre end de under pkt. 1 og 2 neevnte, ydes tilleegget sale-
des:
Grundsats Pr. arbejdstime Dog hgjst
2.800 kr. arligt 24,65 kr. (Med virk- 25.700 kr. arligt

ning fra 01-04-2006
forhgjes belgbet til
25,35 kr.)

Der ydes ikke tilleeg til ansatte med grundlgn 43 eller derover.

KAPITEL 5. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE VED: DANMARKS
PADAGOGISKE UNIVERSITET, INSTITUT FOR IDRAET - KOBEN-
HAVNS UNIVERSITET, INSTITUT FOR IDRAT OG BIOMEKANIK —
SYDDANSK UNIVERSITET, CENTRE FOR VIDEREGAENDE UDDAN-
NELSER

§ 12. ETABLERING

Der kan etableres kombinationsbeskaeftigelse ved Danmarks Paedagogi-
ske Universitet, Institut for Idreet — Kgbenhavns Universitet, Institut for
Idreet og Biomekanik - Syddansk Universitet, Centre for Videregaende
Uddannelser pa de i 88 13-14 anfarte seerlige vilkar.

§ 13. TILLAEG

**NYT**

Stk. 1.

For hver arlig arbejdstime, der tillaegges den pageeldende ved institutio-
nen, ydes et tilleeg pa kr. 34,68 (statens grundbelgb 01-10-1997 niveau).
(Med virkning fra 01-04-2006 forhgjes belgbet til 35,67 kr.).

§ 14. OVERTIMER

Det forudseettes, at der ved kombinationsbeskaeftigelsen ikke tilleegges
den ansatte overtimer. Tilleegges den pageeldende undtagelsesvis timer
ud over det aftalte, honoreres disse med den geeldende sats ifglge Fi-
nansministeriets cirkulesere om timelgnnet undervisning, sats 1, uden for-
beredelse.
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KAPITEL 6. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE MED VIRKSOMHED
VED KONTAKT- OG INFORMATIONSORDNINGER VEDRYRENDE
UNGDOMSARBEJDSL@SHED OG/ELLER MED VIRKSOMHED VED
KOMMUNERNES UNGDOMSVEJLEDNING OM UDDANNELSES- OG
BESKAEFTIGELSESMULIGHEDER

8 15. ETABLERING

Der kan etableres kombinationsbeskeeftigelse til virksomhed ved kontakt-
og informationsordninger vedrgrende ungdomsarbejdslgshed og/eller
virksomhed ved kommunernes ungdomsvejledning om uddannelses- og
beskeeftigelsesforhold pa de i 88 16-17 anfarte seerlige vilkar.

8§ 16. ARBEJDSTIMETALLETS TILRETTELAGGELSE

Det arlige arbejdstimetal, i hvilket den ansatte er til radighed for kontakt-
og informationsordningen og/eller ved ungdomsvejledningen, fordeles pa
4 normperioder af hver 3 maneders varighed. Timetallet kan vaere forskel-
ligt i de enkelte normperioder. Ved den enkelte periodes begyndelse skal
virksomhedens tidsmaessige placering i videst muligt omfang fastlaeegges
for den enkelte ansatte. Det tilstreebes, at eventuelt merarbejde i en
normperiode afspadseres i den kommende normperiode. Safremt der ved
udgangen af et skoledr undtagelsesvis henstar uafviklet merarbejde, kan
afspadsering ske i fgrste normperiode i det fglgende skolear, eller der kan
ydes et engangsvederlag.

§17. TILLAG FOR VIRKSOMHED SOM LEDER

**NYT**

Stk. 1.

Tilleegges der den ansatte virksomhed som leder af en kontakt- og infor-
mationsordning og/eller som leder af ungdomsvejledningen af flere med-
arbejdere i en kommune, flere kommuner eller et omrade af en stor
kommune, ydes et seerligt tilleeg (grundbelgb, 31-03-2000 niveau), der
beregnes som en grundsats tillagt et belgb for hver arbejdstime, jf. ne-
denstaende:

1. Til barnehaveklasseledere samt til leerere/overleerere, der ikke er pa
sluttrin, ydes tillaegget saledes:
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Grundsats Pr. arbejdstime Dog hgjst
5.600 kr. arligt 43,50 kr. (Med virk- 45.900 kr. arligt
ning fra 01-04-2006
forhgjes belgbet til
44,75 Kkr.)
2. Til leerere/overleerere pa sluttrin ydes tillaegget saledes:
Grundsats Pr. arbejdstime Dog hgjst
3.800 kr. arligt 40,61 kr. (Med virk- 41.400 kr. arligt

ning fra 01-04-2006
forhgjes belgbet til
41,77 Kr.)

3. Til alle andre end de under pkt. 1 og 2 neevnte, ydes tilleegget sale-

des:
Grundsats Pr. arbejdstime Dog hgjst
2.800 kr. arligt 24,65 kr. (Med virk- 25.700 kr. arligt

ning fra 01-04-2006
forhgjes belagbet til
25,35 kr.)

Der ydes ikke tillaeg til ansatte med grundign 43 eller derover.

KAPITEL 7. KOMBINATIONSBESK/ZAFTIGELSE SOM FAGKONSULENT
| UNDERVISNINGSMINISTERIET

§ 18. ETABLERING

**NYT**

Stk. 1.

Der kan etableres kombinationsbeskaeftigelse i Undervisningsministeriet
som fagkonsulent pa de i 88 18-20 anfarte seerlige vilkar.

**NYT**

Stk. 2.

En kombinationsbeskeaeftigelse etableres ved et af ministeriet udstedt be-
skikkelsesbrev efter, at hvervet har veeret opslaet.

Stk. 3.
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Beskikkelsen som fagkonsulent pa kombinationsvilkar i Undervisnings-
ministeriet sker pa det grundlag, der er angivet i Notat om beskikkelse af
fagkonsulenter i Undervisningsministeriet af 06-01-2004, jf. bilag til afta-
len.

BEMARKNINGER:
Aftale af 20-02-1997 mellem Undervisningsministeriet og
Leerernes Centralorganisation om kombinationsbeskeefti-
gelse som fagkonsulenter i Undervisningsministeriet op-
heeves, dog forbliver det i kraft for de pr. 31-07-2002 ansat-
te fagkonsulenter.

§ 19. OMFANG M.V.

**NYT**

Stk. 1.

Kombinationsbeskeaeftigelsen udger normalt mellem 385 arbejdstimer og
1155 arbejdstimer arligt inkl. ferie- og sggnehelligdage. Beskaftigelses-
graden fastseettes i beskikkelsesbrevet som en andel af 1924 timer
arligt, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2.

Normeringsmeessige eller andre forhold, der medfgrer aendring af
det fastsatte basistimetal, varsles i forbindelse med overgang til en
ny beskikkelsesperiode. Varslet skal ske senest 4 maneders til et
skolears start og har virkning for den nye periode.

Stk. 3.

Kombinationsbeskaeftigelsen placeres fortrinsvis pa hele arbejdsdage,
men dette kan fraviges efter aftale mellem de to anseettelsesmyndigheder
og fagkonsulenten.

§ 20. TILLAEG

**NYT**

Aflgnningen af fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeri-
et sker i henhold til aftale mellem Undervisningsministeriet og Lae-
rernes Centralorganisation.

BEMARKNINGER:

Med virkning pr. 01-08-2002 er mellem Undervisningsmini-
steriet og Leerernes Centralorganisation aftalt, at safremt
den faste arslgn, ekskl. pensionsbidrag, ved fuld tid i fag-
konsulentens egen stilling udger et belgb, der er mindre
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end lgnnen i lgnramme 34, ydes der uanset beskaeftigel-
sesgraden et kvalifikationstilleeg til udligning af forskellen.

Derudover ydes et tilleeg pa 54,00 kr. pr. arbejdstime. Pr. 01-
04-2006 forhgjes tilleegget til 55,54 kr. pr. arbejdstime (sta-
tens grundbelgb 01-10-1997-niveau).

Der henvises i gvrigt til aftalen af 25-11-2003.

KAPITEL 8. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE | DEN PRIVATE SEK-
TOR

§ 21. ETABLERING

Der kan etableres kombinationsbeskaeftigelse til den private sektor pa de
vilkar der fremgar af 8§ 22-23.

§ 22. OMFANG M.V.

Kombinationsbeskaeftigelsen kan omfatte en eller flere dage ugentlig,
normalt dog hgjst svarende til halvdelen af den ansattes gennemsnitlige
arbejdstimetal, og indgas for en periode af hgjst 3 ar.

§ 23. DAKNING AF LONUDGIFT M.V.

**NYT**

Stk. 1.

Til deekning af lgnudgift, pensionsalderoptjening/pensionsbidrag m.v. ind-
betaler den private arbejdsgiver til amtet/kommunen et belgb pr. arbejds-
time. Belgbet udger i grundbelgb 31-03-2000-niveau fglgende:

Med virkning fra: Belgb

Pr. 01-04-2005 241,28 kr.
Pr. 01-04-2006 248,57 kr.
Pr. 01-04-2007 253,81 kr.
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KAPITEL 9. AFTALENS GYLDIGHED

§ 24. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 01-04-2005

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny aftale, reguleres grundbelgbene efter Aftale om
lgnninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1), der geelder den dag, til
hvilken aftalen bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 09-01-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg
/
Thorkild Rotenberg

For KL:
Kjeld Hansen

Allan Graversen

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
Kjeld Hansen
/
Allan Graversen

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Kjeld Hansen
/
Allan Graversen

For  UNDERVISNINGSMINISTERIET:
Niels Willy Povlsen
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For LARERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen
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**NYT**

BILAG - NOTAT OM BESKIKKELSE AF FAGKONSULENTER | UN-
DERVISNINGSMINISTERIET (FOLKESKOLEAFDELINGEN oG
FOLKEOPLYSNINGSAFDELINGEN) AF 06-01-2004

Grundlag:

Neerveerende Notat finder anvendelse som cirkuleerestof til " Aftale
om fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeriet af 18/12
2003".

Beskikkelsen sker i henhold til dette notat og aftalen af 18/12 2003
mellem LC, CO-ll og AC/GL og Undervisningsministeriet.

For LC's omrade sker beskikkelsen desuden efter de overordnede
vilkar, som er aftalt mellem Leerernes Centralorganisation og KL,
Amtsradsforeningen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune og Undervisningsministeriet af 24. marts 2003 eller senere.

Beskikkelsesperiodens leengde:

Foarste periode:

Den farste beskikkelsesperiode fastsaettes normalt til 1 ar. Perio-
dens leengde fastsaettes, sa der dels bliver grundlag for at foretage
en egentlig bedemmelse af vedkommendes tjeneste, og dels sa pe-
rioden kan afsluttes til udgangen af et skolear.

Fagkonsulenten og dennes naermeste chef afholder inden udgangen
af marts maned en gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder
far periodens udlgb meddeler Uddannelsesstyrelsen skriftligt, om
beskikkelsen vil ophgre, eller om der bliver tale om beskikkelse for
en ny periode, ligesom den ansatte meddeler, om pageeldende gn-
sker at fortseette. Der sendes kopi til den primeere arbejdsgiver.

Normeringsmeaessige forhold, herunder aendringer i arbejdsdelingen
mellem fagkonsulenterne, kan medfgre, at en fagkonsulent ikke far
anseettelsen forlaenget ud over ca. 1 henholdsvis 4 ar.

Anden periode:

Beskikkelsen forlaenges for en anden periode pa 3 ar uden opslag.
Fagkonsulenten og dennes naermeste chef afholder inden udgangen
af marts maned i ar 3 en gensidig evalueringssamtale. Senest 4 ma-
neder fgr periodens udlgb meddeler Uddannelsesstyrelsen skriftligt,
om beskikkelsen vil ophgre, eller om der bliver tale om beskikkelse
for en ny periode, ligesom den ansatte meddeler, om pagaeldende
gnsker at fortseette. Der sendes kopi til den primeere arbejdsgiver.
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Tredje periode:

Beskikkelsen kan ligeledes forleenges for en tredje periode pa 3 ar
uden opslag. Fagkonsulenten og dennes naermeste chef afholder
inden udgangen af marts maned i ar 3 en gensidig evalueringssam-
tale. Senest 4 maneder far periodens udlgb meddeler Uddannelses-
styrelsen skriftligt, om beskikkelsen vil ophgre, eller om der bliver
tale om en forleengelse omfattet af nedenstaende seerlige tilfeelde, li-
gesom den ansatte meddeler, om pageldende gnsker at fortseaette.
Der sendes kopi til den primeere arbejdsgiver.

Forleengelse i seerlige tilfaelde med 1- 3 ar:

Dersom der ved den saedvanlige 7 ars periodes afslutning er seerlige
forhold, der ggr det hensigtsmeessigt at samme person fortseetter
beskikkelsen for en begreenset periode, kan der, efter drgftelse med
konsulenten og den primere ansaettelsesmyndighed, ske forlaen-
gelse af beskikkelsen med 1 - 3 ar. En sadan forleengelse sker uden
opslag.

Beskikkelsens omfang:

Det arlige antal arbejdstimer — udtrykt i forhold til 1924 timer, hvori
en fagkonsulent er til radighed, angives i stillingsopslaget og fast-
seettes i beskikkelsesbrevet.

Normeringsmaessige eller andre forhold kan medfgre aendring af det
fastsatte basistimetal. Dette skal varsles i forbindelse med over-
gang til en ny beskikkelsesperiode og skal ske senest med 4 mane-
ders varsel til et skolears start og har virkning for den nye periode.

Nyt opslag:

Nar stillingen i de tre beskikkelsesperioder, evt. suppleret med et —
tre ars forleengelse, har veeret besat med samme person, skal den
opslas.

Safremt den hidtidige fagkonsulent genbeskikkes bliver dette for en
tre-arig periode, hvorefter stillingen igen opslas osv.

Kontakt til den primaere anseettelsesmyndigheden:

Nar der er truffet beslutning om at beskikke en ansgger, tager Ud-
dannelsesstyrelsen kontakt til ansggernes primaere anseettelses-
myndighed ved et sindet-brev for at indhente accept pa beskaefti-
gelsen som fagkonsulent og for at drgfte de praktiske forhold om-
kring kombinationsbeskeeftigelsen. Den primaere anseettelsesmyn-
dighed oplyser Uddannelsesstyrelsen om den pageeldendes lgn- og
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anciennitetsforhold i den primeere beskeeftigelse. Ansggeren ind-
drages i drgftelserne og holdes orienteret.

Beskikkelsesbrev:

Beskikkelsesbrev udfeerdiges af Uddannelsesstyrelsen og fremsen-
des til fagkonsulenten, ligesom den primeere ansaettelsesmyndighed
tilsendes nadvendige oplysninger i sagen, med kopi til pageeldende
centralorganisation.

Beskikkelsesbrevet medtager oplysninger om:

beskikkelsens omfang, bade periode og beskaeftigelsesgrad
aflgnning, og om det er forud eller bagud

tjenestested

edb-adgang

telefonadgang

forhold ved ferie og seerlige feriedage

forhold ved sygdom

i @vrigt geelder generelle aftaler indgaet mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisationerne

e varsler, hvormed anseettelsesforholdet kan opsiges og evt.
andre ngdvendige oplysninger.

Forhold ved aflgnning:

Fagkonsulenten modtager i beskikkelsesperioden sin forholdsmaes-
sige normale Ign fra sin primaere anseettelsesmyndighed. Undervis-
ningsministeriet anviser herudover til den pageeldende direkte

e resten af den forholdsmaessige normale lgn, som oppebaret
hos primaerarbejdsgiver, samt evt. forskellen op til garantilgn-
nen, jf. aftalens § 3, stk. 2.

Evt. tilleeg i overensstemmelse med aftalens § 3, stk. 3
Arbejdstimetilleeg, jf. aftalens § 3, stk. 1

Evt. tilleeg efter aftalens § 4

Forhold omkring forud- og bagudlgn afggres efter fagkonsu-
lentens primeere beskeeftigelse (tjenestemand eller overens-
komstansat).

Forhold ved ferie:
Ved beskikkelse under fuld tid retter ministeriet sig normalt efter den
ferieplanlaegning, der finder sted hos den primeere anseettelses-
myndighed. Ved beskikkelse pa fuld tid sker ferieplanlaegningen i
ministeriets regi.
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Da der er tale om fortseettelse af ét samlet arbejde pa fuld tid far fag-
konsulenten ferie med Ign under hele sin beskikkelsesperiode.

Ved endelig fratreeden anvises 12 % % i ferie af, hvad der er optjent
til afvikling i det fglgende feriear af de lgndele, som ministeriet har
udbetalt til fagkonsulenten direkte i optjeningsaret.

Seerlige feriedage:

Der optjenes seerlige feriedage i forhold til beskikkelsens omfang i
ministeriet og det dertil hgrende forbrug/betaling sker i ministeriets
regi. Ved endelig fratreeden udbetales ikke-afviklede seerlige ferie-
dage til fagkonsulenten.

Ansggt afsked imellem periodegraenserne:

Fagkonsulenten kan til enhver tid sgge sin beskikkelse opheevet
med én maneds varsel til udgangen af en maned. Det er fagkonsu-
lentens eget ansvar, at have aftalt med den primaere arbejdsgiver, at
der er det forngdne antal arbejdstimer hos den primaere arbejdsgi-
ver ved beskikkelsens ophgar.

Tilbagegangsstilling:

Nar fagkonsulentens beskikkelse ophgrer vender pagaeldende tilba-
ge til den stilling og beskeeftigelsesgrad, som pageeldende bestred
ved kombinationsbeskeeftigelsens pabegyndelse, med mindre andet
i mellemtiden er aftalt mellem den pageeldende og den primeere an-
seettelsesmyndighed, idet dog Ignvilkar draftes lokalt ved tilbage-

gang.
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