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KAPITEL 1. INDLEDNING

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter edb-personale, der er ansat i amterne.

BEMAERKNINGER:

Ved edb-personale forstas i denne overenskomst som hidtil ikke
alene personale med en formaliseret uddannelse, men ogsa
personale, der pa anden made har erhvervet de kvalifikationer,
der er en forudsaetning for arbejdets varetagelse.

**NYT**

Stk. 2

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af naervaerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er forpligti-
get til at folge de overenskomster, som Amtsradsforeningen har
indgaet, og

e der pa tidspunktet for naervaerende overenskomsts ikrafttraeden
ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundilag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
saetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naervaren-
de overenskomst parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemeend og

2) ansatte ved Amager Hospital.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNET EDB-PERSONALE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

BEM/AERKNINGER:

Mere end en maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra den
01-10-2005 til og med den 01-11-2005 eller anseettelse fra den
15-04-2006 til og med den 15-05-2006.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 15 og 20.

BEM/ERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til lsn under fraveer péa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
§ 5), fratraedelsesgodtgarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionserlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet “uafbrudt be-
Skeeftigelse” og “anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.

Lgndannelsen bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionsign, jf. §
6, kvalifikationslgn, jf. § 7 og resultatlen, jf. § 20, punkt 4 (APV 11.14.1).
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gangspunktet er, at der alt andet lige ydes sammenlignelig lon
for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og saledes, at
lgnfastseettelsen opleves som retfeerdig.

Det er de lokale parters feelles ansvar at sgrge for, at oplysnin-
gerne om de ansattes relevante funktioner og kvalifikationer er
til stede under forhandlingerne. Hvordan dette kan ske, kan
f.eks. droftes i forbindelse med HK/IKOMMUNAL’s procedure-
droftelse.

Opmeerksomheden henledes pa lov om lige Ign til meend og
kvinder.

Parterne peget pa, at tillidsrepraesentanter skal have samme
adgang til kvalifikations- og funktionslgn, som hvis de havde
fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige job.

De vejledende kriterier for anvendelse af funktions- og kvalifika-
tionslgn er naermere beskrevet i bilag 2.

**NYT**
Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Feaellesaftale om Ny Lon (APV 11.20.12).

2. Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
(APV 11.20.3).

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (APV 11.20.5).

BEMAERKNINGER:

Aftale om ny lendannelse indgaet med Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte (KTO) er med virkning
fra 01-04-2005 erstattet af Feellesaftale om Ny Lon.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hor af aftaler om funktionslon og kvalifikationslgn.

**NYT**

Stk. 3.

Edb-personale er omfattet af aftale om individuel kompetenceudyvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 1.
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BEMAERKNINGER:
Aftalen indebeerer, at der skal udarbejdes en udviklings-
plan for den enkelte medarbejder. Der foretages en arlig
opfolgning pa udviklingsplanen.

Stk. 4.

Lgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lannen for tilsvarende fuldtidsbeskeeftigede.

**NYT**
§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgn for basisgrupper deekker de funktioner, man er i stand til at va-
retage, nar man er nyuddannet/eventuelt nyansat/uerfaren.

BEMAERKNINGER:

I forlaengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. § 6 i
Faellesaftale om Ny Lon droftes — hvis en af parterne on-
sker det - med HK/KOMMUNAL's (lokale) repraesentant,
hvordan forhandlingerne pa HK/KOMMUNAL s omrade til-
retteleegges samt @vrige relevante emner.

| forbindelse med denne draftelse peges seerligt pa Protokollat
vedrarende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanven-
delse i forbindelse med hvervets indfarelse (APV 11.06.1).

Den enkeltes lgnudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at
en medarbejder skal oppebaere den rene grundlgn uden tillaeg-
gelse af kvalifikations- og funktionslgn i en leengere periode,
forudseettes det derfor, at der i det enkelte amt arbejdes malret-
tet for at anvende kvalifikations- og funktionsl@nkriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2.
For basisstillinger geelder fglgende grundlgnninger:
Stillingsbetegnelse Lontrin Lontrin
01-04-2005 til 01-04-2006
31-03-2006
1) Tasteoperat@rer og edb-medhjaelpere 1 11
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2) Edb-assistenter, operatgrer, programmga- 18 18
rer og systemplanleeggere

3) Informatikassistenter 19 20

4) Datamatikere og datanomer 27 27

Stk. 3.

For ledere, mellemledere og specialister geelder fglgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin Lontrin
01-04-2005 til 01-04-2006

31-03-2006
Ledere, mellemledere og specialister 34, 40 eller 35, 40 eller
46 46
BEM/AERKNINGER:

Ledere, mellemledere og specialister indplaceres efter lokal af-
tale pé en af de anfgrte grundlgnninger.

Stk. 4

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillaeg
bevares.

Stk. 5

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg be-
vares, medmindre der lokalt inden den 20-02-2005 er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte aandringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundignnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens
grundign.
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**NYT**

Stk. 2.

For edb-personale med grundign pa lgntrin 18 eller Igntrin 27, der er til-
lagt funktion som praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig, skal der lo-
kalt indgas forhandsaftale om funktionslan.

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager.

**NYT**

Stk. 4.

Funktionslgn ydes — med mindre andet aftales - som pensionsgivende til-
lzeg eller ydes ved oprykning til hgjere lantrin.

Funktionslen, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra den 01-04-2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som
ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tillaeg, med mindre andet aftales.

BEM/AERKNINGER:
| bilag 2 er anfart en raekke vejledende kriterier for funktionslan.

Funktionslgn kan i evrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdstidsbestemte tilleeg eller lignende, jf. § 20,
punkt 17 (APV 11.17.1).

§ 7. KVALIFIKATIONSLYN

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterier-
ne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.

BEM/AERKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der
ligger ud over det, der forudseettes varetaget for grundlgnnen,
indgér i den decentrale lonfastseettelse.
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**NYT**
Stk. 2.
Der er centralt aftalt falgende:

1) For edb-personale, som omfattes af en ordning med jobrokering, job-
bytte, opgaverotation, jobvisitter, m.v., hvis formal er at give en brede-
re erfaringskvalifikation, skal der indgas decentral forhandsaftale om
kvalifikationslgn.

2) Tasteoperatarer og edb-medhjeelpere, som efter 4 ars ansaettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet lgntrin 13, aflannes
mindst efter Igntrin 13.

3) Informatikassistenter, som efter 4 ars anseettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har opnaet Igntrin 21 (pr. 01-04-2006, Ion-
trin 22), aflannes mindst efter lgntrin 21 (pr. 01-04-2006, lgntrin 22).

4) Datamatikere og datanomer, som efter 4 ars ansaettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn har opnaet Igntrin 29, aflannes mindst
efter Igntrin 29.

Stk. 3.
For gennemgang af relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stil-
ling til honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslgn skal der tages stilling
til hvilke erfaringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af medarbejdernes
kvalifikationer.

**NYT**

Stk. 5.

Kvalifikationslgn ydes med mindre andet aftales som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationsleon, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller
senere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttraeden fra den 01-04-2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet
som ikke-pensionsgivende tillaag, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tillaeg, med mindre andet aftales.
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BEMARKNINGER:
| bilag 2 er anfart en reekke vejledende kriterier for kvalifika-
tionslgn.

§ 8. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION 13,7%/14,5%/14,1%//14,9%/16,8%/17,3%

Stk. 1.

For manedslannet edb-personale over 21 ar oprettes en pensionsordning
i Pensionskassen for kontorfunktionzerer ved institutioner under amts-
kommunerne m.v. Pension ydes i henhold til pagaeldende pensionsord-
nings vedtaegter.

Stk. 2.

Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1 er: Pensionerede tjenestemaend fra
staten, amter/kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der far understgttelse eller egenpension fra en pen-
sionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra ansaettelsen. Anmeldelsen
sker farst, nar en eventuel provetid er udlgbet.

**NYT**

Stk. 4.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,7% (pr. 01-04-2006, 14,5%) af de
pensionsgivende lgndele. For personale med grundlgn Igntrin 27 og der-
over udggr pensionsbidraget 14,1% (pr. 01-04-2006, 14,9%) dog 16,8%
(pr. 01-04-2006, 17,3%) for ansatte med grundign 46. Egetbidraget udgar
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde op-
lysning herom.

Stk. 5.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de, jf. § 13, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgiven-
de lgndele.

Stk. 6.

Amtet/'vedkommende institution indbetaler pensionsbidraget til pensions-
ordningen manedsvis bagud i tilknytning til lanudbetalingen.
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*NYT** tilrettet 23-03-2006
§ 10. ATP

For ansatte betales ATP-bidraget med B-satsen (pr. 01-01-2006 D-sats),
jf. (APV 11.33.1)

BEMAERKNING:
Hvis lovgivhingen om ATP &@endres, udsendes rettelses-
blad.

§ 11. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 timer, der
som hovedregel fordeles pa ugens 5 fgrste hverdage. Pa arbejdsomra-
der, hvor alle ugens dage traditionelt betragtes som arbejdsdage, fordeles
arbejdstiden pa 5 dage.

Stk. 2.
Arbejdstidens placering fastsaettes ved lokal forhandling.

Stk. 3.
Flextid kan indfgres ved lokal forhandling for en eller flere personalegrup-
per.

Stk. 4.
For fuldtidsbeskeeftigede inkluderer arbejdstiden 2 times daglig spise-
pause.

Stk. 5.
For deltidsbeskaeftigede inkluderer arbejdstiden V2 times daglig spisepau-
se, safremt den daglige beskeeftigelse udggr mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 6.
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og paskelgrdag er fridage. Grundlovsdag
og 1. ma;j er fridage fra kl. 12.

BEMAERKNINGER:

Ved seaerligt belastende arbejde af leengerevarende karakter bar
der gives personalet tid til afbrydelse med jaevne mellemrum.
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**NYT**
§ 12. FORSKUDT TID OG RADIGHEDSVAGT

Edb-personale, der er aflgnnet til og med grundign = Igntrin 40 og som
efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde i forskudt tid pa hverdage, far betaling
efter Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjem-
met (APV 11.05.1.1). Der ydes betaling for radighedsvagt i hjemmet efter
samme aftale. Forskudt tid opgares pr. pabegyndt halve time pr. dag.

BEMARKNINGER:

Adgang til forskudttidsbetaling indebeerer ikke, at der ydes for-
skudttidsbetaling for arbejde udover kl. 17 som folge af flextids-
ordning. Der kan ikke ydes forskudttidsbetaling for overarbejde.

Bestemmelsen finder ogsa anvendelse, selv om der ikke arbej-
des i fast turnus.

§ 13. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
Edb-personale, der ikke bekleeder egentlige lederstillinger, er omfattet af
stk. 2-11.

Andre ansatte er omfattet af Aftale om godtgarelse for merarbejde til tje-
nestemaend uden hgjeste tjenestetid (APV 21.18.1), jf. § 20, pkt. 16.

Stk. 2.

Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for in-
den arbejdstids ophgr. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde
ud over 1 time betales et tillaeg pa kr. 26,56 i grundbelgb (31-03-2000 ni-
veau) pr. gang.

Stk. 3.
Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt tilretteleegges pa ugens 5 for-
ste hverdage.

Stk. 4.

Etableres der overarbejde/merarbejde over flere dage, optages der mel-
lem den lokale HK-klub og den stedlige ledelse forhandling med henblik
pa en rimelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Stk. 5.
Overarbejde/merarbejde opggres pr. pabegyndt halve time pr. dag.
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Stk. 6.

Hvis overarbejdet/merarbejdet afspadseres, gives erstatningsfrined af
samme varighed som det preesterede overarbejde/merarbejde. For over-
arbejdes vedkommende gives erstatningsfrihed med tilleeg af 50% eller
100%, jf. stk. 9, nr. 2 og 3. For merarbejdets vedkommende kan der ikke
ydes nogen form for tilleegsgodtgarelse.

Stk. 7.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadse-
ret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages drgftelse mellem den (lokale) repraesentant for den for-
handlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning
ved betaling.

Stk. 8.

Hvis merarbejde skal godtggres med afspadsering, skal det sa vidt muligt
veere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der fglger efter den,
hvori overarbejdet/merarbejdet er praesteret. | modsat fald betales som
naevnt i stk. 9. Der kan mellem en institution/forvaltning og tillidsreprae-
sentanten/den lokale HK-klub treeffes aftale om, at afspadsering finder
sted pa et senere tidspunkt.

**NYT**
Stk. 9.
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres sadan:

1) Merarbejde betales med timelan.
2) For overarbejde i de fgrste 3 timer efter normal arbejdstids ophar
samt for overarbejde i indtil 3 timer pa arbejdsfri lardage far kl. 12 be-

tales timelgn med et tilleeg pa 50%.

3) For alle gvrige overarbejdstimer samt for overarbejdstimer pa de i §
11 stk. 6, naevnte fridage betales timelgn med et tilleeg pa 100%.

4) Ansatte med hgjere aflgnning end Igntrin 36 far overarbejdsbetaling
efter Igntrin  36.

Stk. 10.

Den timelan, der er naevnt i stk. 9, beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf.
§§ 5, 6, 7 og bilag 1.
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BEM/AERKNINGER:
Resultatlgn, der er udmegntet | form af engangsydelse, indgar
ikke i beregningen.

Stk. 11.

For edb-personale med deltidsbeskaeftigelse ydes kun godtgarelse for
overarbejde, hvis arbejdet streekker sig ud over arbejdsstedets normale
arbejdstid den pagaeldende dag.

§ 14. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrined pa et barns forste sygedag, nar fglgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/AERKNINGER:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter. Tjenestefritagelsen regnes ikke som sygefravaer, men
fraveerslisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionzerlovens opsigelsesvarsler geelder, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder dog ikke anven-
delse.
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Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges samtidig en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2., underrettes
HK’s lokale afdeling skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sa-
danne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigel-
sen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres HK’s lokale afdeling herom i forbindelse med underretningen.
Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa eventuel udlevering til HK’s lokale afdeling.

BEM/AERKNINGER:

Der henvises til bilag 4 til kontoroverenskomsten (APV 32.01.1),
hvor der er optrykt en fuldsteendig liste over HK's lokale afdelin-
ger.

Stk. 4.

HK’s lokale afdeling kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyn-
digheden, hvis afdelingen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller ansaettelsesstedets forhold. HK’s
lokale afdeling kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK/KOMMUNAL
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremszettes til
amtet inden en maned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforenin-
gen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesneevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af HK/IKOMMUNAL og 2 medlemmer udpeges af Amts-
radsforeningen. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en opmand. Hvis
de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmodes
preesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.
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Stk. 7.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For neaevnet
kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det palaegges amtet at afb@de virkningerne af op-
sigelsen ved fastsaettelse af en godtggrelse. Starrelsen af godtgarelsen
bestemmes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder
og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtgagrelsen kan mak-
simalt fastseettes til seedvanlig Ign for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palzegges den tabende part.

§ 16. SYGDOM. VAERNEPLIGT

Stk. 1.
Anmeldelse af og dokumentation for sygdom sker efter de regler, der
geelder for tjenestemaend.

Stk. 2.
Ved indkaldelse til aftiening af veernepligt geelder de samme regler som
for amtets tjenestemaend.

§ 17. DISKRETIONSPLIGT

Edb-personale skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som det i
stillingens medfar bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge
sagens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet af de pageeldendes fo-
resatte. Tavshedspligten opharer ikke med udtraeden af tjenesten.

§ 18. TUENESTEMANDSFORHQR

Edb-personale har pligt til at give mgde ved tjenestemandsforhar og afgi-
ve forklaring, og forhgrslederen kan forlange udtalelser afgivet pa aere og
samvittighed. Vidnesbyrd kan dog neegtes, nar besvarelsen af de stillede
spgrgsmal vil udseette vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller vel-
feerd. Tilsvarende forpligtelser geelder ved behandlingen af afskedigel-
sesnavnssager.
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§ 19. TUENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrined uden Ign i tilfeelde,
hvor det er foreneligt med arbejdet.

**NYT**
§ 20. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (11.32.1)
geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Ansaettelsesbreve (APV 11.21.1).

2. Lenninger (APV 21.03.1).

4. Resultatlen (APV 11.14.1).

5. Beskeaeftigelsesanciennitet (APV 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
7. Lgnberegning/lenfradrag (APV 11.12.1).

8. Aremalsansaettelse (APV 21.15.1).

11. Gruppeliv (APV 11.11.1).

12. Tilrettelzeggelse af arbejstid (APV 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

15. Tidsbegreenset ansaettelse (APV 11.27.1).

16. Merarbejde til tienestemaend uden hgjeste tjenestetid
(APV 21.18.1).

17. Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).
18. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

19. Ferie (APV 11.04.1).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Barsel m.v. (APV 11.09.2).

Tjenestefrihed uden Ign (APV 11.30.1).

Seniorpolitik (APV 11.22.1).

Befordringsgodtgerelse (APV 21.14.1).

Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

**NYT**

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kom-
petenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 1.

Socialt kapitel (APV 11.08.1).
**NYT**

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte
i fleksjob, jf. protokollat nr. 2.

Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

SU og tillidsrepraeesentanter (APV 11.06.1).

MED og tillidsrepreesentanter (APV 11.06.2).

Sammenhangende personalepolitisk drgftelse.

**NYT**

Aftale om midlertidige tvargaende samarbejdsudvalg (APV
11.06.5)

**NYT**

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV
11.20.4).
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KAPITEL 3. TIMELONNET PERSONALE

§ 21. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

BEM/AERKNINGER:
Arbejdstiden for en vedvarende beskeeftiget bar normalt udgare
mindst 15 timer pr. uge.

§ 22. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.
Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af lgnnen i hen-
hold til §§ 5, 6, 7 og bilag 1 for en tilsvarende stilling.

BEMAERKNINGER:
Resultatlon, der er udmgntet i form af engangsydelse, indgar
ikke i beregningen.

Stk. 2.

Timelgnnet personale med en arbejdstid pa mindst 8 timer ugentligt over-
gar til aflenning med manedslan senest efter 1 maneds uafbrudt beskaef-
tigelse, eventuelt som deltidsbeskeeftiget.

§ 23. PENSION 13,7%/14,5%I14,1%/14,9%I16,8%/17,3%

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i Pensionskasse for kontorfunktionaerer
ved institutioner under amtskommunerne m.v. for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar og

2) har veeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidraget uanset time-
tal.
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Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anseettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 20, pkt. 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Timelgnnet ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §
9 ved tidligere (amts)kommunal beskaeftigelse, omfattes straks af den re-
levante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 3-6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Hvis timelgnnet personale har veeret uafbrudt beskeeftiget ved amtet i
mindst 6 arbejdsdage umiddelbart fgr en sagnehelligdag eller anden saer-
lig dag, hvor kontoret holdes lukket, betales der for disse dage. Betalin-
gen udger et belgb svarende til seedvanlig timelgn for det antal timer,
vedkommende ellers skulle have veeret beskeeftiget.

§ 25. OPSIGELSE

For timelgnnet edb-personale, der er antaget til midlertidigt arbejde af 1
maned eller derunder - uden at der er aftalt et sluttidspunkt for ansaettel-
sen -, vil opsigelse i de tre farste maneder efter anszettelsen fra savel
amtets som den ansattes side kunne ske fra dag til dag. Bemaerkning
herom optages i ansaettelsesbrevet.

§ 26. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dag-
penge ved sygdom og fgdsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af fami-
liemaessige arsager (APV 11.09.2).
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**NYT**
§ 27. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelgnnet personale gaelder i gvrigt falgende bestemmelser for ma-
nedslgnnet personale:

§ 10. ATP

§ 1. Arbejdstid

§ 12. Forskudt tid og radighedsvagt
§ 13. Overarbejde

§ 14. Barns 1. sygedag

§ 17. Diskretionspligt

§ 18. Tjenestemandsforhar
§ 20. @vrige vilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt 4-8, 14 og
16.

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 28. OVERGANGSBESTEMMELSER

De i bilag 1 anfgrte overgangsbestemmelser for de den 31-03-1998 an-
satte geelder.

**NYT**
§ 29. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 01-04-
2005.

Stk. 2.

Overenskomsten kan af savel Amtsradsforeningen som HK/KOM-MUNAL
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31-03-
2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om
lanninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1), der geelder den dag, il
hvilken overenskomsten bliver opsagt.
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Kabenhavn, den 24-11-2005.

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
/ Thorkild Rotenberg

For HK/KOMMUNAL:
Kim Simonsen
/ Steen V. Kristensen
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*% N YT**

PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPENTENCEUDVIKLING/UDVIK
-LINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere er gaeldende for ansatte omfattet af
denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt falgende for edb-personale.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, som findes i www.arf.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre
medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulig-
heder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelses-
forholdet behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer ved-
ligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudyvikling bestar af faglig efter- og videre-
uddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejds-
massigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
kommunes/det enkelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledel-
se. Udviklingsplanen indeholder malsaetninger for medarbejderens
udvikling pa kortere og langere sig. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der ivaerksaettes for at nd malene. Det forudsaet-
tes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennem-
fores.

Stk. 2
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Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere
en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har varet fravae-
rende far arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, la2nge-
revarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1

Der afholdes en arlig droftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Af-
tale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillids-
repraesentanten drofte spergsmal om gennemfgrelsen af kompeten-
ceudviklingsindsatsen for den pagaldende personalegruppe, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §
2, stk. 2)

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnaet et for begge parter til-
fredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den
anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode over-
enskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftelse.

Kebenhavn den 24-11-2005.

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
| Thorkild Rotenberg

For HK/IKOMMUNAL.:

Kim Simonsen
| Steen V. Kristensen
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PROTOKOLLAT 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE |
FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
felgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende
ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har vaeret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger
for aflenning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudsaettes at
indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundlen i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veaegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lgn- og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslen, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseaettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redegore for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflgn-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kebenhavn, den 24-11-2005.

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
| Thorkild Rotenberg
For HK/ KOMMUNAL.:
Kim Simonsen
| Steen V. Kristensen
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BILAG 1 — OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med
overgang til ny landannelse pr. den 01-04-1998 som minimum deres hid-
tidige samlede faste lgn inklusiv tillaeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral
lan. Den del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentregule-
ringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflgnning forudsaetter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

BEM/AERKNINGER:

Aftale om lgnforbedringer af decentral lan, klassificeringspulje
eller andre lokale Ignordninger opretholdes kun i det omfang,
der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. | mod-
sat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Alle hidtidige lokale Ignaftaler er som udgangspunkt ophgrte.
Safremt der ikke pr. den 01-04-1998 | forbindelse med over-
gang til ny lendannelse er indgaet lokale aftaler til erstatning for
de neevnte aftaler, viderefgres disse med de forngdne tilpasnin-
ger.

2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 01-
04-1998 blev omfattet af felgende overgangsordninger:

e 1 lgntrin, hvis pageeldende var aflennet efter lantrinene 10 - 45
e et pensionsgivende tillaeg pa 7.400 kr. arligt (31-03-2000 niveau)

bevarer denne ordning under ansaettelsen i amtet.

**NYT**

3.

Overgangstillaegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn
og udligningstillzegget under den pagaeldendes anseettelse i amtet, dog
bortset fra forfremmelser til leder- og specialistgrundlgnninger (Igntrinene
34, 40 og 46 (pr. 01-04-2003 lentrin 35, 40 og 46)). Overgangstillaegget
indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der
skal aftales for den pageeldende fremover.
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BILAG 2 - ANVENDELSE AF FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSLYN

FUNKTIONSL@N

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn, der aftales decen-
tralt, baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyt-
tet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Vejledende kriterier
Fastsaettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

e Netvaerksadministration

e Systemplanlaegning, -administration, -konstruktion og -programmering
e Arbejde med og ansvar for edb-sikkerhed og edb-sikkerhedsimplemen-
tering

Databaseadministration og databiblioteksarbejde

Konsulent, Hot-line og brugerservice

Projektledelse, projektafgraensning og projektimplementering

Tilretning og implementering af trediepart software, herunder arbejde
med operativsystemer

Design og analyse, programmering, implementering, fejl- og tilretning
samt dokumentation af software

Driftplanlzegning, produktionsafvikling og kontrol af data

Overvagning og sikring af produktionsafvikling

Betjening af anlaeg og servere samt perifere enheder

Indtastning af data via terminal direkte til edb-anlaeg

Ledelsesopgaver, herunder stedfortreedende for leder

Tvaergaende og koordinerende ansvar.

For medarbejdere med relevante opgaver henvises ogsa til de vejleden-
de funktionskriterier i protokollat/overenskomst/vejledning om kontorper-
sonale.

KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en eventuel funktionslgn. Kva-
lifikationslgn, der aftales lokalt, baseres pa den enkelte medarbejders
kvalifikationer. Kriterierne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring. Grundprincippet er, at relevante kvali-
fikationer og erfaringer, der ligger ud over det, der indgar i grundignnen,
indgar i den decentrale Ignfastsaettelse.

Videreuddannelse
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Der skal lokalt tages stilling til honoreringen af relevant videreuddannelse.
Aftaler herom kan indgas enten som forhandsaftaler eller i de konkrete si-
tuationer. Der henvises til eksemplerne i nedenstaende afsnit om vejle-
dende kriterier for kvalifikationslan.

Jobkvalificering

Ved indgaelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfarings-
kvalifikationer, der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan bl.a. veere:

e Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuvee-
rende fag

Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og feerdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden.

Vejledende kriterier

Den decentrale fastsaettelse af kvalifikationslgn kan herudover bl.a. tage
udgangspunkt i fglgende kriterier:

¢ Videreuddannelse, eksempelvis Datanom Enkeltfag, Merkonom eller
Kommunom Fagdelen.

e Efteruddannelse, eksempelvis leverandgrkurser og veerktajsspecifikke
kurser, fag- eller sektorspecifik uddannelse og personligt udviklende
kurser

e Faglig eller personlig udvikling opnaet gennem andre laeringsformer.

Personlige kvalifikationer

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed her-
om.
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**NYT** pr. 12-09-2007

PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST FOR EDB-PERSONALE AF
DEN 24-11-2005 FOR ANSATTE, SOM | FORBINDELSE MED STRUK-
TURREFORMEN OVERGAR TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA
EN OVERENSKOMST MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLES-
SKAB ELLER EN KOMMUNAL OVERENSKOMST

Kapitel 1

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1.
Protokollatet omfatter ansatte,

som i forbindelse med strukturreformen pr. 01-01-2007 overgar
fra ansattelse i Hovedstadens Sygehusfallesskab til ansaet-
telse i en region,

som er overgaet til ansattelse under et forberedelsesudvalg
fer 01-01-2007, jf. protokollat af 10-03-2006 om vilkar for over-
forsel til ansaettelse under sammenlagningsudvalg og forbe-
redelsesudvalg mv.,

i Bornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af kom-
munale overenskomster/aftaler, og som overgar til regionerne
i forbindelse med strukturreformen,

ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007
indgar driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen
af de lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte pt.
er omfattet af overenskomster med Hovedstadens Sygehus-
faellesskab eller en kommunal overenskomst

og som for overgangstidspunktet var omfattet af:

Organisationsaftale for kontor- og lagesekretarpersonale
m.fl. samt Aftale om administrative tjenestemand m.fl. i H:S af
den 28-06-2006 indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfealles-
skab, HK/IKOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og Admini-
strative Tjenestemand.

Fallesoverenskomst af den 21-04-2006 indgaet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kartel og
Statsansattes Kartel.

Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale af den
18-07-2005 indgaet mellem KL og HK/ KOMMUNAL.
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og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af:

e Overenskomst for edb-personale af den 24-11-2005 indgaet
mellem Amtsradsforeningen og HK/ KOMMUNAL.

BEM/AERKNINGER:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne af-
tale, betragtes som overgaet til Amtsradsforeningens over-
enskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftallt.

Med anseettelse i H:S, kommunerne og HUR, henholdsvis
anseettelse i amterne forstas i denne sammenhaeng anseet-
telse inden for Hovedstadens Sygehusfeellesskab, Keben-
havns Kommunes, Frederiksberg Kommunes, Bornholms
Regionskommunes eller HURs, henholdsvis Amtsradsfor-
eningens forhandlingsomrade.

For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2.

| forbindelse med overgangen udsteder ansattelsesmyndigheden
nye ansattelsesbreve eller tilleeg til eksisterende ansaettelsesbreve
til de overforte medarbejdere.

§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af
overenskomst for edb-personale af den 24-11-2005, medmindre an-
det folger af sarvilkarene i § 3 og 7.

BEMAERKNINGER:
Forhandlings- og aftaleretten udoves af parterne i Amts-
radsforeningens overenskomst.

Kapitel 2. Saervilkar indtil 01-04-2008
§ 3. Lon- og pensionsvilkar
Stk. 1.

Aflenning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser
svarende til
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e Organisationsaftale for kontor- og lagesekretarpersonale
m.fl. samt Aftale om administrative tjenestemand m.fl. i H:S af
den 28-06-2006 indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfezlles-
skab, HK/KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og Admini-
strative Tjenestemaend.

e Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale af den
18-07-2005 indgaet mellem KL og HK/ KOMMUNAL.

De ansatte omfattes af @ndringer af lannen og pensionsbidrag, der
er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2.

For alle ansatte pr. 31-12-2006 geelder at pensionsbidrag forsat ind-
betales til den pensionskasse, der var geeldende for overgangstids-
punktet.

Stk. 3.
For alle ansatte pr. 31-12-2006 galder, at grundlgnsindplaceringen
indtil 31-03-2008 folger de i § 3, stk. 1 navnte overenskomster i H:S
og KL.

Stk. 4.
Ved a&ndret lonsammensatning, som medfarer lavere pensionspro-
cent, beholdes hidtidig pensionsprocent.

Stk. 5.
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe 8.

BEMAERKNINGER:

I perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte veere omfattet
af saervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afta-
ler, som var geeldende i Hovedstadens Sygehusfaellesskab,
HUR, Frederiksberg Kommune, Kebenhavnhs Kommune el-
ler Bornholms Regionskommune.

Seervilkar kan f.eks. udspringe af forhandsaftaler, der er
indgaet for overgangstidspunktet, men hvor den ansatte
forst opfylder kriterierne efter dette. Som eksempel kan
naevnes forhandsaftaler, der fastleegger, at et tillaeg ydes,
nar den ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vaere aftaler, kutymer eller retnings-

linier om lokalt aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa
saerlige dage eller maerkedage og jubilseumsgratialer.
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Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkar for den enkel-
te ansatte, der er indgaet for overgangstidspunktet i hen-
hold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageel-
dende kutymer eller lokale aftaler mm. kunne opsiges for
overgangen til regionen.

Dette gaelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler,
aftaler om seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesord-
ninger, ogsa selv om aftalen forst udlgber efter 01-04-2008.

Opmeerksomheden henledes pa den feelles vejledning om
handtering af forhandsaftaler om lon i forbindelse med
kommunalreformen udarbejdet af KL, Amtsradsforeningen,
Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Kommunale Tjene-
stemeend og Overenskomstansatte henholdsvis Sund-
hedskartellet.

§ 4. Bortfald af seervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1.

En ikke-tjenestemand som er omfattet af saervilkarene i § 3 kan i pe-
rioden indtil 28-02-2007 valge, at disse servilkar bortfalder med
virkning fra overgangstidspunktet den 01-01-2007. Den ansatte er
herefter fuldt ud omfattet af overenskomst for edb-personale af den
24-11-2005, jf. dog stk. 5.

Stk. 2.

En ikke-tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 veaelge, at saer-
vilkarene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en ma-
ned. Valget foretages med mindst én maneds varsel. Den ansatte er
herefter fuldt ud omfattet af overenskomst for edb-personale af den
24-11-2005, jf. dog stk. 5.

BEMARKNINGER:

Ansaettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) re-
prasentant for den forhandlingsberettigede organisation,
ndr en ansat treeffer valg i henhold til stk. 1-2. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales fortsat til den pensionskasse, der var
galdende for overgangstidspunktet.
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§ 5. Bortfald af servilkar i forbindelse med ansogt stillingsskift in-
den 01-04 2008.

Stk. 1.

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en
region, er med virkning fra denne ansattelse ikke omfattet af saer-
vilkarene i § 3. Den ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet af over-
enskomst for edb-personale af den 24-11-2005, jf. dog stk. 3.

BEMAERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med sgnskerunder og lignen-
de, der indgar i ledelsens beslutningsgrundiag i forbindelse
med indplacering i en stilling, betragtes ikke som ansggt
overgang.

Stk. 2.
Regionen og den ansatte kan aftale, at sarvilkarene i § 3 galder ind-
til 01-04-2008.

BEMARKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lonsystem for-
handles og indgas aftale med (lokale) repraesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation i henhold til hid-
tidig praksis.

Stk. 3.

Pensionsbidrag indbetales fortsat til den pensionskasse, der var
galdende for overgangstidspunktet.

Kapitel 3. Saervilkar fra 01-04-2008

§ 6. Bortfald af sarvilkar fra 01-04-2008

Sarvilkarene i denne aftale for ikke-tjenestemand bortfalder med

virkning fra 01-04-2008, jf. dog § 7. De ansatte er herefter fuldt ud
omfattet af overenskomst for edb-personale af den 24-11-2005.
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BEMARKNINGER:

De ansatte er omfattet af Aftale om lgngaranti. Regionen
orienterer de ansatte om de aendringer i deres ansaettel-
sesvilkar, der sker pr. 01-04-2008. Eventuelle vaesentlige
aendringer i anseettelsesvilkarene skal varsles over for
den ansatte med den pageeldendes individuelle opsigel-
sesvarsel efter de almindelige ansaettelsesretlige regler
herom.

§ 7. Forhold fra 01-04-2008

Stk. 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hgjere pensi-
onsprocent i henhold til:

¢ Organisationsaftale for kontor- og lagesekretarpersonale
m.fl. samt Aftale om administrative tjenestemand m.fl. i H:S af
den 28-06-2006 indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfzlles-
skab, HK/ KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og Admini-
strative Tjenestemand.

e Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale af den
18-07-2005 indgaet mellem KL og HK/ KOMMUNAL.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved for-
tsat ansaettelse i samme stilling.

Stk. 2.

For ansatte pr. 31-12-2006, som stadig er beskaeftiget i samme kon-
krete ansaettelsesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den
pensionskasse, der var gaeldende for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hgjere ATP-sats
i henhold til ovenstaende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1 bevarer
denne ATP-sats som en individuel rettighed ved fortsat ansaettelse i
samme stilling.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og ophor

§ 8. Ikrafttraeden og ophor
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Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil ud-
gangen af marts maned 2008 pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden
opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

§ 7 gelder ogsa efter 01-04-2008. Bestemmelserne i § 7 kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-
03-2008.

Kebenhavn, den 12-09-2007

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
| Tine Holst

For HK/ KOMMUNAL.:
Kim Simonsen
| Joan Wandahl

For FORENINGEN AF TEKNISKE OG ADMINISTRATIVE TJENESTE-
MAEND:
E.B.
Hans-Jargen Mgllegaard
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

1.

Der er enighed om, at de mellem H:S, Bornholms Regionskommune
og HK/IKOMMUNAL centralt aftalte arbejdstidsaftaler for tjeneste-
mand og overenskomstansatte fortsatter efter deres indhold frem
til den 31-03-2008 bade for de pr. 31-12-2006 ansatte, og dem som
anszttes den 01-01-2007 og senere. Fra den 01-04-2008 gzelder de
arbejdstidsregler/aftaler som fremgar af de respektive overenskom-
ster/aftaler indgaet mellem Amtsradsforeningen (Regionernes Lon-
nings- og Takstnaevn) og HK/ KOMMUNAL.

| perioden indtil 31-03-2008 kan den ansatte ikke veelge sig over pa
Amtsradsforeningens arbejdstidsregler.

Dog kan gruppen af gvrigt ansatte i turnustjeneste omfattet af bilag
C i Organisationsaftale for kontor- og laagesekretaerpersonale m.fl.
samt Aftale om administrative tjenestemand m.fl. i H:S af den 28-06-
2006 i perioden indtil 28-02-2007 individuelt veelge, at disse vilkar
bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet. Den ansatte er
herefter fuldt ud omfattet af arbejdstidsregler for ansatte under or-
ganisationsaftalen i henhold til bilag B i ovenstaende organisations-
aftale. For nyansatte galder, at disse kan vealge i relation til over-
staende i forbindelse med ansaettelsen.

2.

Der er der enighed om, at for ansatte omfattet af bilag B i Organisa-
tionsaftale for kontor- og laegesekretarpersonale m.fl. samt Aftale
om administrative tjenestemaend m.fl. i H:S af den 28-06-2006 gael-
der fra 01-01-2007 til 31-03-2008 § 8, stk. 2, i Arbejdstidsaftale af den
22-12-2005 indgaet mellem Amtsradsforeningen, FOA,
HK/KOMMUNAL og Dansk Laegesekretarforening/HK.

3.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lan og arbejdstid i
Hovedstadens Sygehusfallesskab og Bornholms Regionskommune
fortsatter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforenin-
gens overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den
31-12-2006 og medarbejdere, der ansaettes den 01-01-2007 og sene-
re. De lokale aftaler kan opsiges efter geeldende regler herom.
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