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32.32.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT* %
§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter socialradgivere, der har gennemfort uddannelsen som social-
radgiver eller socionom, og som ansettes i regional tjeneste.

BEMARKNINGER:

Medmindre anden aftale treeffes mellem overenskomstens parter, jf. sdledes
bemcerkningerne til § 5, finder overenskomstens bestemmelser anvendelse
for socialrddgivere, uanset anvendt stillingsbetegnelse, der anscettes i regi-
onerne pad baggrund af en uddannelse som socialradgiver eller socionom.

Pr. 1. april 2009 cendres overenskomstens stillingsbetegnelser, sdledes at
der fremover kun skelnes mellem socialradgivere og ledere, jf. § 5, stk. 3.

Stk. 2.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem nzerverende overens-
komsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere end en mdneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober

2008 til og med den 1. november 2008 eller anscettelse fra den 15. april
2009 til og med den 15. maj 2009.
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Side 5

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. overenskomstens §§ 20 og 23.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf- funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (f. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.
Londannelsen bestar af 4 elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifika-
tionslon, jf. § 7 og resultatlon, jf. § 8 samt Fzllesaftale om Ny Lon (OK 11.20.12)"

BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid veere en sammenhceng imellem lonfast-
scettelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifi-
kationer og funktioner, sdledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige
vdes sammenlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer,
og sdledes, at lonfastscettelsen opleves som retfeerdig.

Det er de lokale parters feelles ansvar at sorge for, at oplysninger om de an-
sattes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlin-
gerne. Hvordan dette kan ske, kan f.eks. droftes i forbindelse med Dansk
Socialradgiverforenings proceduredroftelse.

For ledere tages der ved lonfastscettelsen udgangspunkt i pageeldendes funk-
tioner.

Opmcerksomheden henledes pd lov om lige lon til meend og kvinder.
Parterne peger pd, at tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til kva-
lifikations- og funktionslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i

deres scedvanlige job.

Overgangsbestemmelser i forbindelse med overgang til ny londannelse pr.
den 1. april 1998 og pr. den 1. april 2000 fremgar af bilag 1.

De vejledende kriterier for anvendelse af kvalifikations- og funktionslon er
neermere beskrevet i bilag 2.

' Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK
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Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om Ny Len (OK 11.20.12).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK
11.20.03).

3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK_11.20.05).

Stk. 3.
De ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
protokollat nr. 2.

BEMARKNINGER:

Aftalen indebcerer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Der foretages en drlig opfolgning pad udviklingsplanen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceud-
viklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-
Nvidereuddannelse for faggruppen. For socialrddgivere vil relevant efter-
/videreuddannelse bl.a. veere diplom- og kandidatuddannelser indenfor det
socialfaglige og beskceftigelsesmeessige omrade.

Stk. 4.
Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen for fuld-
tidsbeskaeftigede.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
§ 5. GRUNDLOUN

Stk. 1.
Grundlen for basisgrupper daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man
er nyuddannet/eventuel nyansat/uerfaren.

BEMARKNINGER:

1 forleengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. § 6 i Feellesaftale om
Ny Lon, droftes — hvis en af parterne onsker det — med Dansk Socialradgi-
verforenings (lokale) reprcesentant, hvordan forhandlingerne pd Dansk So-
cialrddgiverforenings omrade tilretteleegges samt ovrige relevante emner.

1 forbindelse med denne draftelse peges scerligt pd Protokollat vedrorende
vilkar for (feelles)tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i forbindelse med

hvervets indforelse (OK 11.06.1).

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebcere den rene grundlon uden tillceggelse af kvalifikations- og funk-
tionslon i en leengere periode, forudscettes det derfor, at der i den enkelte re-

OK-08


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112012&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112003&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112005)&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11061&Date=17-12-2008

32.32.1
Side 7

gion arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonkrite-
rierne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2. — Indplacering geeldende indtil 31. marts 2009

Stillingsbetegnelse Grundlen
1. april 2008
til
31. marts 2009

1. | Socialradgivere (basis) 29

2. | Ledere, mellemledere og specialister 35, 40, 46

3. | Specialister ved sygehuse 35, 40, 45

4. | Ledende socialrddgivere ved sygehuse Aftales lokalt
BEMARKNINGER:

Ledere, mellemledere og specialister indplaceres efter lokal aftale pd en af
de anforte grundlonninger.

For ledende socialrddgivere ved sygehuse aftales grundlonnen lokalt.
Grundlonnen skal som minimum udgere lontrin 35 og kan ikke overstige
lontrin 52.

For nye lederstillinger ma de lokale parter vurdere stillingsindholdet i for-
hold til de ovrige lederstillinger i regionen og pa grundlag heraf aftale en
grundlonsindplacering og en eventuel forud fastsat funktionslon. Nar den
konkrete stillingsindehaver er fundet, kan der herudover aftales supplerende
funktionslon og/eller kvalifikationslon ud fra stillingsindehaverens forud-
scetninger, jf- overenskomstens §§ 6 og 7.

Stk. 3. — Indplacering pr. 1. april 2009

Stillingsbetegnelse Grundlen
(lentrin og grundlenstilleg)
1. april 2008 1. april 2009
til
31. marts
2009
Lontrin Lontrin  Tilleg
31. marts
2000
niveau
1. | Socialradgivere 29 31
35 37
40 41 + 2.500 kr.
46 46 + 7.700 kr.
2. | Ledere 40 42 + 2.200 kr.
46 47 + 2.700 kr.
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Stk. 4.

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag for alle, bortset
fra ledere pa hidtidigt grundlentrin 40 og 46, jf. stk. 6. Alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2endringer.

Stk. 5.

I forbindelse med grundlenszendringerne pr. 1. april 2009 tages der stilling til alle-
rede ansatte med ledelsesfunktioner indplaceret pi grundlentrin 35 med henblik
pa afklaring af fremtidig grundlensindplacering og ledelsesfunktioner.

Stk. 6.

For ledere sker grundlensaendringerne pr. 1. april 2009 uden fuldt gennemslag,
men siledes at alle ledere pa hidtidigt grundlentrin 40 sikres en lenfremgang pa
8.100 kr. (31. marts 2000 niveau) og alle pa hidtidigt grundlentrin 46 sikres en lon-
fremgang pa 8.100 kr. (31. marts 2000 niveau).

For ledere, der har fiet en lonforbedring i form af lentrin eller tilleeg til det hidti-
dige grundlentrin, sker der modregning i disse lendele. Modregning kan foretages
med indtil forskellen mellem hidtidigt og nyt grundlentrin.

BEMAERKNINGER:
Der kan foretages modregning i udligningstilleeg og lokalt aftalt funkti-
ons- og kvalifikationslon.

Der kan ikke foretages modregning i overgangstrin/-tilleeg og i centralt
fastsat funktions- og kvalifikationslon.

Lonnen skal sammenscettes pd ny ved neevnte grundlonscendring. I for-
bindelse hermed skal aftales i hvilke lonelementer, der skal ske modreg-
ning. Det forudscettes, at dette er afklaret, inden grundlonscendringen
iveerkscettes.

Stk. 7.

For ledere, der anszttes den 1. april 2009 eller senere, sker indplaceringen pa
grundlenstrin 42 + tilleeg pa 2.200 kr. (31. marts 2000 niveau) eller grundlenstrin
47 + tillaeg pa 2.700 kr. (31. marts 2000 niveau) uden centralt aftalte tillzeg pa 8.100
kr. (31. marts 2000 niveau).

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
s&ttes varetaget for gruppens grundlen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
Stk. 2.
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Der er centralt aftalt folgende:

1. For socialrddgivere og ledende socialradgivere ved degninstitutioner for bern og un-
ge og socialradgivere, hvis vasentligste arbejdsomrade er behandlingsarbejde med
bern og familier, skal der lokalt indgés aftale om funktionslen.

2. For socialrddgivere med grundlen pd lentrin 29 (pr. 1. april 2009: 31), der er tillagt
funktion som praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig, skal der lokalt indgas for-
héndsaftale om funktionslen.

3. For miljesocialradgivere, jf. protokollat nr. 1, skal der lokalt indgds forhandsaftale
om funktionslen.

4. Til socialradgivere ved sygehuse, der er pilagt funktion som souschef/stedfortreder,
aftales der decentralt funktionslen herfor. Pr. 1. april 2009 udgir bestemmelsen
som central aftale. Ansatte, der pr. 31. marts 2009 oppebzrer tillzeg, bevarer
dette som en personlig ordning, med mindre andet aftales.

5. For ledende socialradgivere ved sygehuse, som indgér i afdelingsledelse, ydes tilleg
for funktionen pd mindst 25.600 kr. (31. marts 2000 niveau). Pr. 1. april 2009 udgar
bestemmelsen som central aftale. Ansatte, der pr. 31. marts 2009 oppebarer til-
laeg, bevarer dette som en personlig ordning, med mindre andet aftales.

Stk. 3.
Funktionslen aftales i1 ovrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den ansatte vareta-
ger.

BEMARKNINGER:
1 bilag 2 er anfort en reekke vejledende kriterier for funktionslon.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditi-
onelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (OK

11.17.1).

Stk. 5.
Funktionslen ydes — med mindre andet aftales - som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hejere lontrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1, juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, med mindre andet aftales.
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§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over det, der forudscettes varetaget for grundlonnen, indgdr i den decentrale
lonfastscettelse.

**NYT** pr. 1. april 2009
Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

1. For socialrddgivere med grundlen pa lentrin 29 (pr. 1. april 2009: 31), der gen-
nemforer en relevant diplom- eller kandidatuddannelse indenfor det socialfaglige
omrade, skal der indgés decentral forhdndsaftale om kvalifikationslen.

2. For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverotation,
jobvisitter m.v., hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation, skal der
indgés decentral forhandsaftale om kvalifikationslen.

Stk. 3.
For gennemgang af relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af stk. 2, nr. 1, skal
der lokalt tages stilling til honorering enten via forhéndsaftaler eller i de konkrete situa-
tioner.

Stk. 4.
Ved indgéelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal der tages stilling til hvilke erfa-
ringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5.
Kvalifikationslen ydes i gvrigt decentralt pa grundlag af medarbejderens kvalifikationer.

BEMARKNINGER:
1 bilag 2 er anfort en reekke vejledende kriterier for kvalifikationslon.

For ledere kan der lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som lederen har erhvervet gennem sit arbejde. Desu-
den kan der lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af gennemforte le-
deruddannelser eller andre relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslon kan sdledes f.eks. ydes pa baggrund af uddannelse inden
for scerlige omrader.

Endelig kan der aftales kvalifikationslon pa grundlag af ledererfaring til le-

dere med f.eks. specialeerfaring eller specialerettede efteruddannelser, der
er af betydning for jobbet.
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Stk. 6.
Kvalifikationslen ydes - med mindre andet aftales - som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, med mindre andet aftales.

**NYT* *
§ 8. RESULTATLON

Stk. 1.
Resultatlon kan ydes udover grundlen og eventuel funktions- og kvalifikationslen.

BEMAERKNINGER:
Resultatlon baseres pa opfyldelse af bestemte mdlelige eller konstaterbare
resultater af enten kvalitativ eller kvantitativ karakter.

Stk. 2.

I socialt arbejde skal der ved indgaelse af lokale aftaler om resultatlen rettes fokus
pa mulighederne for kvalitative forbedringer i opgavevaretagelsen med det forméal
at udvikle fagligheden og fremme nye arbejdsmetoder til gavn for borgerne.

§ 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

**NYT** pr. 1. april 2010
§ 10. PENSION 13,1%/13,4%/13,6/14,1%/13,6%/14,1%/14,5%/17,3%/17,7%

Stk. 1.
For socialrddgivere oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere og
pension ydes i henhold til kassens vedtegter.

Stk. 2.

Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1, er pensionerede tjenestemaend fra staten, kommuner,
amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der
far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
bidrag til.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra ansattelsen.
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Stk. 4. — Geeldende indtil 31. marts 2009
Det samlede pensionsbidrag udger felgende procenter af de pensionsgivende londele:

Stillingsbetegnelse Grundlen Procent
Socialradgivere 29 13,1 %
Ledere mellemledere og specialister 35,40 13,6 %
Ledere mellemledere og specialister 46 17,3 %
Socialradgivere ved sygehuse 29 13,4 %
Specialister ved sygehuse 35, 40 13,6 %
Specialister ved sygehuse 45 13,6 %
Ledende socialrddgivere ved sygehuse 35,41 14,1 %
Ledende socialradgivere ved sygehuse 46 17,3 %

Stk. 5. — Geeldende fra 1. april 2009 til 31. marts 2010
Det samlede pensionsbidrag udger folgende procenter af de pensionsgivende lendele:

Stillingsbetegnelse Grundlen Procent
(lentrin og grundlenstillaeg)
Socialradgivere 31 13,1 %
Socialrddgivere ved sygehuse 31 13,4 %
Socialrddgivere 37 13,6 %
Socialradgivere 41 + 2.500 kr. 13,6 %
Socialradgivere ved sygehuse 46 + 7.700 kr. 13,6 %
Socialrddgivere 46 + 7.700 kr. 17,3 %
Ledere 42 +2.200 kr. 13,6 %
Ledere ved sygehuse 42 +2.200 kr. 14,1 %
Ledere og ledere ved sygehuse 47 + 2.700 kr. 17,3 %

Stk. 6. — Geeldende pr. 1. april 2010
Det samlede pensionsbidrag udger felgende procenter af de pensionsgivende londele:

Stillingsbetegnelse Grundlen Procent
(lentrin og grundlenstilleg)

Socialradgivere 31 14,1 %
37 14,1 %

41 + 2.500 Kkr. 14,5 %

46 + 7.700 kr. 17,7 %

Ledere 42 +2.200 kr. 14,5 %
47 +2.700 kr. 17,7 %

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysning herom.

Stk. 7.
Betalt merarbejde til deltidsbeskaftigede, jf. § 16, er pensionsgivende. Pensionen be-
regnes af de pensionsgivende lendele.
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Stk. 8.
Regionen betaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i tilknytning
til lenudbetalingen.

**NYT**

Stk. 9.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensi-
onsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pi en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pi en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst zendres efter et ar.

Ved udbetaling som lon gxlder folgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belebet.

e Belobet er ikke pensionsgivende.

e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbeta-
ling.

Ved keob af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbe-
regning/lenfradrag for minedslennet personale.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2010
§ 11. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens D-sats, (pr. 1. januar 2010, C-satsen), jf.
(OK 11.33.1).

BEMARKNING:
Hvis lovgivningen om ATP cendres, udsendes rettelsesblad.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
§ 12. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.

For ansatte omfattet af Protokollat vedr. udmentning af trepartsmidlerne til seni-
orinitiativer - protokollat til Aftale om seniorpolitik (OK 11.22.1) ydes med virk-
ning fra 1. april 2009 supplerende seniorbonus.
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Den supplerende seniorbonus udger:

60 ar: 1,2 % af saedvanlig len
61 ar: 0,8 % af saedvanlig len
62 ar: 0,4 % af saedvanlig len

BEMARKNINGER:
Den supplerende seniorbonus betyder, at der pr. 1. januar 2010 ydes 2%
seniorbonus for alle medarbejdere omfattet af protokollatet.

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fol-
gende elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus
e ekstraordinzr pensionsindbetaling
o sarlige selvvalgte kompetenceforleb

BEMARKNINGER:
Regler vedrorende konvertering folger af Protokollat vedr. udmeontning af
trepartsmidlerne til seniorinitiativer.

§ 13. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

Stk. 2.
Arbejdstidens fordeling og placering pa ugens enkelte dage fastsattes efter lokal aftale.

Stk. 3.
For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 2 times daglig spisepause.

Stk. 4.
For deltidsbeskeftigede inkluderer arbejdstiden %2 times daglig spisepause, hvis beskeef-
tigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 5.

Juleaften, nytirsaften og péaskelordag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra
kl. 12.

**NYT**

§ 14. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.
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32.32.1
Side 1

Aftalerne aAbner mulighed for at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale
en individuel arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansattelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere
42 timer.

Stk. 3.
Lennen forhajes forholdsmzessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
For overenskomstansatte indbetales der saedvanligt pensionsbidrag efter de satser
og til den pensionskasse, som i gvrigt fremgir af overenskomsten.

Stk. 5.

Den forhejede lon og pension udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, f.eks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes leegges den forhejede
lon til grund ved beregning af f.eks. efterindtzegt.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som arbejdsgiveren opsi-
ges i henhold til funktionzerlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen
opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet afta-
les. Efter varslets udleb vender den ansatte tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som
gjaldt for indgielse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansogt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilba-
ge til sin tidligere beskaeftigelsesgrad 3 méaneder for fratrzedelsestidspunktet, hvis
vedkommende onsker det.

BEM/ERKNING:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler giver de lokale parter
mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende centrale af-
taler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale
om deltidsansattes adgang til et hojere timetal for aftale om plustid kan
indgds.”

§ 15. FORSKUDT TID, DELT TJENESTE, RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1.

For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfert 1 aften- og natperioden, ydes der 3
timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forstds tjeneste pabegyndt kl. 14.00
eller senere og som streekker sig ud over kl. 17.00.
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Stk. 2.

Indtjent frihed efter stk. 1, afspadseres time for time 1 form af hele arbejdsfri dage. Fri-
hed skal vaere endelig afspadseret i labet af det pagaeldende feriear. Hvis dette ikke sker,
afregnes med overarbejdsbetaling, jf. § 16, stk. 8.

I stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. prasteret 37 timers tjeneste i aften-
/natperioden kan der - nar arbejdskraftsituationen tilsiger det - afregnes ved at yde et til-
leeg pd 3/37 af timelonnen pr. times arbejde i1 aften-/natperioden. Dette sker under for-
neden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse
mellem den (lokale) reprasentant for Dansk Socialrddgiverforening og ledelsen om be-
hovet for afregning ved betaling.

Stk. 3.

For tjeneste pa lordage i tidsrummet fra kl. 11 til kl. 24, pa sen- og helligdage 1 tids-
rummet fra kl. 00 til kl. 24 samt pa mandage i tidsrummet fra kl. 00 til kl. 04 ydes en til-
leegsbetaling péa 21,25 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. time (pr. 1. april 2009, 22,21 kr.
(31. marts 2000 niveau).

Séfremt den ansatte udforer tjeneste pa mandage inden kl. 06 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, der pdbegyndes sendag kl. 24 eller tidligere, ydes ovennavnte tillegsbeta-
ling for den del af tjenesten, der ligger mellem sendag kl. 24 og mandag kl. 06.

Stk. 4.

Socialradgivere, der efter tjenstlig ordre udferer arbejde pd hverdage mellem kl. 17 og
kl. 06, far herfor en tillegsbetaling pa 17,69 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. time (pr. 1.
april 2009, 18,49 kr. (31. marts 2000 niveau).

Stk. 5.
Tilleegsbetalinger efter stk. 3 og 4 kan ikke ydes for timer, for hvilke der ydes overtids-
betaling.

Stk. 6.
Parterne er enige om, at tjenesten beor tilretteleegges saledes, at delt tjeneste undgas. Ved
delt tjeneste forstas tjeneste adskilt af en pause péd 1 time eller mere.

Hvis delt tjeneste ikke kan undgés, betales der pr. dag kr. 32,16 (31. marts 2000 niveau)
(pr. 1. april 2009, 33,61 kr. (31. marts 2000 niveau).

Stk. 7.

Socialrddgivere ansat ved degninstitutioner m.v. kan efter lokal aftale for sa vidt angér
arbejdstid, radighedstjeneste m.v. folge den mellem Regionernes Leonnings- og Takst-
na&vn og visse organisationer indgdede aftale vedrerende arbejdstid og rddighedstjeneste
for paedagogisk personale m.fl. beskeftiget ved degninstitutioner (OK 11.05.04.01).

BEMARKNINGER:
Dette indebcerer bl.a., at socialrddgivere omfattes af den i tilknytning hertil
indgadede aftale om hviletid og fridogn af august 1981 (OK 11.10.11) samt

aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til pcedagogisk personale
ved dogninstitutioner m.v. (OK 11.05.06.01).
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32.32.1
Side 1

§ 16. OVERARBEIDE

**NYT**

Stk. 1.

Socialrddgivere med grundlen 29 (pr. 1. april 2009: 31) og socialrddgivere med grund-
lon 35 (pr. 1. april 2009: 37) med en fastsat hgjeste tjenestetid er omfattet af stk. 3 - 9.

Stk. 2.

For gvrige socialrddgivere og ledere, som ikke er omfattet af regler om hgjeste tjeneste-
tid, geelder Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjeneste-
tid (OK 21.18.1).

BEMARKNINGER:

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilrettelceggelsen og md i fornoadent
omfang selv deltage i vagter uden scerskilt betaling herfor. Der kan lokalt
aftales funktionstilleeg til ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde
og/eller arbejde uden for dagarbejdstiden. Reglen tilsigter ikke, at ledere i
storre omfang end tidligere deltager i ovenncevnte.

Stk. 3.

Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids
opher. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time ydes et tilleg
pa 26,56 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. gang.

Stk. 4.
Overarbejde/merarbejde skal sd vidt muligt tilrettelegges pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 5.

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det presterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives er-
statningsfrihed med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 8, nr. 2 og 3. For merarbejdets
vedkommende gives ikke tilleegsgodtgerelse.

Stk. 6.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar ar-
bejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyn-
tagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den
(lokale) repraesentant for Dansk Socialradgiverforening og ledelsen om behovet for af-
regning ved betaling.

Stk. 7.

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det sa vidt muligt
vaere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overar-
bejdet/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som navnt i stk. 8. Der kan mel-
lem en institution/forvaltning og tillidsrepreesentanten/den lokale DS-region treffes af-
tale om, at afspadsering finder sted pé et senere tidspunkt.

Stk. 8.
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres sadan:
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1) Merarbejde betales med timelon.

2) For overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher samt for overar-
bejde i indtil 3 timer pa arbejdsfri lerdage for kl. 12 betales timelon med tilleeg pé
50%.

3) For alle gvrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleeg pa 100%.

4) Ansatte med hgjere aflonning end lentrin 38 far overarbejdsbetaling efter lontrin
38.

Stk. 9.
Den timelon, som er navnt 1 stk. 8, beregnes som 1/1924 af arslennen, jf. §§ 5-8 og bi-
lag 1.

BEMARKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelser, indgar ikke i bereg-
ningen.

Stk. 10.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over kontorets normale daglige arbejdstid
betragtes som overarbejde og vederlaegges efter bestemmelserne 1 denne paragraf.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
§ 17. TIENESTEDRAGT

For ledende socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt ¢), ydes fri tjenestedragt.
Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller hvor det af behandlingsmaessige
grunde palegges de ansatte at benytte eget toj, ydes en kontant erstatning herfor pa
2.550 kr. (31. marts 2000 niveau) arligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.210 kr. (31. marts
2000 niveau) arligt. For ansatte ved amtssundhedsplejerskeinstitutionerne ydes dog en
beklaedningsgodtgerelse pd 4.200 kr. arligt (31. marts 2000 niveau).

Bestemmelse udgéar pr. 1. april 2009. Ansatte, der pr. 31. marts 2009 oppebzerer til-
laeg, bevarer dette som en personlig ordning, med mindre andet aftales.

§ 18. TIENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gaelder i regionen.
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32.32.1
Side 1

§ 19. BARNS 1. SYGEDAG. OG 2. SYGEDAG

**NYT** med virkning fra 1. april 2009

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjene-
stefrihed pa et barns forste (pr. 1. april 2009: og anden) sygedag, nar folgende betin-
gelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fravear er nodvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imodekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysning om fravceeret pa grund af barns 1. sygedag og 2. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 20. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i funktion@rlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet op-
sigelsesvarsel (120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleegges samtidig her-
med en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Dansk Socialradgiverfor-
ening ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Dansk Socialrad-
giverforening skriftligt herom. Underretningen skal indeholde siddanne oplysninger, at
det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed sédanne oplysninger, orienteres Dansk So-
cialrddgiverforening om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig orien-
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32.32.1
Side 2

teres om, at medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til Dansk Socialrddgiverforening.

BEMARKNINGER:
Meddelelsen til organisationen sendes til Dansk Socialrddgiverforening,
Postboks 69, Toldbodgade 194, 1003, Kabenhavn K.

Stk. 4.

Dansk Socialrddgiverforening kan kraeve spergsmélet forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis foreningen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller ansettelsesstedets forhold. Dansk Socialradgiverforening
kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i
stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt ansat i regionen i mindst 8 maneder pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Socialrddgiverforening kreve sagen ind-
bragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes over for regionen inden en maned efter forhand-
lingen med kopi til Regionernes Lennings- og Takstnavn (RLTN).

**NYT**

Stk. 6.

Et afskedigelsesnzevn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 ud-
peges af Dansk Socialradgiverforening hvorefter disse i forening peger pa en op-
mand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med an-
modning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnés, an-
moder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som nzevnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap 2.”

Stk. 7.

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i1 den ansattes eller ans@ttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
leegges regionen at aftbede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse.
Starrelsen af godtgerelsen bestemmes af navnet, som skal tage hensyn til sagens om-
stendigheder og til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan mak-
simalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgi-
vers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sa-
gen fastsattes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den
tabende part.
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§ 21. TJIENESTEFRIHED

Der kan gives socialrddgivere adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden lon 1 tilfael-
de, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 ar ad
gangen, dog lengst 1 5 ar, og det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stil-
ling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 22. MILITZARTJENESTE

Under socialrddgiveres indkaldelse til aftjening af vernepligt m.v. gelder reglerne i
funktionaerloven (OK 11.03.1).

**NYT**

§ 23. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremaélsansettelse (OK 21.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.00)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hegjere timetal (OK 11.28.1)
16. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
(OK 21.18.1).
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18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

29

30

31.

32.

33.

34.

35.

. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
Ferie (OK 11.04.1).
Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Integrations- og oplaeringsstillinger (OK 11.34.1)

Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 2.

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. pro-
tokollat nr. 3.

. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).
MED og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.2).
Sammenhangende personalepolitisk draftelser

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 24. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 méaneds beskaftigelse.

§ 25. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.
Timelennen beregnes som 1/1924 af lennen 1 henhold til §§ 5-8 og bilag 1.

§ 26. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere for ansatte, som

1) er fyldt 21 &r, og
2) har vaeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nér pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende regional eller (amts)kommunal ansattelse pé-
hviler den ansatte.

Stk. 2.

Timelonnede socialradgivere, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 10
ved tidligere regional eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den rele-
vante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 10, stk. 4 — 9 finder tilsvarende anvendelse.

§ 27. OPSIGELSE

For timelonnede socialradgivere vil opsigelse fra savel regionens som den ansattes side
kunne ske fra dag til dag.

BEMARKNINGER:
Det bor i anscettelsesbrevet udtrykkeligt preeciseres, hvorvidt sygdom (even-
tuelt af en vis varighed) under vikaranscettelse er ophorsgrund.
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§ 28. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel
samt af kapitel 9 i aftale om fravaer af familiemassige arsager (OK 11.09.2).

§ 29. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

I ovrigt geelder folgende bestemmelser som for manedslennede:

§ 4. Londannelsen

§11. ATP

§ 13. Arbejdstid

§ 15. Forskudt tid, delt tjeneste, radighedstjeneste

§ 16. Overarbejde/deltidsbeskeftigedes merarbejde

§ 18. Tjenesterejser

§ 23. @vrige ansattelsesvilkar for manedslennede, bortset fra punkt 7-8, 17 og 20.

KAPITEL 4. IKRAFTTRAEDELSESBESTEMMELSER

**NYT**
§ 30 IKRAFTTRZAEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgéds en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kebenhavn, den 30. januar 2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:

Ulrik Frederiksen
/ Lars Kehlet Norskov
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PROTOKOLLAT 1. MILJOSOCIALRADGIVERE

1. Miljesocialradgivere udferer forebyggende, opsegende og udviklende social indsats
i klienternes naermilje.

Miljesocialrddgivere udferer hovedparten af deres arbejde 1 "miljoet" uden for den
traditionelle social- og sundhedsforvaltning.

2. Socialradgivere, der har andre serlige og/eller udegaende funktioner, vil ligeledes
kunne omfattes af miljetillegget, sdfremt forholdene omkring arbejdstidstilrette-
leeggelsen er til stede.

3. Arbejdet er karakteriseret ved megen arbejdstid i eftermiddags-/aftentimerne og
manglende mulighed for en fast placering af en daglig arbejdstid, hvilket indeberer
en fleksibel tilretteleeggelse, samt at dette gor arbejdstiden vanskelig kontrollabel,
hvorfor der henvises til Aftale om konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

Der kan vere behov for deltagelse 1 arrangementer pa lor-/sendage.

Kebenhavn, den 30. januar 2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:

Ulrik Frederiksen
/ Lars Kehlet Norskov
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**NYT**

PROTOKOLLAT 2 — INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og Regionernes Lonnings- og
Takstnavn er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for socialrddgivere.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetence-udvikling/udvik-
lingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formaélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element 1 den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Uud-
viklingsplanen udarbejdes i1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder mélsatninger for medarbejdernes udvikling pé kortere og lengere sigt. Ud-
viklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksettes for at nd mélene. Det
forudsettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMAERKINGER:

Med henblik pd at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders ud-
viklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceud-
viklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreud-
dannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der
peges pd muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der in-
debcerer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller
lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.
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Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfoelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har veret fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

BEM/AERKINGER:

Opmcerksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgdr i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forud-
seetning for ansogning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Der atholdes en éarlig dreftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om regionens politik pa kompetenceudviklingsomrédet jf. § 4 1 Aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere drefter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem ar-
bejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceud-
vikling.

Stk. 2.
Regionen og organisationens (lokale) reprasentant drefter tilretteleeggelsen af
udarbejdelsen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale parter
status over udarbejdelsen af planerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af
disse.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal dreftel-
se.

Kebenhavn, den 30. januar 2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:

Ulrik Frederiksen
/ Lars Kehlet Norskov
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PROTOKOLLAT 3 — AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsé finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte 1 fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pd normale
vilkar, forudsettes at indga i de drlige lonforhandlinger og ikke alene vere aflonnet pa
grundlen i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga 1 reelle forhandlinger om lon- og an-
settelsesvilkér, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhéndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsatninger for
aflenning 1 tilsvarende job pd normale vilkar.

Kebenhavn, den 30. januar 2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:

Ulrik Frederiksen
/ Lars Kehlet Norskov
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED OVERGANG
TIL NY LONDANNELSE

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon in-
klusiv tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon. Den del af lennen, som hidtil har
vaeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig
aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftale om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Safremt der ikke pr. den 1. april 1998 i forbindelse med overgang til ny lon-
dannelse er indgaet lokale aftaler til erstatning for de nceevnte aftaler, vide-
refores disse med de fornodne tilpasninger.

2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 1998 blev
omfattet af folgende overgangsordning:

e [ lontrin
samt ansatte, der med virkning fra den 1. april 2000 blev ydet
e 1 personligt lentrin

bevarer denne ordning under ansettelsen i regionen.

3.

Specialkonsulenter ved de 5 statslige specialkonsulentordninger og de 4 statslige vi-
denscentre, der blev overfort til amterne og Kebenhavns Kommune pr. den 1. juli 1998,
blev tilsvarende indplaceret pr. den 1. april 2000 i henhold til 1997-overenskomstens
bestemmelser. Indplaceringen skete pa grundlen = lentrin 33. De overforte specialkon-
sulenter bevarer under ansattelsen som specialkonsulenter hidtidig pensionsordning
som en personlig ordning.

4.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og udlignings-
tillegget under den pagaeldendes ansaxttelse i amtet, dog bortset fra forfremmelser til le-
der- og specialistgrundlenninger Overgangstilleegget indgar ikke i1 vurderingen af hvil-
ken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagaldende fremover.
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BILAG 2. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG KVALIFIKA-
TIONSLON

FUNKTIONSLON
Vejledende kriterier
Fastsattelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Konsulentfunktion i forhold til interne og eksterne samarbejdspartnere
Projektopgaver - deltagelse/ledelse

Udviklings-, planlaegnings- og omstillingsopgaver
Supervisionsopgaver

Undervisning/instruktion

Sorg-/krisearbejde

Socialt gruppearbejde

Manglende faglig ledelse

Specialist inden for et delomrade

Faglig koordination

Udarbejdelse af informationsmateriale

Kommunekonsulent

Konsulent over for institutioner

Faglig ledelse

Souschef- eller stedfortreederfunktion

Personaleansvar

Forhandlingsopgaver

Budgetansvar

Opgaver i forhold til politiske udvalg

Metodeudvikling 1 socialt arbejde

Forskning

Socialradgivere med landsdelsfunktioner, f. eks. pd handicapomrédet.
Behandlingsarbejde (berne-/ungepsykiatrien)

Socialt arbejde med se@rligt belastede klientgrupper (f.eks. hjemlose og narko-
misbrugere)

Arbejde ved geografisk adskilte institutioner

e Socialradgivere tilknyttet lukkede/sikrede afdelinger.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nedvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslen, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.
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KVALIFIKATIONSLON

Jobkvalificering

Ved indgéelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan vere:

Erfaring erhvervet i nuverende stilling

Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

Bredde 1 faglig viden og feerdigheder

Specialviden af betydning for jobbet

Evne til at formidle og viderebringe viden

Flerkulturel kompetence

Ledelseserfaring

Forhandlings- og konfliktlesningserfaring

Personligt udviklende kurser

Faglig eller personlig udvikling opnédet gennem andre leringsformer.

Vejledende kriterier

Den decentrale fastsettelse af kvalifikationslen pé socialrddgiveromradet kan herudover
bl.a. tage udgangspunkt i folgende kriterier:

Efter- og videreuddannelse, f.eks.: Supervisionsuddannelse, terapeutisk uddan-
nelse, Merkonom eller masteruddannelse

Erfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab til et bredt udsnit af
arbejdsopgaver

Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader erhvervet for ansattelsen

Personlige kvalifikationer

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed herom.
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BILAG 3 FOR SOCIALRADGIVERE SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURRE-
FORMEN OVERGAR TIL ANSATTELSE 1 REGIONERNE FRA EN OVERENS-
KOMST MED H:S ELLER KL

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til ansattelse i
en region, og som for overgangstidspunktet var omfattet af en folgende afta-
ler/overenskomster

e Organisationsaftale for socialradgivere af den 14. marts 2006 indgaet mellem
Hovedstadens Sygehusfallesskab og Dansk Socialradgiverforening.

e Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgdet mellem Hovedstadens Syge-
husfallesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for socialrddgivere og socialformidlere af den 26. juli 2005 ind-
géet mellem KL, Frederiksberg Kommune, Dansk Socialrddgiverforening og
HK/KOMMUNAL.

e Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialformidlere af den 26.
juli 2005 indgdet mellem KL, Dansk Socialrddgiverforening og
HK/KOMMUNAL.

og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af:

e Aftale for socialrddgivere af den 21. marts 2006 indgaet mellem Amtsradsfor-
eningen og Dansk Socialradgiverforening.

e Overenskomst for socialrddgivere af den 21. marts 2006 indgdet mellem Amts-
radsforeningen og Dansk Socialrddgiverforening.

For ovenstiende personale gelder

Stk. 1.
Ansatte der pd overgangstidspunktet oppebarer en hgjere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for socialrddgivere af den 14. marts 2006 indgéet mellem
Hovedstadens Sygehusfallesskab og Dansk Socialradgiverforening.

e Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgaet mellem Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere af den 26. juli 2005
indgéet mellem KL, Frederiksberg Kommune, Dansk Socialrddgiverforening
og HK/KOMMUNAL.

e Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialformidlere af den 26.
juli 2005 indgdet mellem KL, Dansk Socialrddgiverforening og
HK/KOMMUNAL.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansettelse i sam-
me stilling.
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Stk. 2.

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskeftiget i samme konkrete ansaet-
telsesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den pensionskasse, der var geelden-
de for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pd overgangstidspunktet oppebaerer en hgjere ATP-sats i henhold til oven-
stdende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1, bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat ansattelse 1 samme stilling.

Ovenstaende sarvilkdr kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid 1 Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab og Bornholms Regionskommune fortsetter efter deres indhold ved
overgangen til Amtsradsforeningens overenskomst. Det galder bade for medarbejdere
ansat den 31. december 2006 og medarbejdere, der ansattes den 1. januar 2007 og sene-
re. De lokale aftaler kan opsiges efter geeldende regler herom.

OK-08



32.32.1

Side 3

OK-08



32.32.1
Side 3

**NYT* pr. 12-04-2010
REGIONERNES LONNINGS- OG DANSK SOCIALRADGIVERFORE-
TAKSTNAVN NING

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED IND-
GAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den an-
satte kan indgi aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lo-
kalt aftalte lendele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgoerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lentraek, der finder sted
som folge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed ) samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke zendrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgéaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlen kan ikke gores til en forudsatning for ansattelsen.

BEM/ERKNING

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den en-
kelte region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder
efter folgende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af
det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af persona-
legoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder
at understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har
til formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i for-
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hold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at
opnd effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse
af sygefravceret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feergeabonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt
relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til
den 1. i en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortszetter
efter protokollats opsigelse uzendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til be-
stemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsset-
ter, at sidanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

OK-08

BEM/AERKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grund-
lag af Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der
er adgang til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemcerk-
ning. Regionernes Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at orga-
nisationen orienteres om evt. cendringer heri, sdledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelses-
bestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden
indgds nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt.
3 a-d ncevnte.
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For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
Ulrik Frederiksen
/ Susanne Fagerlund
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