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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

*% N YT**

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter socialradgivere, der har gennemfgrt uddannel-
sen som socialradgiver eller socionom, og som anseettes inden for Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade.

**NYT**

Stk. 2.

BEM/AERKNINGER:

Medmindre anden aftale traeffes mellem overenskomstens par-
ter, jf. saledes bemeaerkningerne til § 6, finder overenskomstens
bestemmelser anvendelse for socialradgivere, uanset anvendt
stillingsbetegnelse, der ansaettes i amterne pa baggrund af en
uddannelse som socialradgiver eller socionom fra de sociale
hajskoler eller universiteterne.

Omfattet af overenskomsten pr. 01-04-2005 er:

a) Socialradgivere, herunder ledere, mellemledere og spe-
cialister.

b) Socialradgivere ved sygehuse inkl. specialister ved sy-
gehuse (tidligere omfattet af Overenskomst mellem
Amtsradsforeningen og Sundhedskartellet, APV32.17).

c) Ledende socialradgivere ved sygehuse (tidligere omfat-
tet af Overenskomst for ledere, APV32.26).

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af naervaerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er for-
pligtet til at folge de overenskomster, som Amtsradsforenin-
gen har indgaet, og

e der pa tidspunktet for narvarende overenskomsts ikrafttrae-
den ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrund-
lag.
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Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fort-
saetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naervaren-
de overenskomsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemeend

2) ansatte ved Amager Hospital.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.
BEMAERKNINGER:
Mere end en maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra den

01-10-2005 til og med den 01-11-2005 eller anseettelse fra den
15-04-2006 til og med den 15-05-2006.

§ 3. ANSATTELSE

Socialradgivere ved sygehuse, jf. §1, stk. 1, punkt b), kan ansaettes med
pligt til at arbejde pa flere geografisk adskilte institutioner, der - tillige med
oplysninger om staminstitution - skal fremga af anseettelsesbrevet.

For allerede ansatte kan aftales aendrede vilkar med henblik pa at arbej-
de pa flere geografiske adskilte institutioner.

Forrettelse af tieneste ved de enkelte institutioner sker i hele vagter.
Tjenesten pa de enkelte institutioner skal fremga af tjenestelisten.

Der ydes transportgodtggerelse efter de for det pagaeldende omrade geel-
dende regler.

Det forudseettes, at medarbejderen giver mgde pa den enkelte institution
ved tjenestens begyndelse og forlader den ved tjenestens afslutning.
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§ 4. FUNKTIONZAERLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. overenskomstens §§ 19 og 22.

BEM/AERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslonnede ansatte har
ret til lan under fraveer pé grund af sygdom (jf. funktionserlovens
§ 5), fratraedelsesgodtgarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (ff. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet “uafbrudt be-
Skeeftigelse” og “anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 5. LONDANNELSEN

**NYT**

Stk. 1.

Lgndannelsen bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 6, funktionslgn, jf. §
7, kvalifikationslgn, jf. § 8 og resultatlen, jf. § 22, punkt 4 (APV 11.14.1).

BEM/ERKNINGER:

Der skal i det enkelte amt altid veere en sammenhaeng imellem
lonfastsaettelsen og en samlet vurdering af stillingsindehave-
rens relevante kvalifikationer og funktioner, saledes at ud-
gangspunktet er, at der alt andet lige ydes sammenlignelig lon
for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer, og saledes, at
lonfastsaettelsen opleves som retfeerdig.

Det er de lokale parters feelles ansvar at sgrge for, at oplysnin-
ger om de ansattes relevante funktioner og kvalifikationer er til
stede under forhandlingerne. Hvordan dette kan ske, kan f.eks.
draftes i forbindelse med Dansk Socialrédgiverforenings proce-
duredroftelse.

For ledere tages der ved lgnfastsaettelsen udgangspunkt i pa-
gaeldendes funktioner.

Opmeerksomheden henledes pa lov om lige Ign til meend og
kvinder.
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Parterne peger pa, at tillidsrepreesentanter skal have samme
adgang til kvalifikations- og funktionslgn, som hvis de havde
fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige job.

Overgangsbestemmelser i forbindelse med overgang til ny lan-
dannelse pr. den 01-04-1998 og pr. den 01-04-2000 fremgar af
bilag 1.

De vejledende kriterier for anvendelse af kvalifikations- og funk-
tionslgn er naermere beskrevet i bilag 2 og 5.

De ansatte er omfattet af:

1. Faellesaftale om Ny Lon (APV 11.20.12).

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lendan-
nelse (APV 11.20.3).

3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV 11.20.5).

**NYT**
Stk. 3.

BEMAERKNINGER:

Aftale om ny Iendannelse indgaet med Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte (KTO) er med virkning
fra 01-04-2005 erstattet af Faellesaftale om Ny Lon.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hor af aftaler om funktionslon og kvalifikationslgn.

De ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 2.

Stk. 4.

BEMAERKNINGER:

Aftalen indebeerer, at der skal udarbejdes en udviklings-
plan for den enkelte medarbejder. Der foretages en arlig
opfalgning pa udviklingsplanen.

Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lannen for fuldtidsbeskaeftigede.
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**NYT**
§ 6. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgn for basisgrupper deekker de funktioner, man er i stand til at va-
retage, nar man er nyuddannet/eventuel nyansat/uerfaren.

BEMAERKNINGER:

I forlaengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. § 6 i
Fzllesaftale om Ny Lon, droftes — hvis en af parterne on-
sker det — med Dansk Socialradgiverforening (lokale) re-
preesentant, hvordan forhandlingerne pa Dansk Socialrad-
giverforening omrade tilrettelaagges samt gvrige relevante
emner.

| forbindelse med denne draoftelse peges seerligt pa Protokollat
vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanven-
delse i forbindelse med hvervets indfgrelse (APV 11.06.1).

Den enkeltes lgnudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at
en medarbejder skal oppebeere den rene grundlgn uden tillaeg-
gelse af kvalifikations- og funktionslgn i en laengere periode,
forudsaettes det derfor, at der i det enkelte amt arbejdes malret-
tet for at anvende kvalifikations- og funktionslgnkriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2.
For basisstillinger, jf. § 1, stk. 1, punkt a) og b), geelder fglgende grund-
lon:

Stillingsbetegnelse Lontrin Lontrin
01-04-2005 til 01-04-2006
31-03-2006
Socialradgivere 28 29
Stk. 3.

For ledere, mellemledere og specialister, jf. § 1, stk. 1, punkt a), geelder
felgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin Lontrin
01-04-2005 til 01-04-2006
31-03-2006
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Ledere, mellemledere og specialister 34, 40, 46 35, 40, 46

BEM/AERKNINGER:
Ledere, mellemledere og specialister indplaceres efter lokal af-
tale pé en af de anfgrte grundlgnninger.

Socialradgivere, der anseettes i avancementsstillinger ved insti-
tutioner for stofmisbrugere, ungdomscentre og amtsungdoms-
centre aflannes med de lgndele, herunder overgangsvilkar, der
fremgar af den under APV 32.38.1 optagne overenskomst. De
konkrete Ignaftaler indgas mellem Dansk Socialradgiverfor-
ening og amtet. @vrige anseettelsesvilkar falger denne over-
enskomst. Ovenneevnte lgnindplacering kan ske, safremt den
givne stilling beseettes med en socialradgiver efter et opslag
uden entydigt krav vedrgrende den uddannelsesmeessige bag-
grund.

Stk. 4.

For specialister ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt b), geelder falgende
grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin Lontrin
01-04-2005 til 01-04-2006
31-03-2006
Specialister ved sygehuse 34, 40, 45 35, 40, 45
Stk. 5.

For ledende socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt c), aftales
grundlgnnen lokalt. Grundlgnnen skal som minimum udgere lgntrin 35 og
kan ikke overstige lgntrin 52.

BEM/AERKNINGER:

De hidtidige stillingsbetegnelser og grundlgnninger fremgar af
bilag 3 til overenskomsten. | praksis kan der vaere andre stil-
lingsbetegnelser, som er henfgrt til overenskomsten, ligesom
nye stillingsbetegnelser kan opsta og tidligere stillingsbetegnel-
ser kan bortfalde.

| bilag 4 findes en vejledning om indplacering pa grundlan.

Ved beseettelse af lederstillinger skal Ianforholdene sa vidt mu-
ligt veere aftalt for tiltraedelsen.
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En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen bileegges i over-
ensstemmelse med reglerne om interessetvister i Feellesaftale
om Ny Len (APV 11.20.12).

For savel besatte stillinger som ved genbeseettelse af stillinger
er hidtil geeldende grundlgnsindplacering forsat gaeldende med
mindre andet lokalt aftales.

Ved genbeseettelse af en lederstilling er det den gaeldende
grundlgn, der forseetter, med mindre forhold i stillingens ar-
bejds- og ansvarsomrade har eendret sig veesentligt eller andet
lokalt aftales.

Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlgn efter
ovenstaende retningslinier.

For nye lederstillinger ma de lokale parter vurdere stillingsinad-
holdet i forhold til de a@vrige lederstillinger i amtet og pa grund-
lag heraf aftale en grundlgnsindplacering og en eventuel forud
fastsat funktionslgn. Nar den konkrete stillingsindehaver er fun-
det, kan der herudover aftales supplerende funktionslgn og/eller
kvalifikationslgn ud fra stillingsindehaverens forudseaetninger, |jf.
overenskomstens §§ 7 og 8.

Stk. 6.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillzeg
bevares.

Stk. 7.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg be-
vares, medmindre der lokalt inden den 20-02-2005 er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte aandringer.

§ 7. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundignnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens
grundlgn.
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**NYT**
Stk. 2.
For socialradgivere, jf. § 1, stk. 1, punkt a), er der centralt aftalt falgende:

1. For socialradgivere og ledende socialradgivere ved dggninstitutioner
for bern og unge (tidligere Bistandslovens § 96) og socialradgivere,
hvis veesentligste arbejdsomrade er familiebehandling pa dagbehand-
lingsforanstaltninger (familieveerksteder, centre, -huse samt heldags-
skoler m.v.), skal der lokalt indgas aftale om funktionslan.

2. For socialradgivere med grundlgn pa lgntrin 28 (pr. 01-04-2006, Ign-
trin 29), der er tillagt funktion som praktikvejleder eller uddannelsesan-
svarlig, skal der lokalt indgas forhandsaftale om funktionslgn.

3. For miljgsocialradgivere, jf. protokollat nr. 1, skal der lokalt indgas for-
handsaftale om funktionslan.

4. For socialradgivere, der er ansat ved geografisk adskilte institutioner,
skal der lokalt indgas forhandsaftale om funktionslgn. Med virkning fra
den 01-04-2003 er bestemmelsen udgaet som en central aftale. Ansat-
te, der pr. den 31-03-2003 oppebar tilleeg, bevarer dette som en per-
sonlig ordning, medmindre andet aftales.

5. For socialradgivere, der udfgrer behandlingsarbejde (bgrne-
/lungepsykiatrien) eller udferer socialt arbejde med seerligt belastede
klientgrupper (f.eks. hjemlgse og narkomisbrugere), skal der indgas
decentral forhandsaftale om funktionslgn. Med virkning fra den 01-04-
2003 er bestemmelsen udgaet som en central aftale. Kriteriet er over-
fart til bilag 2. Vejledende kriterier. Ansatte, der pr. den 31-03-2003 op-
pebar tillaeg, bevarer dette som en personlig ordning, medmindre andet
aftales.

6. For socialradgivere, der som hovedfunktion arbejder pa lukkede/sik-
rede afdelinger eller afsnit skal der indgas decentral forhandsaftale om
funktionslgn. Med virkning fra den 01-04-2003 er bestemmelsen udga-
et som en central aftale. Ansatte, der pr. den 31-03-2003 oppebar til-
lzeg, bevarer dette som en personlig ordning, medmindre andet aftales.
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**NYT**

Stk. 3.

For socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt b), er der centralt
aftalt felgende:

1. For socialradgivere med grundlgn pa lgntrin 28 (pr. 01-04-2006, Ion-
trin 29), der er tillagt funktion som praktikvejleder eller uddannelsesan-
svarlig, skal der lokalt indgas forhandsaftale om funktionslan.

2. For miljgsocialradgivere, jf. protokollat nr. 1, skal der lokalt indgas for-
handsaftale om funktionslgn.

3. For socialradgivere, der er ansat ved geografisk adskilte instituti-
oner, skal der lokalt indgas forhandsaftale om funktionsign. Pr.
01-04-2006 udgar bestemmelsen som en central aftale. Kriteriet
overfores herefter til bilag 2. Ansatte, der pr. 31-03-2006 oppebae-
rer tillaeg, bevarer dette som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

4. For socialradgivere, der udferer behandlingsarbejde (borne-
/lungepsykiatrien) eller udferer socialt arbejde med saerligt bela-
stede klientgrupper (f.eks. hjemlgse og narkomisbrugere), skal
der indgas decentral forhandsaftale om funktionsign. Pr. 01-04-
2006 udgar bestemmelsen som en central aftale. Kriteriet overfg-
res herefter til bilag 2. Ansatte, der pr. 31-03-2006 oppebeerer til-
la2g, bevarer dette som en personlig ordning, medmindre andet af-
tales.

5. For socialradgivere, der er knyttet til lukkede/sikrede afdelinger
skal der indgas decentral forhandsaftale om funktionslgn. Pr. 01-
04-2006 udgar bestemmelsen som en central aftale. Kriteriet over-
fores herefter til bilag 2. Ansatte, der pr. 31-03-2006 oppebeerer til-
la2g, bevarer dette som en personlig ordning, medmindre andet af-
tales.

6. Til socialradgivere, der er palagt funktion som souschef/stedfortraeder,
aftales der decentralt funktionslan herfor.

Stk. 4.
For ledende socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt c), er der
centralt aftalt fglgende:

1. For ledere, som indgar i afdelingsledelse, ydes tillzeg for funktionen pa
mindst 25.600 kr. (31-03-2000 niveau).
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BEMAERKNING:

For ledere, der af central eller decentral pulje har faet tilleeg for
neevnte funktion, sker der modregning i det aftalte tilleeg ved
ydelse af tilleegget for den samme funktion, medmindre andet
aftales lokalt.

**NYT**

Stk. 5.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den
ansatte varetager.

BEMARKNINGER:
| bilag 2 er anfart en reekke vejledende kriterier for funktionslan.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere for elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg (APV 11.17.1).

For ledende socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt
c), fastseettes funktionslgn pa grundlag af lokalt fastsatte kriteri-
er, som f.eks. kan vedrgre lederens ansvar for produkti-
on/serviceydelser, personale, budget, organisatorisk placering,
udviklingsopgaver, uddannelsesopgaver m.v.

I bilag 5 er anfgrt en raekke vejledende kriterier for funktionslgn.
Stk. 6.
Funktionslgn ydes — med mindre andet aftales - som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

**NYT**

Funktionslen, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra den 01-04-2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som
ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tillaeg, med mindre andet aftales.

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterier-
ne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.
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BEM/AERKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der
ligger ud over det, der forudseettes varetaget for grundlgnnen,
indgar i den decentrale lgnfastseettelse.

**NYT**
Stk. 2.
Der er centralt aftalt felgende:

1. For socialradgivere med grundlgn pa lgntrin 28 (pr. 01-04-2006, Ign-
trin 29), som gennemfgrer en af nedenstaende uddannelser, skal der
indgas decentral forhandsaftale om, hvor meget gennemfgrelsen ud-
lgser i kvalifikationslgn:

e De Sociale Hgjskolers Arskursus/Den Sociale Videreuddannelse
pa Alborg Universitet/Den sociale Diplomuddannelse eller tilsva-
rende uddannelse

e Den Sociale Kandidatuddannelse

e Danmarks Forvaltningshgjskoles liniediplomstudier (Juridisk Linie,
@konomisk Linie og Personalelinien)/Diplomstudiet i offentlig ad-
ministration (Fagspecialerne: Offentlig gkonomi og skonomisk po-
litik, Sagsbehandlingens juridiske Grundlag og Personaleforhold)

e Danmarks Forvaltningshgjskoles sociale videreuddannelse/Den
tveerfaglige sociale videreuddannelse.

2. For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte,
opgaverotation, jobvisitter m.v., hvis formal er at give en bredere erfa-
ringskvalifikation, skal der indgas decentral forhandsaftale om kvalifi-
kationslan.

Stk. 3.

For gennemgang af relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af
stk. 2, nr. 1, skal der lokalt tages stilling til honorering enten via forhands-
aftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 4.
Ved indgéelse af lokale aftaler om kvalifikationslgn skal der tages stilling
til hvilke erfaringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5.
Kvalifikationslgn ydes i gvrigt decentralt pa grundlag af medarbejderens
kvalifikationer.

BEMAERKNINGER:
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| bilag 2 er anfart en reekke vejledende kriterier for kvalifika-
tionslgn.

For ledende socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt
c), kan der lokalt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den er-
faring og kompetence, som lederen har erhvervet gennem sit
arbejde. Desuden kan der lokalt aftales kvalifikationslon pa
grundlag af gennemfarte lederuddannelser eller andre relevan-
te kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslen kan saledes f.eks. ydes pa baggrund af ud-
dannelse inden for saerlige omrader.

Endelig kan der aftales kvalifikationslgn pa grundlag af lederer-
faring til ledere med f.eks. specialeerfaring eller specialerettede
efteruddannelser, der er af betydning for jobbet.

| bilag 5 er anfort en reekke vejledende kriterier for kvalifika-
tionslgn.

**NYT**

Stk. 6.

Kvalifikationslgn ydes - med mindre andet aftales - som pensionsgivende
tillzeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 01-04-2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet
som ikke-pensionsgivende tillaeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tillzeg, med mindre andet aftales.

§ 9. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 10. PENSION 12,83%/13,1%/13,1%/13,4%/13,6%/14,1%/16,8%/17,3%

Stk. 1.
For socialradgivere oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for
socialradgivere og pension ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Stk. 2.
Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1, er pensionerede tjenestemaend fra
staten, kommuner, amter og statsfinansierede eller koncessionerede virk-
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somheder og andre, der far understgttelse eller egenpension fra en pen-
sionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra ansaettelsen.

**NYT**

Stk. 4.

Pr. 01-04-2005 udger det samlede pensionsbidrag felgende procen-
ter af de pensionsgivende lgndele:

Gruppe Grundigntrin Procent
Socialradgivere 28 12,83 %
Ledere mellemledere og specialister 34,40 13,1 %
Ledere mellemledere og specialister 46 16,8 %
Socialradgivere ved sygehuse 28 13,4 %
Specialister ved sygehuse 34, 40, 45 13,4 %
Ledende socialradgivere ved sygehuse 35, 41, 46 14,1 %

Pr. 01-04-2006 udger det samlede pensionsbidrag felgende procen-
ter af de pensionsgivende Igndele:

Gruppe Grundlgntrin  Procent
Socialradgivere 28 13,1 %
Ledere mellemledere og specialister 35,40 13,6 %
Ledere mellemledere og specialister 46 17,3 %
Socialradgivere ved sygehuse 28 13,4 %
Specialister ved sygehuse 35, 40 13,6 %
Specialister ved sygehuse 45 13,6 %
Ledende socialradgivere ved sygehuse 35, 41 14,1 %
Ledende socialradgivere ved sygehuse 46 17,3 %

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lagnspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5.

Betalt merarbejde til deltidsbeskaeftigede, jf. § 14, er pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.
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Stk. 6.

Amtet betaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i
tilknytning til lanudbetalingen.

**NYT**

§ 1. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens B-sats (pr. 01-01-2006 D-sats),
jf. (APV 11.33.1).

BEMAERKNING:
Hvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelses-
blad.

§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 timer.

Stk. 2.
Arbejdstidens fordeling og placering pa ugens enkelte dage fastseettes ef-
ter lokal aftale.

Stk. 3.
For fuldtidsbeskeaeftigede inkluderer arbejdstiden %2 times daglig spise-
pause.

Stk. 4.
For deltidsbeskaeftigede inkluderer arbejdstiden V2 times daglig spisepau-
se, hvis beskeeftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 5.
Juleaften, nytarsaften og paskelgrdag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj
er fridage fra kl. 12.

Stk. 6.

Ledende socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt c), er ansat
uden hgjeste tjenestetid. De for tjienestemaend geeldende regler om me-
rarbejdsvederlag finder anvendelse (APV 21.18.1).

BEMAERKNING:

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilrettelaeggelsen og méa i
forngdent omfang selv deltage i vagter uden seerskilt betaling
herfor. Der kan lokalt aftales funktionstilleeqg til ledere, der perio-
devis deltager i vagtarbejde og/eller arbejde uden for dagar-
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bejdstiden. Reglen tilsigter ikke, at ledere i starre omfang end
tidligere deltager i ovennesevnte.

§ 13. FORSKUDT TID, DELT TJENESTE, RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1.
For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfgrt i aften- og natperio-
den, ydes der 3 timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas
tieneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere og som straekker sig ud over Kl.
17.00.

Stk. 2.

Indtjent frihed efter stk. 1, afspadseres time for time i form af hele ar-
bejdsfri dage. Frihed skal veere endelig afspadseret i Igbet af det pageel-
dende feriear. Hvis dette ikke sker, afregnes med overarbejdsbetaling, |jf.
§ 14, stk. 8.

| stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. praesteret 37 timers tjene-
ste i aften-/natperioden kan der - nar arbejdskraftsituationen tilsiger det -
afregnes ved at yde et tilleeg pa 3/37 af timelgnnen pr. times arbejde i af-
ten-/natperioden. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansat-
tes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (loka-
le) repraesentant for Dansk Socialradgiverforening og ledelsen om beho-
vet for afregning ved betaling.

Stk. 3.

For tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 11 til kl. 24, pa s@n- og hellig-
dage i tidsrummet fra kl. 00 til kl. 24 samt pa mandage i tidsrummet fra kl.
00 til kl. 04 ydes en tilleegsbetaling pa 21,25 kr. (31-03-2000 niveau) pr.
time.

Safremt den ansatte udferer tjeneste pa mandage inden kl. 06 som led i
en forud tilrettelagt tjeneste, der pabegyndes sgndag kl. 24 eller tidligere,
ydes ovenneevnte tillaegsbetaling for den del af tjenesten, der ligger mel-
lem sgndag kl. 24 og mandag kl. 06.

Stk. 4.

Socialradgivere, der efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde pa hverdage mel-
lem kl. 17 og kl. 06, far herfor en tillaegsbetaling pa 17,69 kr. (31-03-2000
niveau) pr. time.

Stk. 5.
Tillaegsbetalinger efter stk. 3 og 4 kan ikke ydes for timer, for hvilke der
ydes overtidsbetaling.

Stk. 6.
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Parterne er enige om, at tjenesten bgr tilretteleegges saledes, at delt tje-
neste undgas. Ved delt tjeneste forstas tjeneste adskilt af en pause pa 1
time eller mere.

Hvis delt tjeneste ikke kan undgas, betales der pr. dag kr. 32,16 (31-03-
2000 niveau).

Stk. 7.

Socialradgivere ansat ved dggninstitutioner m.v. kan efter lokal aftale for
sa vidt angar arbejdstid, radighedstjeneste m.v. folge den mellem Amts-
radsforeningen og visse organisationer indgaede aftale vedrgrende ar-
bejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale m.fl. beskaeftiget
ved dggninstitutioner (APV 11.05.4.1).

BEM/AERKNINGER:

Dette indebeerer bl.a., at socialradgivere omfattes af den i til-
knytning hertil indgéaede aftale om hviletid og fridegn af august
1981 (APV 11.10.11.1) samt aftale om vederlag for deltagelse i
feriekolonier til paedagogisk personale ved dagninstitutioner

m.v. (APV 11.05.6.1).
§ 14. OVERARBEJDE

**NYT**

Stk. 1.

Socialradgivere med grundign = Igntrin 28 (pr. 01-04-2006, lontrin 29)
og socialradgivere med grundlgn = lgntrin 34 (pr. 01-04-2006, lontrin 35)
med en fastsat hgjeste tjenestetid er omfattet af stk. 3 - 9.

Stk. 2.

For socialradgivere, som ikke er omfattet af regler om hgjeste tjenestetid,
geelder Aftale om godtgerelse for merarbejde til tienestemaend uden ha-
jeste tienestetid (APV 21.18.1).

Stk. 3.

Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fgr in-
den arbejdstids ophgr. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde
ud over 1 time ydes et tillaeg pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau) pr. gang.

Stk. 4.
Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt tilretteleegges pa ugens 5 far-
ste hverdage.

Stk. 5.

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af
samme varighed som det preesterede overarbejde/merarbejde. For over-
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arbejdets vedkommende gives erstatningsfrihned med tillaeg af 50% eller
100 %, jf. stk. 8, nr. 2 og 3. For merarbejdets vedkommende gives ikke til-
lzegsgodtgarelse.

Stk. 6.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadse-
ret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages drgftelse mellem den (lokale) repraesentant for Dansk So-
cialradgiverforening og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 7.

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det
sa vidt muligt veere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, hvori overarbejdet/merarbejdet er praesteret. | modsat
fald betales som nzevnt i stk. 8. Der kan mellem en institution/forvaltning
og tillidsrepraesentanten/den lokale kreds treeffes aftale om, at afspadse-
ring finder sted pa et senere tidspunkt.

**NYT**
Stk. 8.
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres sadan:

1) Merarbejde betales med timelgn.

2) For overarbejde i de fgrste 3 timer efter normal arbejdstids ophar
samt for overarbejde i indtil 3 timer pa arbejdsfri lardage far kl. 12 be-
tales timelgn med tillaeg pa 50%.

3) For alle gvrige overarbejdstimer betales timelgn med et tillaeg pa
100%.

4) Ansatte med hgjere aflenning end Igntrin 36 far overarbejdsbetaling
efter Igntrin 36.

Stk. 9.
Den timelgn, som er naevnt i stk. 8, beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf.
§§ 6-8, § 22 punkt 4 og bilag 1.

BEM/AERKNINGER:
Resultatlon, der er udmgntet i form af engangsydelser, indgér
ikke i beregningen.

Stk. 10.
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Beordret arbejde for deltidsbeskeeftigede ud over kontorets normale dag-
lige arbejdstid betragtes som overarbejde og vederlaegges efter bestem-
melserne i denne paragraf.

§ 15. TUENESTEDRAGT

For ledende socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt c), ydes fri
tienestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gare, eller hvor det
af behandlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj,
ydes en kontant erstatning herfor pa 2.550 kr. (31-03-2000 niveau) arligt
eller, hvis der ydes fri vask, 1.210 kr. (31-03-2000 niveau) arligt. For an-
satte ved amtssundhedsplejerskeinstitutionerne ydes dog en beklaed-
ningsgodtgarelse pa 4.200 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

§ 16. TIMELONNET UNDERVISNING

For socialradgivere ved sygehuse samt ledende socialradgivere ved sy-
gehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt b) og c), der varetager timelgnnet undervis-
ning ved sygepleje- og radiografskoler og skoler for de grundleeggende
social- og sundhedsuddannelser, uden at veere ansat ved disse, honore-
res efter finansministeriets cirkuleere om vederleeggelse m.v. af timelgn-
net undervisning.

§ 17. TUENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der geelder i amtet.

§ 18. BARNS 1. SYGEDAG.

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns farste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
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I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefrineden regnes ikke som sygefraveer, men fravaersli-
sten suppleres med oplysning om fraveeret pa grund af barns 1.

sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1, har den ansatte ret til lan. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 19. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktionzerlovens § 5, stk. 2, om af-
skedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120 dages reglen) finder ikke
anvendelse.

Stk. 2.
Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges samtidig hermed en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til Dansk Socialradgiverforening ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
Dansk Socialradgiverforening skriftligt herom. Underretningen skal inde-
holde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed sadanne oplysninger, orien-
teres Dansk Socialradgiverforening om dette forhold i forbindelse med
underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi
af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til Dansk
Socialradgiverforening.

BEMAERKNINGER:

Meddelelsen til organisationen sendes til Dansk Socialradgiver-
forening, Postboks 69, Toldbodgade 19A, 1003, Kabenhavn K.
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Stk. 4.

Dansk Socialradgiverforening kan kreeve spgrgsmalet forhandlet med af-
skedigelsesmyndigheden, hvis foreningen skgnner, at afskedigelsen ikke
kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller ansaettelsesstedets
forhold. Dansk Socialradgiverforening kan krzaeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte
meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt ansat ved amtet i mindst 8 maneder
pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Socialradgiver-
forening kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal frem-
saettes til amtet inden en maned efter forhandlingen med kopi til Amts-
radsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesneevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af Dansk Socialradgiverforening og 2 medlemmer ud-
peges af Amtsradsforeningen. De 4 medlemmer udpeger i faellesskab en
opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand,
anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler ansaettelsesmyndighedens forhold, kan det palaegges amtet at afbade
virkningerne af opsigelsen ved fastseaettelse af en godtggrelse. Starrelsen
af godtgerelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor lzenge ansaettelsesforholdet har varet. Godt-
gerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode sva-
rende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den an-
satte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den ta-
bende part.

§ 20. TUENESTEFRIHED

Der kan gives socialradgivere adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed
uden Ign i tilfeelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefri-
hed kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog leengst i 3 ar (indtil 5 ar for so-
cialradgivere ved sygehuse samt ledende socialradgivere ved sygehuse,
jf. § 1, stk. 1, punkt b) og c)), og det er ansaettelsesmyndighedens ansvar,
at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens opher.
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§ 21. MILITERTJENESTE

Under socialradgiveres, jf. §1, stk. 1, punkt a) indkaldelse til aftjening af
vaernepligt m.v. forholdes som for amtets tjienestemaend.

For gvrige ansatte, jf. §1, stk. 1, punkt b) og c) geelder reglerne i funktio-
neerloven (APV 11.03.1).

**NYT**
§ 22. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Anseettelsesbreve (APV 11.21.1).

2. Lenninger (APV 21.03.1).

4. Resultatlen (APV 11.14.1).

5. Beskeaeftigelsesanciennitet (APV 11.13)

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).

7. Lgnberegning/lonfrdrag (APV 11.12.1).

8. Aremalsansaettelse (APV 21.15.1).

12. Tilrettelzeggelse af arbejdstiden (APV 11.05.1).

13. Decentrale arbejdtidsaftaler (APV 11.05.2).

14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

15. Tidsbegreenset ansaettelse (APV 11.27.1).

16. Merarbejde til tienestemaend uden hgjeste tjenestetid
(APV 21.18.1).

17. Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

18. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).
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Ferie (APV 11.04.1).

Barsel mv. (APV 11.09.1).

Tjenestefrihed uden Ign (APV 11.30.1).

Seniorpolitik (APV 11.22.1).

Befordringsgodtgerelse (APV 21.14.1).

Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

FENYTH*

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kom-
petenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 2.

Socialt kapitel (APV 11.08.1).

FENY T

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte
i fleksjob, jf. protokollat nr. 3.

Virksomhedsoverenskomster (APV 11.21.1).

Retstvistaftalen (APV 21.04.1).

SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).

MED og tillidsrepreesentanter (APV 11.06.2).

Sammenhaengende personalepolitisk draftelse

*% NYT**

31.

Aftale om midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg (APV
11.06.5)

**NYT**

32.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV
11.20.4).
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 23. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

§ 24. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af lgnnen i henhold til §§ 6-8, § 22
punkt 4 og bilag 1.

Stk. 2.

Timelgnnede socialradgivere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt b), har -
hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afregning.
Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til ar-
bejdstiden, kan pageeldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der til-
stilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 25. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere for
ansatte, som

1) erfyldt 21 ar, og

2) har veeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anseettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:

For optjening af karensperiode, jf. § 22, punkt 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag.

OK-05



32.32.1
Side 29

Stk. 2.

Timelgnnede socialradgivere, som allerede har opnaet ret til pension i
henhold til § 10 ved tidligere (amts)kommunal beskeaeftigelse, omfattes
straks af den relevante pensionsordning.

**NYT**
Stk. 3.
§ 10, stk. 4 — 6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 26. SUGNEHELLIGDAGSBETALING

Hvis timelgnnet personale har veeret beskeeftiget ved amtet i mindst 6 ar-
bejdsdage umiddelbart fgr en sggnehelligdag eller anden seerlig dag,
hvor kontoret holdes lukket, betales der for disse dage. Betalingen udgar
et belgb svarende til seedvanlig timelan for det antal timer, vedkommende
ellers skulle have veeret beskeaeftiget.

BEMAERKNING:
Geelder kun for sa vidt angar socialradgivere, jf. § 1, stk. 1,
punkt a).

§ 27. OPSIGELSE

For timelgnnede socialradgivere, jf. § 1, stk. 1, punkt a) vil opsigelse fra
savel amtets som den ansattes side kunne ske fra dag til dag.

BEM/AERKNINGER:

Det bor | anseettelsesbrevet udtrykkeligt praeciseres, hvorvidt
sygdom (eventuelt af en vis varighed) under vikaranseettelse er
ophgrsgrund.

For timelgnnede socialradgivere, jf. § 1, stk. 1, punkt b), kan tjenestefor-
holdet ophaeves uden forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes time-
lonnedes ansaettelsesforhold som ophaevet.

§ 28. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dag-
penge ved sygdom og fgdsel samt af kapitel 9 i aftale om fraveer af fami-
liemaessige arsager (APV 11.09.2).
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**NYT**
§ 29. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

| ovrigt geelder folgende bestemmelser som for manedslgnnede:

§ 5. Lendannelsen

§ 1. ATP

§12. Arbejdstid

§ 13. Forskudt tid, delt tjeneste, radighedstjeneste

§ 14. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

§ 15. Tjenesterejser

§ 22. dvrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt
7-8, 16 og 19.

KAPITEL 4. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

**NYT**
§ 30 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 01-04-
2005.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes Ignnen efter Aftale om
lgnninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1), der geelder den dag, til
hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 21-03-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
/ Thorkild Rotenberg

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Henning Breinholt
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PROTOKOLLAT 1. MILJ@SOCIALRADGIVERE

Miljgsocialradgivere udfarer forebyggende, opsggende og udviklende
social indsats i klienternes naermiljg.

Miljgsocialradgivere udferer hovedparten af deres arbejde i "miljget"
uden for den traditionelle social- og sundhedsforvaltning.

Socialradgivere, der har andre saerlige og/eller udegaende funktioner,
vil ligeledes kunne omfattes af miljgtillaegget, safremt forholdene om-
kring arbejdstidstilrettelaeggelsen er til stede.

. Arbejdet er karakteriseret ved megen arbejdstid i eftermid-
dags-/aftentimerne og manglende mulighed for en fast placering af en
daglig arbejdstid, hvilket indebeerer en fleksibel tilrettelaeggelse, samt
at dette gor arbejdstiden vanskelig kontrollabel, hvorfor der henvises
til Aftale om konvertering af ulempetillaeg (APV 11.17.1).

Der kan veere behov for deltagelse i arrangementer pa lgr-/sgndage.

Kagbenhavn, den 21-03-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
/ Thorkild Rotenberg

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Henning Breinholt
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*% N YT**

PROTOKOLLAT 2 — INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIK-
LINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere er gaeldende for ansatte omfattet af
denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt felgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetence-
udvikling/udviklingsplan, som findes pa www.arf.dk

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre
medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulig-
heder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelses-
forholdet behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer ved-
ligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videre-
uddannelse (f.x kompetencegivende uddannelser, som er arbejds-
massigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
kommunes/det enkelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledel-
se. Udviklingsplanen indeholder malsatninger for medarbejdernes
udvikling pa kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der ivaerksaettes for at nd malene. Det forudsaet-
tes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennem-
fores.
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Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere
en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har varet fravae-
rende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, laange-
revarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1

Der afholdes en arlig droftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Afta-
le om kompetenceudyvikling.

Stk. 2

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillids-
reprasentanten drofte spergsmal om gennemfgrelsen af kompeten-
ceudviklingsindsatsen for den pagaldende personalegruppe, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11 stk. 2
(Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §
2, stk. 2)

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter til-
fredsstillende resultat , og en af parterne finder, at arsagen er, at den
anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode over-
enskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal droftelse.

Kobenhavn, den 21-03-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
| Thorkild Rotenberg

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Henning Breinholt
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*% N YT**

PROTOKOLLAT 3 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE |
FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
felgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende
ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har vaeret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskaftigelseskvote opfylder de arbejdsmassige forudsatninger
for aflenning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudszettes at
indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundlen i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veaegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lgn- og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslen, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseaettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redegore for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflen-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kebenhavn, den 21-03-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
| Thorkild Rotenberg

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Henning Breinholt
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
OVERGANG TIL NY LONDANNELSE

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med
overgang til ny landannelse pr. den 01-04-1998 som minimum deres hid-
tidige samlede faste Ign inklusiv tilleeg, herunder f.eks. tillzeg af decentral
lon. Den del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentregule-
ringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudseetter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeaeftigelsesgrad.

BEM/AERKNINGER:

Aftale om lgnforbedringer af decentral Ian eller andre lokale 13-
nordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der
efter den lokale aftales ordlyd.

Safremt der ikke pr. den 01-04-1998 i forbindelse med over-
gang til ny landannelse er indgaet lokale aftaler til erstatning for
de naevnte aftaler, viderefgres disse med de forngdne tilpasnin-
ger.

2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse pr. den 01-
04-1998 blev omfattet af falgende overgangsordning:

e 1 lgntrin

samt ansatte, der med virkning fra den 01-04-2000 blev ydet
e 1 personligt Igntrin

bevarer denne ordning under ansaettelsen i amtet.

**NYT**

3.

Specialkonsulenter ved de 5 statslige specialkonsulentordninger og de 4
statslige videnscentre, der blev overfgrt til amterne og Kgbenhavns Kom-
mune pr. den 01-07-1998, blev tilsvarende indplaceret pr. den 01-04-2000
i henhold til 1997-overenskomstens bestemmelser. Indplaceringen skete
pa grundign = Igntrin 34. De overfarte specialkonsulenter bevarer under
ansaettelsen som specialkonsulenter hidtidig pensionsordning som en
personlig ordning.
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**NYT**

4.

Overgangstillaegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn
og udligningstilleegget under den pagaeldendes ansaettelse i amtet, dog
bortset fra forfremmelser til leder- og specialistgrundignninger (lentrinene
34, 40 og 46 (pr. 01-04-2006, lentrin 35, 40, 46). Overgangstillaegget
indgar ikke i vurderingen af hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der
skal aftales for den pagaeldende fremover.
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BILAG 2. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG KVALIFI-
KATIONSLYN

FUNKTIONSLON, jf. § 1, stk. 1, punkt a) og b)

Vejledende kriterier

**NYT**
Fastsaettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Konsulentfunktion i forhold til interne og eksterne samarbejdspart-
nere

Projektopgaver - deltagelse/ledelse

Udviklings-, planlaegnings- og omstillingsopgaver
Supervisionsopgaver

Undervisning/instruktion

Sorg-/krisearbejde

Socialt gruppearbejde

Manglende faglig ledelse

Specialist inden for et delomrade

Faglig koordination

Udarbejdelse af informationsmateriale

Kommunekonsulent

Konsulent over for institutioner

Faglig ledelse

Souschef- eller stedfortreederfunktion

Personaleansvar

Forhandlingsopgaver

Budgetansvar

Opgaver i forhold til politiske udvalg

Metodeudvikling i socialt arbejde

Forskning

Socialradgivere med landsdelsfunktioner, f. eks. pa handicapom-
radet.

Behandlingsarbejde (bgrne-/ungepsykiatrien)

Socialt arbejde med seerligt belastede klientgrupper (f.eks. hjem-
lose og narkomisbrugere)

Arbejde ved geografisk adskilte institutioner (med virkning
fra den 01-04-2006). Kun geeldende for socialradgivere ved
sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt b).

Socialradgivere tilknyttet lukkede/sikrede afdelinger (med
virkning fra den 01-04-2006). Kun gzeldende for socialradgi-
vere ved sygehuse, jf. § 1, stk. 1, punkt b).
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Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke ngd-
vendigvis til alle stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for
funktionslan, der er rettet savel til ledere/specialister som til basisperso-
nale.

KVALIFIKATIONSLON, jf. § 1, stk. 1, punkt a) og b),
Jobkvalificering

Ved indgaelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfarings-
kvalifikationer, der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan veere:

Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling

Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet
Bredde i faglig viden og feerdigheder
Specialviden af betydning for jobbet

Evne til at formidle og viderebringe viden
Flerkulturel kompetence

Ledelseserfaring

Forhandlings- og konfliktlgsningserfaring
Personligt udviklende kurser

Faglig eller personlig udvikling opnaet gennem andre laeringsfor-
mer.

Vejledende kriterier

Den decentrale fastseettelse af kvalifikationslgn pa socialradgiveromradet
kan herudover bl.a. tage udgangspunkt i falgende kriterier:

o Efter- og videreuddannelse, f.eks.: Supervisionsuddannelse, tera-
peutisk uddannelse, Merkonom eller masteruddannelse

e Erfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab til et
bredt udsnit af arbejdsopgaver

e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader erhvervet far ansaet-
telsen

Personlige kvalifikationer

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed her-
om.

RESULTATLON
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| socialt arbejde vil det ved indgaelse af lokale aftaler om resultatlen veere
relevant at fokusere pa kvalitative forbedringer i opgavevaretagelsen
samt at fremme lokale projekter, der har til formal at udvikle fagligheden

og fremme nye arbejdsmetoder.
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**NYT** tilrettet den 05-05-2006

BILAG 3. STILLINGSBETEGNELSER | 1999-OVERENSKOMSTEN OG
GRUNDLYNNINGER FRA DEN 01-04-2005 FOR LEDENDE SOCIAL-
RADGIVERE VED SYGEHUSE, JF. § 1, STK. 1, PUNKT C)

A. Stillingsbetegnelse og mindste grundlgnsindplacering

Forhandlings- | Stillingsbetegnelser Grundign
omrade 01-04-
2005
Dansk Social- |Ledende socialradgivere 35 eller
radgiverfor- ved sygehuse 41 eller
ening 46
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BILAG 4. VEJLEDNING OM INDPLACERING PA GRUNDL@N FOR LE-
DENDE SOCIALRADGIVERE VED SYGEHUSE, JF. § 1, STK. 1, PUNKT
C)

Grundlgnnen skal ses i sammenhaeng med funktionslen og kvalifika-
tionslan.

Stillingens organisatoriske placering vil ofte kunne tilleegges betydning,
nar der skal tages stilling til grundignsindplaceringen. Hertil kommer
f.eks. kompleksiteten af de opgaver, der er knyttet til stillingen, men de
lokale parter kan ogsa laegge veegt pa andre kriterier ved fastseettelsen af
grundignnen.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfgre indplacering i det gvre grund-
lonsniveau for den pageeldende faggruppe:

e ansvar for formulering af strategier og politikker,

e overordnet gkonomisk ansvar, herunder udmelding af gkonomiske
rammer,

e overordnet ansvar for organisationsstruktur, patient-/brugerforlgb og
kvalitet.

Felgende kriterier vil typisk kunne medfgre indplacering i det mellemste
grundlgnsniveau for den pageeldende faggruppe:

e stillinger med ansvar for at omseette strategier og politikker i hand-
lingsanvisninger,

e ansvar for overholdelse og udfyldelse af gkonomiske rammer,

e ansvar for mindre strukturtilpasninger i forhold til f.eks. patient-
/brugerforlgb og kvalitet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det nedre
grundlgnsniveau for den pageeldende faggruppe:

e ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering
af handlingsanvisningerne,

e ansvar for den kliniske uddannelse i enheden,

e ansvar for at tilretteleegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmiljg,

e ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale.
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BILAG 5. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSL@N OG KVALI-
FIKATIONSL@N FOR LEDENDE SOCIALRADGIVERE VED SYGEHU-
SE, JF. § 1, STK. 1, PUNKT C)

A. Funktionslgn

Funktionslgn gives bl.a. for saerlige funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundign.

Funktionslannen baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som
lederen varetager. Der kan gives funktionslgn begrundet i arbejds-, an-
svars- og kompetenceomrade.

Organisatorisk indplacering
Budgetansvar/driftsansvar/kompetence

Deltagelse i tvaerfaglige lederteams
Stedfortraeder/souscheffunktion

Antal underordnede/brugere

Antal specialer/specialiseringsgrad
Serviceomfang/produktionsomfang

Komplekse ledelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre faggrupper,
andre omrader (f.eks. rengaring, vaskeri, pedelfunktion, samt dggn-
deekning)

Tveergaende og koordinerende funktioner

Geografi (antal institutioner, afstande mellem institutioner),
Konsulent- og specialistfunktion

Brugerrad

Selvsteendig virksomhed, f.eks. cafe, patienthotel
Eksterne samarbejdsrelationer

Visitation

Undervisning og vejledning af andre faggrupper
Formidlings/informationsopgaver

Uddannelse af elever/studerende/ansatte i jobtraening
@vrige uddannelsesopgaver

Udviklings- og forskningsopgaver

Projektarbejde

Evalueringsopgaver

Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver

Kvalitetssikring

Funktioner i forbindelse med indkabsaftaler
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B. Kvalifikationslgn

Udover grundlgnnen og de i overenskomsten fastsatte tilleeg kan der lo-
kalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af lederens erhvervede kvalifika-
tioner (uddannelse, erfaring m.v.) af betydning for ansaettelsen.

Kvalifikationslgn kan gives pa baggrund af gennemfgrt specialuddannel-
se samt andre relevante kurser.

Endvidere kan kvalifikationslgn gives pa grundlag af den erfaring og kom-
petence, som lederen har erhvervet.

e Anden relevant efter- og videreuddannelse af betydning for arbejdet
(kandidat, master, diplom, Ph.D, merkonomuddannelsen og fagspeci-
fikke kurser)

Tidligere beskeeftigelse af betydning for arbejdet

Turnus/rokering

Ledelseserfaring/specifikke arbejdsopgaver

Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver
Lokalkendskab

@vrige personlige kvalifikationer (fastholdelse, rekruttering, engage-
ment, fleksibilitet, kreativitet, gennemslagskraft, omstillingsparathed)
Andre specifikke kvalifikationer (f.eks. sprog, edb)

e Evne til at videregive specialviden

o Kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen
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**NYT** pr. den 12-09-2007

PROTOKOLLAT TIL AFTALE FOR SOCIALRADGIVERE AF DEN 21-
03-2006 OG OVERENSKOMST FOR SOCIALRADGIVERE AF DEN 21-
03-2006 FOR ANSATTE, SOM | FORBINDELSE MED STRUKTURRE-
FORMEN OVERGAR TIL ANSZATTELSE | REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB
ELLER EN KOMMUNAL OVERENSKOMST/AFTALE

Kapitel 1

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1.
Protokollatet omfatter ansatte,

som i forbindelse med strukturreformen pr. 01-01-2007 overgar
fra ansattelse i Hovedstadens Sygehusfallesskab til ansaet-
telse i en region,

som er overgaet til ansattelse under et forberedelsesudvalg
for 01-01-2007, jf. protokollat af 10-03-2006 om vilkar for over-
forsel til ansaettelse under sammenlagningsudvalg og forbe-
redelsesudvalg mv.,

i Bornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af kom-
munale overenskomster/aftaler, og som overgar til regionerne
i forbindelse med strukturreformen,

ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007
indgar driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen
af de lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte pt.
er omfattet af overenskomster med Hovedstadens Sygehus-
feellesskab eller en kommunal overenskomst

og som for overgangstidspunktet var omfattet af:

Organisationsaftale for socialradgivere af den 14-03-2006 ind-
gaet mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Dansk So-
cialradgiverforening.

Fzllesoverenskomst af den 21-04-2006 indgaet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kartel og
Statsansattes Kartel.

Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere af den
26-07-2005 indgaet mellem KL, Frederiksberg Kommune,
Dansk Socialradgiverforening og HK/ KOMMUNAL.
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e Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialfor-
midlere af den 26-07-2005 indgaet mellem KL, Dansk Social-
radgiverforening og HK/IKOMMUNAL.

og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af:

e Aftale for socialradgivere af den 21-03-2006 indgaet mellem
Amtsradsforeningen og Dansk Socialradgiverforening.

e Overenskomst for socialradgivere af den 21-03-2006 indgaet
mellem Amtsradsforeningen og Dansk Socialradgiverforening.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne af-
tale, betragtes som overgaet til Amtsradsforeningens over-
enskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftalt.

Med anseettelse i H:S, kommunerne og HUR, henholdsvis
ansaettelse i amterne forstas i denne sammenhaeng anseet-
telse inden for Hovedstadens Sygehusfeellesskab, Keben-
havns Kommunes, Frederiksberg Kommunes, Bornholms
Regionskommunes eller HURs, henholdsvis Amtsradsfor-
eningens forhandlingsomrade.

For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2.

| forbindelse med overgangen udsteder ansattelsesmyndigheden
nye ansattelsesbreve eller tilleg til eksisterende ansattelsesbreve
til de overforte medarbejdere.

§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af af-
tale for socialradgivere af den 21-03-2006 eller overenskomst for so-
cialradgivere af den 21-03-2006, medmindre andet folger af sarvilka-
renei§§3o0g7.

BEMAERKNINGER:

Forhandlings- og aftaleretten udoves af parterne i Amts-
radsforeningens overenskomst.
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Kapitel 2. Sarvilkar indtil 01-04-2008
§ 3. Lon- og pensionsvilkar

Stk. 1.
Aflenning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser
svarende til

e Organisationsaftale for socialradgivere af den 14-03-2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfzllesskab og
Dansk Socialradgiverforening.

o Fallesoverenskomst af den 21-04-2006 indgaet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfaellesskab og Det Kommunale Kartel
og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere af
den 26-07-2005 indgaet mellem KL, Frederiksberg Kommu-
ne, Dansk Socialradgiverforening og HK/ KOMMUNAL.

o Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og social-
formidlere af den 26-07-2005 indgaet mellem KL, Dansk So-
cialradgiverforening og HK/IKOMMUNAL.

De ansatte omfattes af andringer af lannen og pensionsbidrag, der
er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2.

For alle ansatte pr. 31-12-2006 geelder at pensionsbidrag forsat ind-
betales til den pensionskasse, der var geeldende for overgangstids-
punktet.

Stk. 3.

For alle ansatte pr. 31-12-2006 galder, at grundignsindplaceringen
indtil 31-03-2008 folger de i § 3, stk. 1, naevnte overenskom-
ster/aftaler i H:S og KL.

Stk. 4.
Ved &ndret Isnsammensatning, som medforer lavere pensionspro-
cent, beholdes hidtidig pensionsprocent.

Stk. 5.
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe 8.

BEMAERKNINGER:

I perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte veere omfattet
af seervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afta-
ler, som var geeldende i Hovedstadens Sygehusfaellesskab,
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HUR, Frederiksberg Kommune, Kebenhavns Kommune el-
ler Bornholms Regionskommune.

Saervilkar kan f.eks. udspringe af forhandsaftaler, der er
indgaet for overgangstidspunktet, men hvor den ansatte
forst opfylder kriterierne efter dette. Som eksempel kan
naevnes forhandsaftaler, der fastleegger, at et tillaeg ydes,
nar den ansatte har gennemfart en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vaere aftaler, kutymer eller retnings-
linier om lokalt aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa
saerlige dage eller meerkedage og jubileeumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkar for den enkel-
te ansatte, der er indgaet for overgangstidspunktet i hen-
hold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageel-
dende kutymer eller lokale aftaler mm. kunne opsiges for
overgangen til regionen.

Dette gaelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler,
aftaler om seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesord-
ninger, ogsa selv om aftalen forst udlgber efter 01-04-2008.

Opmeerksomheden henledes pa den feelles vejledning om
handtering af forhandsaftaler om lon i forbindelse med
kommunalreformen udarbejdet af KL, Amtsradsforeningen,
Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Kommunale Tjene-
stemeend og Overenskomstansatte henholdsvis Sund-
hedskartellet.

§ 4. Bortfald af seervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1.

En ikke-tjenestemand som er omfattet af saervilkarene i § 3 kan i pe-
rioden indtil 28-02-2007 valge, at disse servilkar bortfalder med
virkning fra overgangstidspunktet den 01-01-2007. Den ansatte er
herefter fuldt ud omfattet af overenskomst for socialradgivere af den
21-03-2006, jf. dog stk. 5.

Stk. 2.

En ikke-tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 vaelge, at saer-
vilkarene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en ma-
ned. Valget foretages med mindst én maneds varsel. Den ansatte er
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herefter fuldt ud omfattet af overenskomst for socialradgivere af den
21-03-2006, jf. dog stk. 5.

Stk. 3.

En tjenestemand, kan i perioden indtil 28-02-2007 valge, at seervil-
karene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra overgangstids-
punktet den 01-01-2007. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfat-
tet af aftale for socialradgivere af den 21-03-2006, jf. dog stk. 5.

Stk. 4.

En tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 vezelge, at seervilka-
rene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned.
Valget foretages med mindst én maneds varsel. Tjenestemanden er
herefter fuldt ud omfattet af aftale for socialradgivere af den 21-03-
2006, jf. dog stk. 5.

BEMARKNINGER:

Anseettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) re-
praesentant for den forhandlingsberettigede organisation,
nar en ansat traeffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

Stk. 5.
Pensionsbidrag indbetales fortsat til den pensionskasse, der var
galdende for overgangstidspunktet.

§ 5. Bortfald af servilkar i forbindelse med ansogt stillingsskift in-
den 01-04 2008

Stk. 1.

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en
region, er med virkning fra denne ansattelse ikke omfattet af saer-
vilkarene i § 3. Den ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet af aftale
for socialradgivere af den 21-03-2006 eller overenskomst for social-
radgivere af den 21-03-2006, jf. dog stk. 3.

BEMARKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignen-
de, der indgar i ledelsens beslutningsgrundlag i forbindelse
med indplacering i en stilling, betragtes ikke som ansggt
overgang.

Stk. 2.

Regionen og den ansatte kan aftale, at szervilkarene i § 3 galder ind-
til 01-04-2008.
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BEMAERKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lonsystem for-
handles og indgas aftale med (lokale) repraesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation i henhold til hid-
tidig praksis.

Stk. 3.
Pensionsbidrag indbetales fortsat til den pensionskasse, der var
galdende for overgangstidspunktet.

Kapitel 3. Saervilkar fra 01-04-2008
§ 6 Bortfald af seervilkar fra 01-04-2008

Sarvilkarene i denne aftale for ikke-tjenestemand bortfalder med
virkning fra 01-04-2008, jf. dog § 7. De ansatte er herefter fuldt ud
omfattet af overenskomst for socialradgivere af den 21-03-2006.

BEMARKNINGER:

De ansatte er omfattet af Aftale om lgngaranti. Regionen
orienterer de ansatte om de aendringer i deres ansaettel-
sesvilkar, der sker pr. 01-04-2008. Eventuelle vaesentlige
aendringer i anseettelsesvilkarene skal varsles over for
den ansatte med den pageeldendes individuelle opsigel-
sesvarsel efter de almindelige ansaettelsesretlige regler
herom.

§ 7. Forhold fra 01-04-2008

Stk. 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebzrer en hgjere pensi-
onsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for socialradgivere af den 14-03-2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Dansk
Socialradgiverforening.

e Fallesoverenskomst af den 21-04-2006 indgaet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab og Det Kommunale Kartel
og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere af
den 26-07-2005 indgaet mellem KL, Frederiksberg Kommu-
ne, Dansk Socialradgiverforening og HK/ KOMMUNAL.
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o Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og social-
formidlere af den 26-07-2005 indgaet mellem KL, Dansk So-
cialradgiverforening og HK/ KOMMUNAL.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved for-
tsat ansaettelse i samme stilling.

Stk. 2.

For ansatte pr. 31-12-2006, som stadig er beskaeftiget i samme kon-
krete ansaettelsesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den
pensionskasse, der var gaeldende for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hgjere ATP-sats
i henhold til ovenstaende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1, bevarer
denne ATP-sats som en individuel rettighed ved fortsat ansaettelse i
samme stilling.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og ophor
§ 8. Ikrafttraeden og ophear

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil ud-
gangen af marts maned 2008 pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden
opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

§ 7 gaxlder ogsa efter 01-04-2008. Bestemmelserne i § 7 kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-
03-2008.

Kebenhavn, den 12-09-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/| Tine Holst
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For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Henning Breinholt
| Lars Kehlet Norskov
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

1.

Der er enighed om, at de mellem H:S, Bornholms Regionskommune
og Dansk Socialradgiverforening centralt aftalte arbejdstidsaftaler
for tjenestemaend og overenskomstansatte fortsaetter efter deres
indhold frem til den 31-03-2008 bade for de pr. 31-12-2006 ansatte,
og dem som anseettes den 01-01-2007 og senere. Fra den 01-04-2008
geelder de arbejdstidsregler/aftaler som fremgar af de respektive
overenskomster/aftaler indgaet mellem Amtsradsforeningen (Regio-
nernes Lonnings- og Taksthaevn) og HK/ KOMMUNAL.

| perioden indtil 31-03-2008 kan den ansatte ikke vaelge sig over pa
Amtsradsforeningens arbejdstidsregler.

2.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i
Hovedstadens Sygehusfallesskab og Bornholms Regionskommune
fortsaetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforenin-
gens overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den
31-12-2006 og medarbejdere, der ansaettes den 01-01-2007 og sene-
re. De lokale aftaler kan opsiges efter gaeldende regler herom.
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