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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:

1) social- og sundhedshjelper,

2) social- og sundhedsassistent,

3) sundhedsmedhjeelper,

4) sygehjelper,

5) beskeftigelsesvejleder,

6) plejehjemsassistent,

7) plejer,

8) tjenestemandsansat plejer,

9) eleveller

10) social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overenskomsts parter.

8 2. UDDANNELSER
Om uddannelserne for de forskellige grupper naevnt i § 1, stk. 1, pkt. 1-8, henvises til

bilag 1.
KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

8 3. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen og
2) eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEM/ARKNING:

Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober
2013 til og med den 1. november 2013 eller anseettelse fra den 15. april
2014 til og med den 15. maj 2014.
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8 4. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88 17 og 18.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at al-
le manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fravaer pa grund af sygdom
(jf. Funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. Funktionzarlovens §
2a) samt efterlgn (jf. Funktionerlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet uafbrudt beskaftigelse” og
ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 5. LONDANNELSE FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPERE, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTER, PLEJEHIEMSASSISTENTER, PLEJERE, AFDE-
LINGSLEDERE, LEDENDE BESKAEFTIGELSESVEJLEDERE OG SOCIAL- OG
SUNDHEDSPERSONALE, DER IKKE HAR EN SOCIAL- OG SUNDHEDSFAGLIG
GRUNDUDDANNELSE

Stk. 1.
L@nnen bestar af fire elementer:

Grundlan, jf. § 6,
Funktionslen, jf. § 7,
Kvalifikationslan, jf. 8 8 og
Resultatlgn.

NS S

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 6.

Stk. 2.

Social- og sundhedspersonale er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for social- og sundhedspersonale (Regionernes OK-
Samling 11.20.14). *

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (OK 11.20.03).

3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal lgndannelse for social- og sundhedspersonale indeholder
bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister samt
om opsigelse og ophgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

Aftalen om resultatlgn er indbygget i aftalen om lokal Igndannelse.

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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Stk. 3.
Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

8 6. GRUNDL@N

Stk. 1.

Grundlgnnen til social- og sundhedsassistent, plejehjemsassistent, plejer, social- og
sundhedshjzlper gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pa-
gealdende er nyuddannet.

Stk. 2.
Grundlgnnen for ledende beskaftigelsesvejledere/afdelingsledere pa plejehjem og sy-
gehus gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage som nyudnavnt.

Grundlgnnen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse gives for det arbejde, som en ansat er i stand til at varetage uden en
sadan uddannelse.

**NYT**med virkning fra 1. januar 2014
Stk. 3.
Der er fastsat fglgende grundlgnninger:

Stillingsgrupper: Lantrin + Lantrin + arligt til-
arligt tilleg (niveau 31.| laeg (niveau 31.
marts 2000) marts 2000) pr.
indtil 31. december 1. januar 2014
2013
Social- og sundhedshjeelper 18 + 700 kr. 18 + 1051 kr.
Social- og sundhedsassistent 21 + 700 kr. 21 + 1051 Kkr.
Plejehjemsassistent 21 + 700 kr. 21 + 1051 kr.
Plejer 21 + 700 kr. 21 + 1051 Kr.
Ledende beskeaftigelsesvejleder 28 + 700 kr. 28 + 1051 Kr.
Afdelingsleder pa plejehjem og pa sy-
gehuse 32 + 700 kr. 32 + 1051 Kkr.
Social- og sundhedspersonale, der ikke 11 11
har en social- og sundhedsfaglig grund-
uddannelse

BEMARKNINGER:

Social- og sundhedsassistenter, der ansattes i stillinger, som tidligere var
besat med ledende beskaftigelsesvejledere, og som fortsat gnskes opret-
holdt, omfattes af grundlgnnen for disse.
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**NYT**med virkning fra 1. januar 2014

Stk. 4.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. januar 2014 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte endringer.

8 7. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
Til social- og sundhedspersonale, der

- er palagt funktion som ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller
- er palagt funktion som 1. assistent ved plejehjem

ydes et tilleeg pa 8.400 kr. arligt (31. marts 2000 niveau).

Stk. 3.
Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som demenskoordinator, aftales
der lokalt funktionslgn herfor.

Til social- og sundhedspersonale der er palagt en egentlig praktikvejlederfunktion, afta-
les der lokalt funktionslgn herfor.

BEMARKNINGER:
Ved fastsattelse af tilleggets stgrrelse indgar en konkret vurdering af ni-
veau, kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

Stk. 4.
Til ansatte, bortset fra elever, der er knyttet til de naevnte serlige afdelinger ydes fol-
gende arlige tilleg (31. marts 2000 niveau):

1)  Lukkede sikrede afdelinger 5.500 kr.
2)  Retspsykiatriske afdelinger 9.600 kr.
3) Retspsykiatrien, Psykiatrien Region Sjelland (det vil sige 13.800 kr.
den tidligere Sikringsanstalt, Amtshospitalet i Nykgbing
Sjeelland)
Stk. 5.

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem,
der midlertidigt paleegges funktion som ansvarshavende i aften- og natperioden ved ple-
jehjem far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 7, stk. 2 fra den 1. dag.
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Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt paleegges funk-
tion som afdelingsleder pa plejehjem far udbetalt et vederlag fra den 1. dag. Vederlaget
beregnes efter reglerne i aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling, jf. § 18, nr. 6.

Stk. 6.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

BEMARKNINGER:
Vejledende kriterier for funktionslgn:

Funktionslgn gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen for-
udseetter, at den ansatte oplares i jobbet, og hvor denne oplearing eventuelt
suppleres med kortere eller leengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn kan navnes:

Funktioner som f.eks. konsulent, koordinator, eneansvarlig pa kultur- og ak-
tivitetsomradet eller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-
, AIDS-, terminalpleje- og respiratorplejeomradet. Derudover kan serlige
arbejdsomrader og funktioner vedrgrende skermede enheder, opsggende
arbejde, udegaende aktiviteter med psykiatriske patienter, aktiverende og fo-
rebyggende tilbud, forebyggende hjemmebesgag, statte/vejlednings- og akti-
veringsforanstaltninger for psykisk og fysisk handicappede samt undervis-
nings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier. Inden for
sygehusomradet kan der endvidere peges pa specialfunktioner, f.eks. inden
for omraderne intensiv, anastesi, dialyse og epidemi m.v. samt ekstraordi-
neere aktiviteter (f.eks. ved afvikling af ventelisteprojekter).

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte tilleeg og lignende, jf. Af-
tale om konvertering af ulempetilleeg. Der henvises til OK 11.17.1.

Stk. 7.
Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra den 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillzg,
bevarer deres status som ikke pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Stk. 8.

Der kan lokalt aftales en stillingsmassig klassificering, saledes at stillingen slas op med
en forudsat funktionslgn.
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BEMARKNINGER:

For den konkrete stilling aftales lgnnen afhaengig af funktioner i stillingen
og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud
over den stillingsmassige klassificering aftales personlig funktions- og kva-
lifikationslagn.

8 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring mv. er-
hvervet fgr og under anszttelsen.

**NYT**med virkning fra den 1. januar 2014

Stk. 2.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der har opnaet 4 ars sammen-
lagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 22 + et til-
leeg pa 700 kr. (med virkning fra 1. januar 2014 1051 kr.) i arligt grundbelgb (niveau
31. marts 2000). Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen indplaceres den ansatte pa lgntrin 27 + et tilleg pa 700 kr. (med virkning fra 1. ja-
nuar 2014 1051 kr.) i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000).

Til social- og sundhedsassistenter med 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen ydes der herudover et tilleeg pa 3.574 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2000).

Plejere, der har opnaet 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen, indplaceres pa lgntrin 22 + et tilleeg pa 700 kr. (med virkning fra 1. januar 2014
1051 kr.) i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000). Efter 14 ars sammenlagt beskeef-
tigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lgntrin 27 + et til-
leeg pa 700 kr. (med virkning fra 1. januar 2014 1051 kr.) i arligt grundbelgb (niveau
31. marts 2000).

Social- og sundhedshjalpere, der har opnaet 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen, indplaceres pa legntrin 19 + et tilleeg pa 700 kr. (med virkning
fra 1. januar 2014 1051 kr.) i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000). Efter 11 ars
sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa
lgntrin 25 + et tilleg pa 700 kr. (med virkning fra 1. januar 2014 1051 kr.) i arligt
grundbelgb (niveau 31. marts 2000).

Stk. 3.

Ansatte, som feerdiggjorde opskolingsuddannelsen far den 1. april 2000, har fra ansat-
telsen som henholdsvis social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent ret
til kvalifikationslgn pa grundlag af sammenlagt beskaftigelse — saledes, at social- og
sundhedshjelpere, der blev indplaceret pa lgntrin 13 eller hgjere og social- og sund-
hedsassistenter, der blev indplaceret pa lgntrin 16 eller hgjere, anses for at have haft 4
ars sammenlagt beskaftigelse efter grunduddannelsen.

OK-13



32.03.1
Side 11

Ansatte, som har ferdiggjort eller ferdigger opskolingsuddannelsen efter den 1. april
2000, far medregnet ansettelsestiden som hjemmehjelper, sygehjelper, plejer, pleje-
hjemsassistent i den sammenlagte beskaftigelse som social- og sundhedshjelper/social-
og sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til kvalifikationslgn.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

BEMZRNINGER:
Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring og
kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grund-
lag af gennemfarte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslgn kan saledes f.eks. ydes pa baggrund af uddannelse, herun-
der kompetencer erhvervet som felge af gennemfert akademiuddannelse i
sundhedspraksis, erfaring eller specialviden inden for sarlige omrader som
f.eks. smerte, allergi, cytostatika, inkontinens, diabetes, AIDS, stomi og pleje
af deende. Derudover kan kvalifikationslgn ydes pa baggrund af f.eks. job-
rotation, omstillingsparathed, relevant erfaring fra andre arbejdssteder,
serlige sprogkvalifikationer, undervisningserfaring samt serlig erfaring fra
projektarbejde og kvalitetssikring m.v.

I vurderingen af den samlede Ignindplacering for en nyuddannet social- og
sundhedsassistent og social- og sundhedshjelper bgr tidligere erhvervserfa-
ring baseret pa relevant uddannelse inden for dette overenskomstomrade
indga.

Stk. 5.
Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg,
medmindre andet aftales.

Stk. 6.
Ikke-uddannede, der har 3 ars erfaring inden for overenskomstomradet, indplaceres pa
lentrin 12.

Stk. 7.

For uddannede mammografiassistenter, der anszttes til at arbejde med screening, skal
der lokalt aftales et tillzeg.
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**NYT**med virkning fra den 1. januar 2014

Stk. 8.

Forhgjelsen pr. 1. januar 2014 sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som fglge af centralt aftalte e&ndringer.

8 9. LON FOR SYGEHJALPERE OG BESKAFTIGELSESVEJLEDERE M. FL.

**NYT**med virkning fra 1. januar 2014

Stk. 1.

Sygehjelpere og beskeftigelsesvejledere aflannes efter falgende lagntrin:

Stillingsgruppe:

Lentrin + arligt tilleg indtil 31.
december 2013

Lentrin + arligt tilleg pr. 1.
januar 2014

Sygehjalpere

16-18, 20-26

Lentrin 21 er 1-arigt

@vrige er 2-arige

Efter 2 ars lgnanciennitetsgi-
vende beskeftigelse pa lgntrin
26 ydes et pensionsgivende til-
leeg pa 3.100 kr. i arligt grund-
belgb (31. marts 2000 niveau).

Til alle gives et tilleeg pa 700 kr.
i arligt grundbelgb (niveau 31.
marts 2000).

16-18, 20-26

Lentrin 21 er 1-arigt

@vrige er 2-arige

Efter 2 ars lgnanciennitetsgi-
vende beskeftigelse pa lgntrin
26 ydes et pensionsgivende til-
leeg pa 3.100 kr. i arligt grund-
belgb (31. marts 2000 niveau).

Med virkning fra 1. januar
2014 gives til alle et tilleeg pa
1051 kr. i arligt grundbelgb
(Niveau 31. marts 2000).

Beskaftigelsesvej-
ledere

16-18, 20-26

Lentrin 21 er 1-arigt

@vrige er 2-arige

Efter 2 ars lgnanciennitetsgi-
vende beskeftigelse pa lgntrin
26 ydes et pensionsgivende til-
leeg pa 3.100 kr. i arligt grund-
belgb (31. marts 2000 niveau).

Til alle gives et tilleeg pa 700 kr.
i arligt grundbelgb (31. marts
2000 niveau).

16-18, 20-26

Lentrin 21 er 1-arigt

@vrige er 2-arige

Efter 2 ars lgnanciennitetsgi-
vende beskaftigelse pa lgntrin
26 ydes et pensionsgivende til-
leeg pa 3.100 kr. i arligt grund-
belgb (31. marts 2000 niveau).

Med virkning fra 1. januar
2014 gives til alle et tilleeg pa
1051 kr. i arligt grundbelgb
(31. marts 2000 niveau).

For sygehjelpere og beskaftigelsesvejledere foretages et fradrag pa 2 ar af den erhver-
vede Ignanciennitet pr. 31. marts 1998.
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BEMARKNINGER:

Sygehjeelpere og beskeftigelsesvejledere er principielt omfattet af lokal len-
dannelse, uanset at disse personalegrupper har bevaret et lgnforlgb, hvor
lenanciennitetsaftalen, jf. stk. 7, fortsat er geeldende.

Dette indeberer, at der for sygehjelpere og beskeftigelsesvejledere lokalt
kan aftales ydelse af funktionslgn efter 8 7 og kvalifikationslen efter § 8.

Stk. 2.
Sygehjeelpere og beskeaftigelsesvejledere ydes funktionslgn efter § 7, stk. 2, nar de pa-
lzegges en af de i stk. 2 nevnte funktioner.

Endvidere skal der ydes funktionslgn - lokalt aftalt - nar sygehjelpere og beskaftigel-
sesvejledere paleegges en egentlig praktikvejlederfunktion, eller funktion som demens-
koordinator, jf. 8 7, stk. 3.

**NYT**med virkning fra den 1. januar 2014

Stk. 3.

Plejehjemsassistenter, social- og sundhedsassistenter og sundhedsmedhjalpere, der pr.
31. marts1998 var ansat som

- 1. assistent ved plejehjem eller

- aften-/natplejehjemsassistent eller

- aften-/natsocial- og sundhedsassistent aflannes med virkning fra den 1. april
1998 fortsat som falger:

Stillingsgruppe Lantrin
1. april 2011
a) 1. assistent 24-30
b) aften-/natassistent med:
1) indtil 59 pladser 23-29
2) 60-79 pladser 26-30
3) 80 pladser og derover 29-33

Alle lgntrin er 2-arige

Til alle gives et tilleg pa 700 kr. (med virkning fra 1. januar 2014 1051 kr.) i arligt
grundbelgb (31. marts 2000 niveau).

**NYT**med virkning fra 1. januar 2014

Stk. 4.

Plejere, der pr. 31. marts1998 var ansat som plejeassistenter, aflannes efter lgntrinene
26-30. Alle lgntrin er 2-arige.

Til alle gives et tilleg pa 700 kr. (med virkning fra 1. januar 2014 1051 kr.) i arligt
grundbelgb (31. marts 2000 niveau).
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Stk. 5.

Ansatte, nevnt i stk. 3 og 4, bevarer de personlige ordninger, sa leenge de pagaeldende er
ansat i samme stilling, eller indtil der lokalt indgas aftale om overgang til lokal Igndan-
nelse efter 88§ 6-8.

BEMARKNINGER:

Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter, plejere og sund-
hedsmedhjelpere ansat i en af de stk. 3 og 4 anferte stillinger er fra den 1.
april 1998 principielt omfattet af lokal lendannelse, uanset at disse stillings-
indehavere har bevaret et lgnforlgb, hvor lgnanciennitetsaftalen, jf. stk. 6,
fortsat er gaeldende. Det er samtidigt aftalt, at disse stillingsindehavere ikke
er omfattet af § 7, stk. 2. Dette indeberer, at der lokalt herudover kan afta-
les ydelse af funktionslgn efter 8 7 og kvalifikationslgn efter § 8.

Stk. 6.
Ansatte, jf. stk. 1-3, er omfattet af bestemmelserne i 8 7, stk. 4.

Stk. 7.
Aftale om Ignanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflenning efter tjeneste-
mandslansystemet geelder (OK 11.13.1).

Safremt det ikke af den seneste lgnseddel fremgar, hvilken lgnanciennitet, herunder dato
for oprykning til naeste lgntrin, pagaldende har, udstedes der ved fratraeden et ancienni-
tetskort. Anciennitetskort eller lgnseddel danner grundlag for anciennitetsfastsattelsen.

Stk. 8.
§ 5, stk. 3 gaelder.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2014

Stk. 9.

Grundlgnnen for sundhedsmedhjelpere er lgntrin 21 + et arligt tilleeg pa 700 kr. (med
virkning fra 1. januar 2014 1051 kr.) i grundbelgb (niveau 31. marts 2000).

Indplacering den 1. januar 2014 sker som beskrevet i § 6, stk. 4.

Funktionslen:
Sundhedsmedhjelpere er omfattet af bestemmelserne i § 7 pa samme vis som social- og
sundhedsassistenter, og forudsat de har de angivne funktioner.

Kvalifikationslgn:

Sundhedsmedhjzlpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen, indplaceres pa lgntrin 22 + et tilleeg pa 700 kr. (med virkning fra 1. ja-
nuar 2014 1051 kr.) i arligt grundbelgb (niveau 31 marts 2000). Efter 10 ars sammen-
lagt beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lgntrin
27 + et tilleg pa 700 kr. (med virkning fra 1. januar 2014 1051 kr.) i arligt grundbe-
lgb (niveau 31. marts 2000).

Forhgjelsen den 1. januar 2014 sker som beskrevet i § 8, stk. 8.
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Til Sundhedsmedhjelpere med 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
ydes der herudover et tilleeg pa 3.574 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2000-niveau).

Sundhedsmedhjelpere er omfattet af aftale om lokal lgndannelse (OK 11.20.11).

8§ 10. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

8 11. PENSION

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen for social- og sundhedsassistenter,
social- og sundhedshjalpere, sundhedsmedhjalpere og for sygehjelpere, beskaftigel-
sesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere fra ansattelsestidspunktet.

Det samlede pensionsbidrag, udger 12,6 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysnin-
ger herom.

**NYT**med virkning fra 1. januar 2014

Stk. 2.

Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen for social- og sundhedspersonale
der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, som

1) erfyldt 21 &rog

2) har mindst 1 ars (med virkning fra 1. januar 2014 10 maneders) sammenlagt be-
skeeftigelse i regioner, amter og kommuner pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge
inden for en 8 ars periode regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,6 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysnin-
ger herom.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt hele maneden.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden, se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) Opsam-
lingsordningen med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeaftigelse kan indga i bereg-
ningen af karensperioden.
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Stk. 3.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen til pensi-
onsordningen.

BEMARKNINGER:
Regionen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Gruppen, Jgrgen Knud-
sens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum.

Det henstilles, at institutionerne, i tilfeelde, hvor en ansat fra en af persona-
leorganisationerne modtager refusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil
veere behjaelpelig med overfgrsel af disse belgb til Pen-Sam Gruppen.

Stk. 5.
Grundlgn, funktionslen og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog 8§ 7, stk. 7, og & 8, stk. 5.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af indplacering pa et hgjere lgn-
trin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleeg.

**NYT**

Stk. 6.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som Ign, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn galder fglgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.
o Belgbet er ikke pensionsgivende.
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e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kab af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om Ignbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 8.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lgnnen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastseatte procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

8§ 12. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 13. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen (OK_11.05.11.1) mellem RLTN og bl.a. FOA finder anvendelse.

8 14. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrined, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fravaerslisten suppleres
med oplysninger om fravaeret pa grund af barnets 1. og 2. sygedag.
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Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 15. TIENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Anseattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

8 16. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gare, eller hvor det af be-
handlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant er-
statning herfor pa 2.550 kr. arligt (31. marts 2000 niveau) eller, hvis der ydes fri vask,
1.210 kr. arligt (31. marts 2000 niveau).

BEMARKNINGER:
Hovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens 8 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres

forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den an-
satte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til for-
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bundet. Den navnte underretning sendes til: FOA, Staunings Plads 1-3, 1790 Kgben-
havn V. Mailadresse: forha001@foa.dk.

Stk. 4.

Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.
Hvis den ansatte har vearet uafbrudt beskeaftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krave sagen indbragt for et afskedigel-
sesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav
skal fremsettes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter parterne i forening peger
pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med an-
modning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som
naevnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det paleegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen hvis den ansatte og regionen ikke begge gnsker an-
seettelsesforholdet opretholdt ved fastsettelse af en godtgarelse. Starrelsen af godtgarel-
sen fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor
lzenge anseettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til ssedvan-
lig lan for en periode svarende det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for
den ansatte. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 18. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).

Legnninger (OK 21.03.1).

Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13).

asrdE
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BEMARKNING:

For sygehjaelpere og beskeftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9 geelder Af-
tale om lgnanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte med aflgnning efter
tjenestemandssystemet (OK 11.13.1) i stedet for Aftale om beskeftigelsesan-
ciennitet.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
7. Lenberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremélsansattelse (OK 21.15.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegraenset ansettelse (OK 11.27.1).

18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

21. Barsel m.v. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsreprae-
sentanter for FOA med lederen pa arbejdspladsen drafte spgrgsmal om
gennemfarelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pagaldende per-
sonalegrupper, jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse §
11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg § 2, stk. 2).

Huvis tillidsrepraesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen
om kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lo-
kal draftelse.

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnaet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part
ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne
om at bista ved fornyet lokal dreftelse.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMZERKNING:
Social- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar
for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 2.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).
29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).
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30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. ELEVER

§19. LON OG LONBEREGNING

**NYT** med virkning fra 1. januar 2014

Stk. 1.

Under uddannelse til social- og sundhedshjalper udger lgnnen falgende pr. maned (31.
marts 2000 niveau):

Pr. 1. april 2013

Pr. 1. januar 2014

Elever, som er fyldt 18 ar:

7.793,93 kr.

7.854,10 kr.

Elever, som ikke er fyldt

5.627,10 kr.

5.687,27 kr.

18 ar:

Under uddannelse til social- og sundhedsassistent udgar lannen fglgende pr. maned (31.
marts 2000 niveau):

Pr. 1. april 2013 Pr. 1. januar 2014
Elever, som er fyldt 18 ar, 8.293,32 kr. 8.353,49 kr.
1.-12. maned:
Elever, som er fyldt 18, 8.757,27 k. 8.817,44 kr.
13. og flg. maned:
Elever, som ikke er fyldt 6.101,09 kr. 6.161,26 kr.
18 ar, 1.-12. maned:
Elever, som ikke er fyldt 6.524,30 kr. 6.584,47 kr.
18 ar, 13. og flg. maned:

Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pa Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav p&
lon i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

BEMARKNINGER:

Overgang fra en sats til en anden sats sker den efterfglgende maned. Undtaget

herfra er farste ansettelsesmaned.
Stk. 2. Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som ved
elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskaftigelse, aflgnnes
med voksenelevlgn.

Med relevant beskeftigelse forstas i denne sammenhang, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgaelse har veeret beskaftiget:

e Inden for overenskomstens omrade,
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inden for tilsvarende overenskomst i kommunerne og de tidligere amter

Inden for tilsvarende overenskomst ved selvejende institutioner og private plejehjem
som omsorgs- og paedagogmedhjeelper inden for det voksenpaedagogiske omrade,
som handicaphjaelper pa voksenomradet, eller

i vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomradet.

Anseattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansettelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers ansettelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskeftigelse i henhold til be-
stemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflgnnes pa lgntrin 11.

BEMARKNINGER:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgaelse.
Stk. 3.
Regionen/institutionen kan herudover beslutte at aflgnne elever, der ved elevkontrak-
tens indgaelse er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars relevant
beskeaftigelse, med voksenelevign.

BEMARKNINGER:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilflde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig
relevant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrader, der er beskre-
vet, f.eks. gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsfgrende assistent el-
ler med relevant beskeftigelse i udlandet.

Lannen for elever, som ikke er fyldt 18 ar, beregnes efter reglerne i Aftale
om lgnforholdene for visse elever, jf. 8 30, stk. 2, nr. 1.

§20. SYGDOM

Elever far lan under sygdom.

§ 21. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen mellem RLTN og blandt andre FOA (OK
11.05.11.1) under praktik. Under praktiktjeneste er elever ikke omfattet af reglerne om
arbejde pa serlige tidspunkter.

Stk. 2.

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et belgb
svarende til 1/(1924/1,5) af den arlige grundlgn for henholdsvis
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- en social- og sundhedshjalper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen, og
- en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsuddan-
nelsen.

Stk. 3.
Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pa prak-
tikstedet, dog med fglgende begraensninger:

Under grunduddannelsen til social- og sundhedshjeelper kan elever i de fgrste 7 maneder
ikke deltage i praktiktjeneste:

- pa lardage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,
- i aften- og natperioden i starre omfang end en fjerdedel af pagaldendes tjenestetid,

| de sidste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

- pa lgrdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
- i aften- og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af pagaldendes tjenestetid.

Under overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever i de farste 6
maneder af uddannelsen ikke deltage i praktiktjeneste:

- palgrdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
- i aften og natperioden i starre omfang end en tredjedel af pagaldendes tjenestetid,

| de falgende maneder:

- pa lagrdage og/eller sendage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,
- i aften- og natperioden ikke i starre omfang end en tredjedel af pagaeldendes tjene-
stetid.

BEMARKNINGER:
Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om,
hvilke tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

§ 22. OPHYR AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1.
Bestemmelsen geaelder for elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om Erhvervs-
uddannelser.

Stk. 2.
Ophgr af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen er geeldende for elever, der starter deres uddannelse pr. 1.
august 2008 eller derefter.
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**NYT**
Stk. 3.

| bilag 4 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedrgrende ophgr af
uddannelsesaftale.

Safremt der matte veere elever, som grundet sarlige forhold fortsat er i elev-
forhold med en uddannelsesaftale i henhold til lov om grundlaeggende soci-
al- og sundhedsuddannelser, galder opsigelsesvarslet i disse elevforhold
fortsat i overensstemmelse med indholdet i den nu bortfaldne § 23 i 2008-
overenskomsten og retningslinierne for ferie i bilag 2A til 2008-
overenskomsten.

Nar en elev meddeles patenkt ophaevelse af sin elevkontrakt, underrettes FOA-
Fag og Arbejde skriftligt herom.

BEMARKNING:
Underretningen sendes til:

FOA-Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Forha00l@foa.dk

Da bestemmelsen er ny har parterne udarbejdet det fortolkningsbidrag,
som fremgar af bilag 7 til neerveerende overenskomst.

§ 23. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

**NYT**

Stk. 1.

Elever er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser:

§11
§10
§14
§15
§16
§18

Stk. 2.

ATP.

Legnudbetaling.

Barns farste og anden sygedag.

Tjenestefrihed.

Tjenestedragt.

@vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede nr. 1, 2,
7,11, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 28, 29, 30, 31, 33
og 34.

BEMARKNINGER:
Elever omfattes kun af § 16 om tjenestedragt under praktiktiden.

Elevforholdet er desuden omfattet af falgende aftaler:

1. Aftale om lgnforholdene for visse elever (under 18 ar) (OK 11.23.1).
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2. Aftale om decentral Ign (OK 11.18.1).
3. Aftale om befordringsgodtgarelse til elever (OK 11.23.3).

KAPITEL 4. TIMEL@NNEDE

8§ 24. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter social- og sundhedspersonale, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen eller
2) eransat til hgjst 1 maneds beskeftigelse.

§ 25. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.

Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af arslgnnen i henhold til §§ 6, 7,

8 0g 9, hvortil kommer muligheden for resultatlgn.

BEMARKNINGER:

For sygehjelpere og beskaftigelsesvejledere m.fl. erstattes grundlgn af an-

ciennitetsbestemte Igntrin.

Stk. 2.

Timelgnnede har — hvor ingen anden afregningsform er aftalt — ret til ugentlig afreg-
ning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejds-
tiden, kan pagaldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en

specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 26. PENSION

**NYT** med virkning fra 1. januar 2014
Regionen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen efter falgende bestemmelser:

1.
For social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddan-
nelse, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har veeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden

for de seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

udger det samlede pensionsbidrag 12,6 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbi-
draget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.
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2a.
Indtil den 31. december 2013 geelder fglgende:

For social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, sundhedsmed-
hjelpere og sygehjelpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og pleje-
re, som har veeret beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52
uger indenfor de seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002, udger det samlede pensi-
onsbidrag 12,6 % af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

2b.
Med virkning fra den 1. januar 2014 geelder fglgende:

For social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, sundheds-
medhjeelpere og sygehjelpere, beskeeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter
og plejere, udger det samlede pensionsbidrag 12,6 % af de pensionsgivende
landele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2a oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle
betingelserne er opfyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset
timetal.

BEMARKNINGER:

Med virkning fra 1. januar 2014 er alle karensbestemmelser ophaevet for so-
cial- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, sundhedsmed-
hjeelpere, sygehjeelpere, beskaeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og ple-
jere. De omfattes derfor straks af pensionsordningen ved anseettelsen. Social-
og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
er efter denne dato fortsat omfattet af karensbestemmelserne i pkt. 1 med den
undtagelse, som fremgar af pkt. 3.

3.

Social- og sundhedspersonale, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §
11 ved tidligere regional eller (amts)kommunal beskaftigelse omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden, se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) Opsamlings-
ordningen med tilhgrende fortolkningsbidrag.

4,
§ 11, stk. 3-8 finder tilsvarende anvendelse.

8§ 27. TIENESTEDRAGT

Stk. 1.

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller hvor det
af behandlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes et tilleg til
timelgnnen pa 1,33 kr. (31. marts 2000-niveau).
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Stk. 2.
Navnte tilleg ydes ogsa for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 28. OPSIGELSE

Stk. 1.
For ansatte, der er funktionarer i henhold til Funktionarlovens § 1, og som har en
ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gaelder Funktionzrlovens opsigelsesvarsel.

Stk. 2.
For ansatte der ikke er funktionarer i henhold til Funktionaerlovens § 1, geelder et opsi-
gelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde méaneds beskaftigelse.

§29. SYGDOM

Stk. 1.
Timelgnnet social- og sundhedspersonale, som er omfattet af Funktionarlovens anven-
delsesomrade, har ret til len under fraveer pa grund af sygdom.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen vedrgrer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskaftiget med funktionaerarbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge i
hgjst 1 maned.

Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktionarlovens
anvendelsesomrade, har ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er omfat-
tet af Lov om sygedagpenge.

8 30. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Timelgnnet social- og sundhedspersonale er omfattet af reglerne i § 14, stk. 1 og 3.

Stk. 2.
Hvis den ansatte har ret til len under sygdom, har pagealdende ret til lgn under fraveer pa
barns 1. og 2. sygedag efter bestemmelsen i § 14, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har ret til lgn fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler ar-
bejdsgiveren et belgb, der svarer til dagpengebelgbet.
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§ 31. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Timelgnnet social- og sundhedspersonale er omfattet af falgende bestemmelser i kapitel
2:

8 5,stk. 2 Lokal lendannelse, udmgntningsgaranti
0g gennemsnitslgngaranti

812 ATP
§13 Arbejdstid
8§18 @vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede, nr. 2, 4, 5, 7, 12 13, 14, 15,

16, 18, 20, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 og 36.

**NYT**
8§ 32. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har, hvor intet andet er anfart, virkning fra den 1. april 2013.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2015. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszttes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne, der galder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 14. oktober 2013

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FOA - FAG OG ARBEJDE:

Karen Steehr
/ Anders Damm-Frydenberg
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PROTOKOLLAT 1. SEKTION OG KISTEILAGNING

Mellem FOA og RLTN er der enighed om, at ansatte, der er ansat inden for det tidligere
statshospitalsomrade, er berettiget til honorar for at medvirke ved sektion og kisteleeg-
ning.

Til personer, der ikke er fuldtidsbeskaftiget med sektionsarbejde aftales der tilleg efter
bestemmelserne i § 6, stk. 3, jf. overenskomsten vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar
for sygehusportarer, der lyder saledes:

”For sygehusportarer, der ikke er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, aftales der
decentralt tilleeg for sektionsarbejde”.

For kisteileegning udger honoraret 40,78 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. gang.
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PROTOKOLLAT 2. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinert ansatte har veret droftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsetninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-

saettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter

bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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PROTOKOLLAT 3. L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR OPERATIONS-
TEKNIKERE

1.
Protokollatet omfatter erhvervsuddannede operationsteknikere, herunder operationstek-
nikere med en individuelt tilrettelagt erhvervsuddannelse.

2.
Grundlgnnen for operationsteknikere fastsattes til lgntrin 19.

3.
Operationsteknikere, som har opnaet 4 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen, indplaceres pa lgntrin 20 (kvalifikationslgn).

Operationsteknikere, som har opnaet 10 ars beskeftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen, indplaceres pa lgntrin 25 (kvalifikationslgn).

4,
Operationsteknikere fglger pensionsbestemmelsen i overenskomsten for social- og
sundhedspersonale, jf. § 11, stk. 1.

5.
I gvrigt falges overenskomsten for social- og sundhedspersonale, herunder arbejdstids-
aftalen, jf. § 13.

6

For operationsteknikerelever henvises til protokollatet for operationsteknikerelever (OK
32.57.1).
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PROTOKOLLAT 4. AFTALER OM NEDGANG | KONTANTLZN VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke gares
til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fal-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personale-
goder:

a. Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal fglges.

c) Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt rele-
vant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse ugndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang
til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemzarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.
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Kgbenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA - FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
| Steen Parker Sgrensen
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BILAG 1. UDDANNELSER FOR VISSE ANSATTE OMFATTET AF
OVERENSKOMSTEN, JF. OVERENSKOMSTENS § 2

1) Social- og sundhedshjalpere

Herved forstas personer der har gennemgaet grunduddannelsen efter lov om grundlag-
gende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet
m.v., eller som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering af
pageeldendes tidligere erhvervsmassige beskeftigelse, anses for kvalificeret til anszt-
telse som social- og sundhedshjelper.

2) Social- og sundhedsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om
grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgs-
omradet m.v., eller efter lov om erhvervsuddannelser og som har autorisation i henhold
til lov nr. 537 af 17. juni 2008.

BEMARKNING:

Uddannelse og beskaftigelse som enten sygehjelper, beskaftigelsesvejleder,
plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til ansettelse som social- og
sundhedshjeelper eller social- og sundhedsassistent.

3) Sundhedsmedhjelper

Herved forstas personer,

e der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om grundlaeggende social-
og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet m.v. eller ef-
ter lov om erhvervsuddannelser, eller

e som efter en konkret vurdering af den anszttende myndighed pa baggrund af gen-
nemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering af
pageeldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalificeret til an-
seettelse som sundhedsmedhjeelper.

4) Sygehjelpere

Herved forstas personer, der har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmel-
serne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af den 20. februar1978 for uddannelse af sy-
gehjeelpere, afsnit VI, eller har modtaget bevis som ’sygehjelper ved plejehjem”.

5) Beskeftigelsesvejledere

Herved forstas personer, der har gennemgaet den af Indenrigsministeriet godkendte be-
skaeftigelsesvejlederuddannelse, eller er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkulaere
af den 18. juni 1976, afsnit V, omtalte overgangsregler.
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6) Plejehjemsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen efter Sundhedsstyrelsens cir-
kuleere af den 26. juni 1980, eller Uddannelsesnavnet for sundhedsvaesenets betaenk-
ning nr. 583/1970 samt betenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kg-
benhavns magistrats 3. afdeling om den pa forsggsvis basis etablerede uddannelse.

7) Plejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestemmelserne
I Sundhedsstyrelsens retningslinier af den 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.
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BILAG 2. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED IKRAFTTRA-
DEN AF NYT LONSYSTEM PR. 1. APRIL1998

Stk. 1.

Social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som pr. 1. april 1998 overgik
til lokal lgndannelse, er sikret bevarelse af lgnnen pa det hidtidige lgntrin pr. 31. marts
1998. Dette forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad
m.v.

Stk. 2.

Social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemassistenter, pleje-
re, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere, som ved overgang til lokal Ign-
dannelse pr. 1. april 1998 ikke opnaede en lgnfremgang ved i henhold til bestemmelser-
ne om grundlgn og erfaringsbaseret kvalifikationslgn, og som blev tillagt et ekstra lgn-
trin som en personlig overgangsordning bevarer overgangstrinet. Dette forudsatter be-
varelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 3.

Overgangstrinet/-tilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt.
udligningstilleeg under den pageldendes ansattelse i amtet. Overgangstrinet/-tillaegget
indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslan, der skal aftales for
den pagaldende medarbejder.

Stk. 4.
Allerede ansatte i serligt klassificerede stillinger fortsaetter som en personlig ordning
deres hidtidige lgnforlgb indtil der indgas aftale om overgang til lokal lgndannelse.

Stk. 5.

Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen fagr den 1. april 2000 og som ved an-
seettelse i stilling som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent blev
indplaceret mindst et lgntrin hgjere end den hidtidige lgnindplacering som henholdsvis
hjemmehjalper eller sygehjelper, bevarer dette lgntrin som en personlig ordning, under
ansettelsen i amtet.
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BILAG 3. RETNINGSLINIER | FORBINDELSE MED FERIE FOR SOSU-ELEVER
MED UDDANNELSESAFTALE | HENHOLD TIL LOV OM ERHVERVS-
UDDANNELSER.

**NYT**
Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 25.
maj 2007 (OK 11.04.1).

Bilaget er geeldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om Er-
hvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen. SOSU-elever med en uddannelsesaftale efter
Lov om Erhvervsuddannelser, som er startet pa uddannelsen efter den 1. august 2008,
har efter ferieaftalens § 42 ret til ferie med lgn, nar visse betingelser er opfyldt, uanset
om de har optjent ferie med lgn. 8 42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold
vedrgrende ferie reguleres af ferieaftalens gvrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lan til elever, nar ansettelsesforholdet
er pabegyndt inden den 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller sene-
re, har eleven alene ret til en uges ferie med lgn, hvis arbejdspladsen holder lukket mel-
lem den 1. oktober og den 30. april pa grund af ferie.

Uanset hvornar en SOSU-elev er ansat i feriearet, har eleven ret til 6 ugers ferie med lgn
i det farste og andet hele feriear efter anszttelsen.

En elev, der har optjent ret til feriedagpenge inden uddannelsen, har ikke ret til at
fa udbetalt feriedagpenge under ferie i elevforholdet i de perioder, eleven har ret til
at fa len under ferien efter ferieaftalens § 42. En arbejdsgiver, der skal betale lgn
til en elev under ferie, kan derfor ikke modregne i elevens feriedagpenge, da disse
ikke kommer til udbetaling.

Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. | feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som for eksempel social-
og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved
samme ansettelsesmyndighed, som en nyansattelse, saledes at der afregnes med ferie-
godtgarelse pa 12% %, jf. § 30, og en kontant godtgarelse pa 2,5 % for 6. ferieuge i for-
hold til den tidligere forudgaende ansttelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis SOSU-eleven
har haft beskeftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagaldende elev have et ferie-
kort/-giro eller lignende, som vil angive ret til at holde ferie et antal feriedage i feriedret.

Hvis eleven forud for anszttelsen har optjent feriegodtgarelse, skal ansettelsesmyndig-
heden ikke betale lan under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som eleven har op-
tjent feriegodtgerelse til. Dette gelder dog ikke, hvis den optjente feriegodtgarelse pr.
dag er mindre end den Ign, som eleven har ret til i sit elevforhold pr. dag. | dette tilfeelde
betaler ansettelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente feriegodtgarelse, og
den lgn eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.
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Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaldende elev afholder fe-
rie i henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lgn. Hvis SOSU-
eleven ikke har ret til afholdelse af ferie med lgn/feriegodtgerelse fra tidligere ansettel-
sesforhold, og ej heller gnsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger, uden at
der dertil er knyttet ret til lan under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3), sker der ikke re-
duktion i praktiktiden. Nar eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort, eller gn-
sker helt eller delvis at supplere ferien, foretages der lgntrak.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter ansaettelsen som ma-
nedslgnnet SOSU-hjaelper/-assistent ved samme ansettelsesmyndighed, far den pagel-
dende ret til lgn under efterfglgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog
saledes at eventuel resterende feriegodtgarelse forlods afvikles med lgntrek som ved
nyanseattelse.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortseetter ansattelsen som
manedslgnnet SOSU-hjalper/-assistent, eller ansattes ved en anden ansattelsesmyn-
dighed, eller umiddelbart fortsaetter ansettelsen pa timelgnsvilkar efter SOSU-
overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12% % feriegodtge-
relse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgarelse pa 2,5 % for 6. ferieuge, jf. ferie-
aftalens § 44, stk. 3.

Ovenstaende om ferieforholdene gaelder bade for SOSU-hjelperelevuddannelsen pa 1 ar
og 2 maneder og for SOSU-assistentelevuddannelsen pa 1 ar og 8 maneder.
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BILAG 4. UDDRAG AF ERHVERVSUDDANNELSESLOVENS BESTEMMELSER |
KAPITEL 7 OM OPHZR AF UDDANNELSESAFTALE.

Bilaget er geeldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale i henhold til lovbekendt-
garelse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser:

§ 58

Stk. 1.
Eleven og virksomheden kan indga aftale om forleengelse af uddannelsestiden med et
bestemt tidsrum, hvis en elev

1) pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10 pro-
cent af den fastsatte uddannelsestid,

2) er fravaerende fra virksomheden pa grund af supplerende skoleundervisning ef-
ter § 24, stk. 3 0g 4, og 8§ 51, stk. 1,

3) har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen
herom

eller
4) har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af szrlige forhold.

Stk. 2.
Medfarer en aftale efter stk. 1, at uddannelsestiden forleenges med mere end fravaerspe-
rioden, er aftalen kun gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den.

Stk. 3.

Er der ikke enighed mellem eleven og virksomheden om forlaengelse i anledning af fra-
veersperioder som naevnt i stk. 1, kan det faglige udvalg efter anmodning fra en af par-
terne forlaenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

§ 60

Stk. 1.
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2.

De farste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en pravetid, hvori enhver af par-
terne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold medreg-
nes ikke i prevetiden.

Stk. 3.
Hvis en elev af de grunde, der er nzevnt i § 58, stk. 1, er fraveerende fra praktikvirksom-
heden i mere end 1 maned af prgvetiden, forleenges pravetiden svarende til fraveersperi-
oden.
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§61

Stk. 1.
Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan den
anden part haeve aftalen.

Stk. 2.
Hvis en vaesentlig forudsatning for aftaleindgaelsen viser sig at vaere urigtig eller senere
brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3.

Opheavelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den havende part
har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have faet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4.

At en elev gennemgar supplerende skoleundervisning efter § 51, stk. 1, kan ikke be-
grunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

862

Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.

§63

Stk. 1.
En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det fag-
lige udvalg, der skal sgge at tilvejebringe forlig.
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BILAG 5. SERLIGT OM TIENESTEMAND (PLEJERE)

1.

For ansatte, som efter hidtil geldende bestemmelser har opnaet tjenestemandsstatus,
finder reglerne i Tjenestemandsregulativ for regioner og Pensionsregulativ for regioner
anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks. vedrgrende lgndannelse,
protokollater om efteruddannelse og opskoling, arbejdstidsbestemte tilleeg fortsat finder
anvendelse med de af ansattelsesforholdet falgende begraensninger. Der er mellem par-
terne enighed om, at der af vedkommende regionsrad kan traffes beslutning om, at ple-
jere ansettes i tjenestemandstillinger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa
det lgntrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lenramme pa
pensioneringstidspunktet.

2.
Hvis funktionslgn og kvalifikationslgn gives som pensionsgivende tilleeg indbetales til
en supplerende pensionsordning.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfert i overenskomstens § 10.
Endvidere sker der indbetaling til Pen Sam Gruppen, jf. overenskomstens § 10.

BEMARKNINGER:

Plejere, der har gennemfart opskolingsuddannelsen til social- og sundheds-
assistent bevarer som en personlig ordning deres tjenestemandsstatus og de-
res serlige pensionsrettigheder.

Vedrgrende serlig beregning af pensionsanciennitet for plejepersonale, som
pr. 1. juli 1969 havde opnaet ret til at fa pension beregnet efter de forud for
dette tidspunkt geeldende regler, henvises til cirkulere nr. C.102 (OK
21.02.1).

Plejere, for hvem det pa grund af tjenestemandsansattelse i en sen alder vil
vaeere mere fordelagtigt at opnd understattelse i henhold til gkonomi- og
budgetministeriets cirkulere af den 26. januar 1972 om &ndrede regler om
ydelse af understattelse til ikke-pensionssikret personale i statens tjeneste
end at oppebere tjenestemandspension, er i forbindelse med beskeaftigelsens
ophgar berettiget til at veelge den i gkonomisk henseende mest gunstige ord-
ning.

Herudover er falgende aftalt for tjenestemandsansatte plejere:
1. Tjenestebolig.

Indtil andet bliver fastsat vil plejepersonale vaere omfattet af de for statens tjeneste-
maend til enhver tid geeldende regler vedrgrende tjenestebolig.
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2. Afsked.

Plejepersonale er berettiget til afsked pa grund af alder fra udgangen af den maned,
hvori vedkommende fylder 60 ar, uden at afkortning finder sted i pensionen efter be-
stemmelserne i bilag til Pensionsregulativ for tjenestemand ansat i regionerne.

Fri medicin.

Plejepersonale, som var ansat i statstjenestemandsstilling pr. 1. april 1963, og som har
opnaet ret til gratis livsvigtig medicin i henhold til Finansministeriets skrivelse af den
20. maj1964, bevarer denne ret.

Uniformsgodtgerelse.

Plejepersonale, der i henhold til Finansministeriets skrivelse af den 22. juni 1959 har

opnaet ret til serligt tilleeg til lennen pa 210 kr. arlig (ureguleret) som godtgerelse for
afsavn af uniform, bevarer denne ret.
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BILAG 6. BETEGNELSER PA L@NSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT

AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og

centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf

Betegnelser pa den ansattes lgnseddel

§ 6, stk. 3, § 9, stk. 10,
protokollat 3, pkt. 2

Grundlgn

86, stk. 3, 89, stk. 10

Grundlgnstilleg

§7,stk. 20gstk. 5

Ansvarshav./1. assis.

87,stk. 3 Demenskoordinator
§7,stk. 3 Praktikvejleder

§7, stk. 4 Serlige afdelinger
§8, § 9, stk. 10, protokollat 3, pkt. 3 | Kval.lgn

8§ 8, stk. 7 Mammografi
§9,stk. 1093 Lentrin

§9,stk. 1093 Tilleg

8§19, stk. 1 Elevign

§ 19, stk. 2 og 3 \oksenelevlgn
Bilag 2 Overgangstillaeg
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BILAG 7. FORTOLKNINGSBIDRAG OM UNDERRETNING AF FOA - FAG OG
ARBEJDE VED OPHYR AF ELEVAFTALE

**NYT**
Parterne har udarbejdet nedenstdende fortolkningsbidrag til overenskomstens §
22, stk. 3 om ophgr af uddannelsesaftale.

Formalet med den nye bestemmelse er at inddrage FOA - Fag og Arbejde far et
elevforhold ophaves. Det giver forbundet mulighed for at hjalpe eleven i den szr-
lige situation, herunder indga i en dialog med ansattelsesmyndigheden, hvor for-
bundet finder det hensigtsmaessigt.

Bestemmelsen geelder i situationer, hvor ansattelsesmyndigheden ensidigt ophaver
elevkontrakten.

Bestemmelsen geelder ikke ved ophgr af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt
og ved gensidige ophavelser af et elevforhold.

Ved ansettelsesmyndighedens opsigelse i pravetiden, er der enighed om, at for-
bundet fgrst underrettes, nar en elev meddeles ophavelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder anseettelsesmyndigheden om et mgde, afholdes dette sna-
rest muligt. Mgdets afholdelse har ikke opseettende virkning for en evt. afggrelse
om ophaevelse.

Der er enighed mellem parterne om at evaluere bestemmelsen ved OK-15.

Bestemmelsen traeder i kraft ved overenskomstens udsendelse.
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