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REGIONERNES L@NNINGS- OG DJOF
TAKSTNAVN INGENIZRFORENINGEN, IDA
HK KOMMUNAL

RAMMEAFTALE
om
kontraktanseettelse af chefer

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst/aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter over-
enskomstens/aftalens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens/aftalens ikrafttraeden
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**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

8 1. HVEM ER OMFATTET

Rammeaftalen omfatter tidsubegraensede kontraktansattelser af chefer i stillinger fra og
med grundlgn = lgntrin 49 + 18.500 kr. (31/3 2000-niveau) (med virkning fra 1. okto-
ber 2018: grundlgn = lgntrin 49 + 24.866 kr. (31. marts 2018-niveau)) omfattet af
Aftale for chefer.

BEMZARKNINGER:
Anszttelse pa kontraktvilkar kan ske uden opslag, hvis den pagaldende allere-
de er ansat i regionen.

§ 2. AFTALE

Kontrakten aftales mellem regionsradet og den forhandlings- og aftaleberettigede orga-
nisation.

§ 3. LON/LONTILLAG

Stk. 1.
Stillingerne aflgnnes i henhold til geeldende Aftale for chefer.
Stk. 2.
Til kontraktansatte ydes fglgende lantillaeg:
Stilling: Lontilleeg:
Regionsdirektarer 20%
@vrige chefer 15%
BEMARKNINGER:
Lentilleegget beregnes af den til enhver tid geldende samlede aflenning (excl.
evt. resultatlan).
§ 4. PENSION
Stk. 1.

Stillingerne omfattes af den pensionsordning, der geelder ifglge Aftale for chefer.

Stk. 2.
Der indbetales pensionsbidrag af Igntilleeg, jf. § 3, stk. 2.

8 5. UANS@GT AFSKED

Ved uansggt afsked uden at dette skyldes vasentlig misligholdelse ydes en fratreedelses-
godtggarelse. Fratreedelsesgodtgarelsen udger efter 1 ars ansattelse 4 maneders lgn. Her-
efter forhgjes godtgarelsen med 2 maneders lgn for hvert fulde ansattelsesar, dog mak-
simalt 12 maneders lgn.

BEMARKNINGER:
| beregningen indgar lgntilleeg efter § 3, stk. 2, og det samlede pensionsbidrag.
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§ 6. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgarelse geel-
der, medmindre andet er aftalt efter stk. 2

Stk. 2.
Ansattelsesmyndigheden og chefen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra ansattelsesmyn-
dighedens side er l&ngere end 6 maneder, dog maksimalt 12 maneder.

8 7. KOMPETENCEUDVIKLING
Der kan indfgjes bestemmelser om kompetenceudvikling i kontrakten.

8 8. GENFORHANDLING
Ved kontraktindgaelse aftales hvilke vilkar, der kan genforhandles.

BEMARKNINGER:
De centralt aftalte Ianninger for regionsdirektarer kan ikke genforhandles.

8 9. @VRIGE FORHOLD

Inden for de naevnte rammer for lgntilleg — henholdsvis 20% og 15% - er det muligt ef-
ter aftale at veksle lgntilleegget til andre elementer — fx hgjere pensionsbidrag, yderlige-
re fratredelsesgodtgarelse ved uansggt afsked o.lign.

§ 10. ANDRE ANSATTELSESVILKAR

| gvrigt geelder falgende bestemmelser i Aftale for chefer: § 7 forhandlingsprocedure, §
9. ATP og § 12. @vrige ansattelsesvilkar (bortset fra aremalsansettelse og seniorpoli-
tik).

**NYT**

8§ 11. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har — hvor intet andet er anfgrt — virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Kgbenhavn, den 28. marts 2019

For REGIONERNES LOANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DJJF:
Henning Thiesen
/ Tomas Therkildsen

For INGENIZRFORENINGEN, IDA:
Lone Retoft
/ Thomas Eggert

For HK KOMMUNAL:

Bodil M. Otto
/ Susanne Fagerlund
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