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AMTSRADSFORENINGEN KOMMUNALE TJENESTEMAND
KL OG OVERENSKOMSTANSATTE

KOBENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE SUNDHEDSKARTELLET

RAMMEAFTALE
OM
TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Aftalen er en sammenskrivning af de enslydende aftaler, der er indgaet

med Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte og Sundheds-
kartellet
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BEMARKNINGER TIL AFTALEN

Almindelige bemaerkninger til aftalen

De europzeiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, UNICE og EFS') indgik
den 18-03-1999 en rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse. Ramme-
aftalen er en del af direktiv 99/70, som EU’s Ministerrad vedtog den 28-
06-1999.

Det kan i henhold til Radets direktiv artikel 2 overlades til arbejdsmarke-
dets parter pa nationalt plan at implementere direktivet via aftale. KL,
Amtsradsforeningen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
og KTO har gnsket at benytte denne mulighed for at implementere direk-
tivet og dermed den europeeiske rammeaftale i kommuner og amter.

| forbindelse med indgaelsen af Rammeaftalen om tidsbegreenset ansaet-
telse har parterne skullet sikre, at implementeringen, herunder formule-
ringerne i Rammeaftalen, er i overensstemmelse med gaeldende EU-ret.

Parterne forudseetter, at der i de enkelte overenskomster sker en henvis-
ning til denne aftale, og at der i den forbindelse sker en tilretning af over-
enskomsterne i overensstemmelse med §§ 4, 5 og 6 saledes, at disse
bringes i overensstemmelse med neerveerende Rammeaftale. Gennemfg-
relse af direktivet kan ikke medfere en forringelse af forholdene pa det
kommunale/amtskommunale arbejdsmarked.

§ 1. FORMAL

Stk. 1.
Formalet med naervaerende Rammeaftale er

a) at forbedre kvaliteten ved tidsbegreenset ansaettelse gennem anven-
delse af princippet om ikke-forskelsbehandling.

b) at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere
pa hinanden tidsbegreensede ansaettelseskontrakter eller anseettel-
sesforhold.

' CEEP, den europaeiske organisation for offentlige arbejdsgivere
UNICE, den europaeiske organisation for private arbejdsgivere

EFS, den europeaeiske faglige sammenslutning af Isnmodtagerorganisationer
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§ 2. ANVENDELSESOMRADE

Stk. 1.
Rammeaftalen geelder for ansatte i:

1.

2.

b)

KL’s forhandlingsomrade,

Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

Kabenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

Selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, dog for Amtsradsforenin-
gens forhandlingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommende
alle selvejende institutioner m.v., som kommunen/amtet har indgaet
driftsoverenskomst med, og

naturgasselskaber og andre faelleskommunale/amtslige virksomheder.

Rammeaftalen omfatter ikke erhvervsmaessig grunduddannelse, laer-
linge- og elevuddannelse og praktik under uddannelsesforlgb.

Rammeaftalen finder ikke anvendelse for en raekke offentligt stattede
ordninger, jf. bilag 1.

§ 3. DEFINITIONER

| denne Rammeaftale forstas ved:

Stk. 1.

"En person med tidsbegreenset ansaettelse”. En person, som har en an-
saettelseskontrakt, der er indgaet mellem den pagaeldende og en kom-
mune/amt, eller som indgar i et anseettelsesforhold, etableret direkte mel-
lem den pageeldende og kommunen/amtet, nar tidspunktet for ansaettel-
seskontraktens eller anseettelsesforholdets udlgb er fastlagt ud fra objek-
tive kriterier, sasom en bestemt dato, fuldfgrelsen af en bestemt opgave
eller indtreedelsen af en bestemt begivenhed.

Stk. 2.

"En sammenlignelig fastansat™: En fastansat i samme virksomhed, der har
et tidsubegraenset anseettelsesforhold, og som udfgrer samme eller tilsva-
rende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifikationer og feerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme kommu-
ne/amt, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive over-
enskomst/aftale, som er den saedvanligt geeldende for tilsvarende arbej-
de. Hvis der ikke findes en kollektiv overenskomst/aftale, skal sammen-
ligningen ske i forhold til praksis pa det kommunale/amtskommunale ar-
bejdsmarked.

§ 4. PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Stk. 1.

Anseettelsesvilkarene for personer med tidsbegraenset ansaettelse ma ik-
ke veere mindre gunstige end de, der geelder for sammenlignelige fastan-
satte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegraensede
varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold.

BEMARKNINGER:

Rammeaftalens parter er enige om, at objektive forhold ogsa
indeholder muligheden for rimelig administrativ opgavevareta-
gelse. Tidsbegreenset anseettelse til og med en maned er der-
for omfattet af undtagelsen om objektive forhold. For eksempel
vil en tidsbegreenset ansat, der beskeeftiges mere end en ma-
ned, blive omfattet af en pensionsordning, safremt pageelden-
de opfylder de tilsvarende fastansattes almindelige overens-
komst- /aftalebestemmelser herom, jf. dog ogsa § 6 om seerli-
ge bestemmelser om pension. Den til enhver tid geeldende be-
stemmelse svarende til den nuvaerende funktionaerlovs § 2,
stk. 4, (opsigelsesbestemmelse) er omfattet af undtagelsen om
objektive forhold.

For sa vidt angar offentligt stgttede ordninger henvises til bilag 1.

Stk. 2.
Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder princippet om forholdsmaessig af-
lanning og forholdsmaessige rettigheder.

BEMZARKNINGER:

Rammeatftalens parter er enige om, at dette princip normalt er
geeldende for savel starrelse af lgannen som gvrige rettigheder.
En medarbejder, der er ansat tidsbegreenset pa et omrade,
hvor der er indgaet en aftale om resultatlan, skal eksempelvis
have sin forholdsmaessige del af denne honorering.

Stk. 3.

Bestemmelser, hvorefter der ved szerlige ansaettelsesvilkar kraeves tilba-
gelagt en bestemt tjenesteperiode, skal vaere de samme for personer
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med tidsbegreenset anseettelse som for fastansatte, medmindre kravet
om en forskellig ansaettelsesperiode er begrundet i objektive forhold.

BEMZARKNINGER:

Bestemmelsen medfarer eksempelvis, at karensbetingelser i
overenskomster og aftaler, som er identiske for savel tidsbe-
greenset ansatte som fastansatte, ikke indebeerer forskelsbe-
handling.

§ 5. BESTEMMELSER OM MISBRUG

Stk. 1.

For at forhindre misbrug hidrgrende fra anvendelsen af flere pa hinanden
folgende tidsbegraensede anseaettelseskontrakter eller ansaettelsesforhold
skal der ved indgaelse af sadanne aftaler inden for de enkelte sektorer
og/eller blandt kategorier af arbejdstagere tages hensyn til hvilke objekti-
ve omsteendigheder, der kan begrunde en fornyelse af sadanne kontrak-
ter og anseettelsesforhold.

Stk. 2.
De i stk. 1 anfgrte objektive forhold omfatter fglgende:

A. Forleengelse i et vikariat, der skyldes barsel, ferie, sygdom, orlov, bor-
gerligt ombud eller lignende.

B. Rammer eller vilkar for tidsbegraensede anseettelser, der seerligt frem-
gar af overenskomster eller aftaler.

C. Krav og hensyntagen til gennemfgrelse af tidsbegreensede anseettel-
ser, der relaterer sig til uddannelsesforlgb og @vrig kompetenceudvik-
ling.

D. Hensyntagen til den enkelte medarbejders gnske, herunder koordine-
ring mellem arbejds- og fritidssituationer.

E. Hvor behovet for arbejdskraft/arbejdsydelse kraever anseettelse af
midlertidig karakter.

F. Der er knyttet saerlige betingelser for fortsat ansaettelse.

G. Hvor afggrende hensyn til hensigtsmaessig lgsning af arbejdsopgaver
m.v. ngdvendigger dette.

H. Relevante forhold i @vrigt, der giver afggrende grunde for anvendelse
af sadanne kontrakter eller ansaettelsesforhold.
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De enkelte overenskomstparter kan aftale at supplere/uddybe ovenstaen-
de objektive kriterier.

BEMZARKNINGER:

Pa omrader, hvor der i overenskomster/kollektive aftaler er
fastsat mere restriktive vilkar for anvendelsen af tidsbegraenset
anseettelse, end det fglger af rammeaftalen, fortseetter de ek-
sisterende bestemmelser uanset rammeaftalen, med mindre
overenskomstens/aftalens parter aftaler andet.

For sa vidt angar offentligt stattede ordninger henvises til bilag 1.

Stk. 3.

Uenighed om, hvorvidt der foreligger misbrug, kan gares til genstand for
faglig voldgift i henhold til den pa det enkelte overenskomstomrade geel-
dende hovedaftale.

Safremt der mellem de enkelte overenskomstparter opstar uenighed ved-
rerende de i stk. 2 anfarte kriterier, kan dette foreleegges denne aftales
parter.

Stk. 4.

En tilkaldevikar, der — i overensstemmelse med en aftale indgaet mellem
den pageeldende og en kommune eller et amt — tilkaldes til at udfgre op-
gaver ved pludseligt opstaede behov, er ikke omfattet af stk. 1-3.

§ 6. SARLIGE BESTEMMELSER OM PENSION

Stk. 1.

En timelgnnet vikar, der inden for den seneste 8 ars periode har haft 8 ti-
mers tjeneste eller mere gennemsnitligt pr. uge i 52 uger, omfattes af en
pensionsordning. Perioden kan tidligst regnes fra den 01-06-2002.

BEMARKNINGER:

Timelgnnede vikarer, der i en tidligere kommunal/amts-
kommunal anseettelse har optjent pensionsrettigheder, har dog
pensionsrettigheder fra pabegyndelse af tjeneste som vikar
uanset timetal.

§ 7. INFORMATION OG BESKAFTIGELSESMULIGHEDER

Stk. 1.

Kommunen/amtet skal informere sine medarbejdere med tidsbegraenset
anseaettelse om hvilke ledige stillinger, der kan sgges i virksomheden for at
sikre, at de gives samme muligheder for at fa en fast stilling som andre
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ansatte. En sadan information kan ske ved en generel meddelelse, der
opslas pa et passende sted i kommunen/amtet og/eller ved elektronisk
opslag.

Stk. 2.

Kommunen/amtet skal, for sa vidt det er muligt, gere det lettere for per-
soner med tidsbegreenset anseettelse at fa adgang til passende faglig ud-
dannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karriere-
muligheder og fa en starre beskaeftigelsesmaessig mobilitet.

§ 8. INFORMATION OG HZRING

Stk. 1.

Tidsbegraenset ansatte medregnes ved opggrelse af, om der er grundlag
for at veelge tillidsrepraesentant og oprette samarbejdsudvalg, sa laenge
anseettelsen varer.

BEMARKNINGER:

Tidsbegreensede ansatte er valgbare, hvis de i gvrigt opfylder
betingelserne for valg. De fratreeder imidlertid uden yderligere
varsel, nar anseettelsen ophgarer.

Stk. 2.

Kommunen/amtet bgr overveje at give passende information om tidsbe-
greenset anseettelse i kommunen/amtet til de eksisterende samarbejds-
udvalg og MED-udvalg.

§ 9. TVISTER

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om denne Rammeaftale kan rejses efter Aftale ved-
rerende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem de kommuna-
le arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomst-
ansatte (KTO) af den 17-05-1991.

§ 10. IKRAFTTRADEN, GENFORHANDLING OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Rammeaftalen treeder i kraft den 01-06-2002.

Stk. 2.

Rammeaftalen optages til genforhandling, safremt der sker relevante aen-
dringer i lovgrundlaget.
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Stk. 3.

Rammeaftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel. Opsigel-
sen skal ske skriftligt. Selv om Rammeaftalen er opsagt, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil en anden aftale treeder
| stedet.

Kgbenhavn, den 01-07-2002

For KL:
Ole Andersen
/
Kent Lassen
For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Tine Holst

For KGBENHAVNS KOMMUNE:
Jan Tgnners
/
Anne-Grete Veraae

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due QOsterbye
/
Lis Frank

For KOMMUNALE TJENESTEMZAEND OG OVERENSKOMST-
ANSATTE:
Connie Kruckow

Signe Friberg Nielsen

Kabenhavn, den 19-04-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Tine Holst

For SUNDHEDSKARTELLET:

Connie Cruckow
/ Helle Varming
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BILAG 1 TIL RAMMEAFTALE OM TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Som konsekvens af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.v., samt parternes
tilpasning og justering af rammeatftalen om socialt kapitel i forhold hertil, har par-
terne revideret bilag 1 til rammeaftalen om tidsbegreenset anseettelse. Det revi-
derede bilag erstatter bilag 1, som blev udsendt sammen med rammeatftalen om
tidsbegraenset anseettelse den 1. juli 2002.

Ad § 2: Aftalens anvendelsesomrade

Af direktivets bilag § 2 stk. 2 litra b fglger at:

"Medlemsstaterne — efter haring af arbejdsmarkedets parter — og/eller ar-
bejdsmarkedets parter kan beslutte, at denne aftale ikke finder anvendel-
se i forbindelse med: Ansaettelseskontrakter eller ansaettelsesforhold, der
er indgaet i forbindelse med seerlige offentlige eller offentligt stattede pro-
grammer med henblik pa uddannelse, integration eller omskoling”.

|. Parterne er i medfar heraf enige om, at falgende offentligt stattede
ordninger ikke er omfattet af denne aftale:

Vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

Tilbud til personer omfattet af integrationslovens § 23a og § 23b om
vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik.

Tilbud om revalidering i henhold til § 56 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

. Tilbud om anseettelse i lantilskud for personer under 65 ar med va-

rige begraensninger i arbejdsevnen, der modtager fgrtidspension.
Voksenleerlinge (jf. lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 68
stk.2, bekendtggarelse nr. 547 af 19/06/2003 om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftale med voksne og bekendtgarel-
se nr. 794 af 18/09/2003 om tilskud til (amts)kommuner, der indgar
elevkontrakt med voksne).

Il. Rammeaftalens parter er enige om, at felgende offentligt stgttede
ordninger er omfattet af rammeaftalen:

Job med Igntilskud for:

Ledige der modtager dagpenge eller ydelse efter § 55 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring (forsikrede ledige),

Ledige der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp efter lov om en
aktiv social politik,
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e Personer der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp efter lov om
en aktiv social politik ikke alene pa grund af ledighed,
e Personer omfattet af integrationslovens § 23c.
e Fleksjob.
e Tilbud med Igntilskud for personer med handicap jf. § 58 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Begrundelsen for at ordninger under pkt. || er omfattet af rammeaftalen
er, at disse ordninger ikke er tilrettelagt med sigte pa uddannelse eller
omskoling, samt at lovgivning herom har bestemmelser, som fastslar, at
overenskomstbestemmelser samt gvrige ansaettelsesretlige love geelder
for disse personer, jf. rammeaftale om socialt kapitel. For nogle ordninger
er der i lovgivningen seerlige Ignbestemmelser, idet Iannen heri ikke kan
overstige et bestemt maksimum.

Ad § 4: Princippet om ikke-forskelsbehandling

Parterne skal pege pa, at der i lovgivningen for nogle typer af job er fast-
sat seerlige Ign- vilkar, hvilket fglgelig er et objektivt forhold, der kan be-
grunde en forskelsbehandling.

Ad § 5: Bestemmelser om misbrug

Folgende personer i offentligt stgttede ordninger er ikke omfattet af be-
stemmelserne i § 5 stk. 1 og stk. 2 om misbrug: Personer ansat med Ign-
tilskud, som er:

e Ledige dagpenge-, starthjeelps- og kontanthjeelpsmodtagere og
personer omfattet af integrationsloven.

Begrundelsen herfor er, at disse job pr. definition er tidsbegraensede, og
at eventuelt flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansaettelsesfor-
hold er begrundet i et beskeeftigelsesfremmende/integrationsmeessigt sig-
te.
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